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प्रस्ताविा 
 कमषचारी राज्य बीमा न गम में सेवाकाल के 
दौरा  मैं े यह महसूस ककया कक अधिकांश कार्मषक हहन्दी 
में काम कर े की इच्छा तो रखत ेहैं परंतु काम के दौरा  
अंगे्रजी के शब्दों का अथष   पता हो े के कारण 
समयाभाव कहें या किर बार-बार शब्दकोश देख े से कायष 
में असुवविा हो े के कारण पु : अंगे्रजी में पत्राचार के 
र्लए अग्रसर हो जात े हैं । इ  अड़च ों के न राकार के 
इस पुस्स्तका को ती  खंडों में बांटा गया है । प्रशास  , 
राजस्व , हहतलाभ एवं अन्य र्मश्र संकल  । शब्दों की 
संख्या आसमा ी तारों की तरह असंख्य है स्जन्हे एक 
छोटी सी लड़ी में वपरो पा ा असंभव है तथावप कुछ चु े 
हुए शब्दों के संकल  का मेरा प्रयास रहा है ।  
     
    वव ीत,     
    बब य कुमार शुक्ल   

मेल : binayshukla12@gmail.com  
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त्तवषय सूची  

 
क्रर्  
संख्या             त्तवषय       पषृ्ट संख्या  
1  प्रशास  सम्बंधित शब्द         3 से 22 
2 राजस्व सम्बंधित शब्द         23 से 38 
3 हहतलाभ एवं अन्य संकल       39 से आगे  
       
 
 



 
 

ADMINISTRATIVE  : प्रशासनिक 
Abeyance प्रास्थग   
Abolish  उन्मूल   
Absence अ ुपस्स्थनत 
Absentee 
Statement  

अ ुपस्स्थनत वववरण  

Abstain  प्रववरत रह ा  
Abusive Language  गाली गलौज(की भार्ा) 
Academic Leave  अकादर्मक छुट्टी  
Acceptance  स्वीकृनत  
Accordingly  तद ुसार 
Account लेखा, खाता, हहसाब 
Account head  लेखा शीर्ष  
Accountant लेखाकार 
Accord  प्रदा  कर ा  
Achievement  उपलस्ब्ि  
Acknowledgement  पावती  
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Acquisition अजष , अधिग्रहण 
Acquittance Roll  भुगता  पंजी  
Actual price वास्तववक मूल्य 
Acumen कायषकुशलता 
Addition and 
alteration  

पररवतष -पररविष   

Additional 
Commissioner  

अपर आयुक्त  

Additional fund  अनतररक्त न धि  
Ad Hoc तदथष 
Adjustment समायोज  
Advance अधग्रम 
Advertisement ववज्ञाप  
Agenda कायषसूची 
Aid सहायता 
Allegation  अर्भकथ   
Allotment आबंट  
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Allowance भत्ता 
Annual financial 
statement  

वावर्षक ववत्तीय वववरण  



 
 

AMA प्राधिकृत धचककत्सा पररचर 
Amalgamation  समामेल   
Amendment  संशोि   
Amnesty  सवषक्षमा, क्षमादा   
Amount रार्श/रकम 
Analysis ववश्लेर्ण 
Annexure  संलग् क  
Antecedents   पूवषकथ   
Anticipation  पूवाष ुमा   
Anti-Corruption 
measures  

भ्रष्टाचार न रोिक उपाय  

Appellate 

Authority 
अपीलीय अधिकारी 

Appendix  पररर्शस्ष्ट  
Appointment  न युस्क्त  
Appreciation  सराह ा  
Appropriate 

Government 
समुधचत सरकार 
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Approved अ ुमोहदत 
Arrears बकाया 
Ascertain  अर्भन स्श्चत कर ा  
Assignment  सम ुदेश   
Asst Director सहायक न देशक 
Attestation  अ ुप्रमाण   
Audit लेखापरीक्षा 
Auditor लेखापरीक्षक 
Authorise प्राधिकृत कर ा 
Authority प्राधिकार, प्राधिकरण 
Awareness  जागरूकता  
Background  पषृ्ठभूर्म  
Balance price शेर् रार्श/रकम 
Balance sheet  तुल पत्र  
Bank account  बैंक खाता  
Basic Pay मूल वेत  
Basis  आिार  
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Bill  बबल  
Binding वाध्यकारी 
Bonafied  वास्तववक  
Bonus बो स 
Booklet पुस्स्तका 
Book Value  अंककत मूल्य  
Branch शाखा 
Break-up  अलग-अलग वववरण  
Brochure वववरणणका 
Budget बजट 
Budget Estimate  बजट प्राक्कल   
Budget  Provision बजट प्राविा  
Candidate उम्मीदवार 
Carry out  पाल  कर ा  
Cash रोकड़/ कद 
Cash flow 
statement  

 कदी प्रवाह वववरणी  
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Cash receipt रोकड़/कैश रसीद 
Cashier रोकड़ड़या, खजांची, कोर्पाल 
Central Information 

Commission 
केन्रीय सूच ा आयोग 
 

C.E.A.   संता  र्शक्षा भत्ता  
Central Public 

Information Officer 
केन्रीय लोक सूच ा 
अधिकारी 

Certified copy  प्रमाणणत प्रनत  
Chairman अध्यक्ष  
Child care leave  र्शशु देखभाल छुट्टी  
Challan चाला  
Charge खचष, प्रभार,कायष-भार  
Circumstantial 
evidence  

पाररस्स्थनतक साक्ष्य  
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Cheque चके 
Chief Information 

Commissioner 
मुख्य सूच ा आयुक्त 
 

Circular पररपत्र 
Citizen Charter 

 
 ागररक अधिकार पत्र/ 
घोर्णा पत्र/चाटषर 

Clarification  स्पष्टीकरण  
Cleanliness सिाई,स्वच्छता 
Code of Conduct  आचार संहहता  
Commendable  प्रशंस ीय  
Commitment वच बध्दता, वादा 
Commuted leave पररवनतषत/पररणत छुट्टी 
Compassionate 
grounds  

अ ुकंपा आिार  

Compensatory leave प्रनतकर छुट्टी 
Competent 

Authority 
सक्षम प्राधिकारी 

Competitive स्पिाष  
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Compliance Report  अ ुपाल  ररपोटष  
Concurrence सहमनत 
Condonation  मािी  
Confidential  गोप ीय  
Consent  सहमनत  
Consequences पररणाम 
Constitution गठ  
Consultation परामशष 
Consumer उपभोक्ता 
Contingent 
charge  

आकस्स्मक प्रभार/िुटकर 
खचष  

Continuation अ ुवती, उत्तरभाग  
Contractor 

 
ठेकेदार 

Controversy वववाद 
Copy right प्रनतर्लप्यधिकार 
Cost लागत 
Corruption  भ्रष्टाचार  
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Creation सजृ  
Credit जमा, उिार, साख 
Custodian  अर्भरक्षक  
D.P.C. ववभागीय पदोन् नत सर्मनत 
Date of receipt  प्रास्प्त की तारीख  
Dearness Allowance महंगाई भत्ता 
Debit  ामे डाल ा 
Debitable  ामे डाला जा े वाला 
Declaration of 
income  

आय की घोर्णा  

Deduction कटौती 
Delegation of 
power  

शस्क्तयों का प्रत्यायोज   

Department ववभाग 
Deputy Director उपन देशक 
Director General महान देशक 
Disbursement  संववतरण,बांट ा  
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Dissemination प्रसार 
Diversion पथांतरण 
Division प्रभाग 
Earned leave अस्जषत छुट्टी 
Eligibility पात्रता 
Employer न योक्ता 
EOL असािारण छुट्टी 
Equal installment समा /बराबर ककश्तें 
Estimate प्राक्कल  
Extend leave छुट्टी बढ़ा ा/वधिषत छुट्टी  
Facilitator मददगार 
Fact finding तथ्य जांच 
Fare ककराया, भाड़ा 
Fiduciary न्यासीय, वैश्वार्सक 
Finance ववत 
Financial Adviser ववत्तीय सलाहकार 
Financial year ववत्तीय वर्ष 
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For order आदेशाथष 
Foreign Exchange ववदेशी मुरा 
Free न :शुल्क 
Free hold/ lease hold 

plot 
स्वार्मत्व/पट्टे की भूर्म 

Fully-voucher 
contingent bill  

पूणष प्रमाणणत आकस्स्मक 
ब्यय  

Fund न धि 
G.P.F. सामान्य भववष्य न धि 
General Conditions सामान्य शतें 
Grand Total सकल योग 
Grant अ ुदा  

Grant in aid सहायता अ ुदा  
Gratuity ग्रैच्युटी, उपदा  
Gross total  सकल योग/सकल जोड़  
Half pay leave अिष वेत  छुट्टी 
Head of Account लेखा शीर्ष 
Holiday अवकाश 
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Honorarium मा देय 
House Rent मका  ककराया 
Housing advance आवास अधग्रम 
Ibid वही 
Impact प्रभाव 
Imprest अग्रदाय 
Incentive प्रोत्साह  
Incidental Charges प्रासंधगक प्रभार 
Increment वेत  वदृ्धि  
Information Officer सूच ा अधिकारी 
Installment ककश्त 
Intellectual Property बौस्ध्दक सम्पदा 
Interest ब्याज 
Interim Relief अंतररम सहायता 
Interview साक्षात्कार 
J.H.T. कन ष्ठ हहदंी अ ुवादक 
Joining Report कायष ग्रहण ररपोटष 
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Joint Director संयुक्त न देशक 
Lackadaisical अ ुत्तरदायी,लापरवाह 
Laid down न िाषररत  

Land भू-खंड/जमी  
Leave छुट्टी 
Leave not due अजष  शोध्य छुट्टी 
Leave Travel 

Concession 
छुट्टी यात्रा ररयायत 

Ledger खाता, लेजर 
Lump sum एक मुश्त 
M.T.S बहुकायष स्टाि 
Malafide असद्भाव ा, दभुाषव ापूणष 
Maternity leave माततृ्व छुट्टी 
Medical leave धचककत्सा छुट्टी 
Meeting बैठक 
Member Secretary सदस्य सधचव 
Memorandum ज्ञाप  
Minutes कायषवतृ्त 
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Misconduct कदाचार 
Moral turpitude  ैनतक अिमता, 

चररत्रही ता 
Natural Calamity प्राकृनतक आपदा 
Net Amount न वल रार्श, शुध्द रार्श 
Notice सूच ा 
O.S. कायाषलय अिीक्षक 
Objection आपवत्त 
Observation हटप्पणी 
Offer of 

Appointment 
न युस्क्त प्रस्ताव 

Official Language राजभार्ा 
Officiating स्था ापन्  
Officiating Pay स्था ापन्  वेत  
Organisational संगठ ात्मक 
Original document मूल दस्तावेज 
Other Person अन्य व्यस्क्त 
Outstanding Balance शेर् बकाया रार्श 
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Overtime Allowance समयोपरर भत्ता 
P. R.Programme ज  संपकष  कायषक्रम 
P.A. वैयस्क्तक सहायक 
Pamphlet पुस्स्तका, पत्रक, पैम्िलेट 
Paragraph पैरा 
Pass पाररत कर ा 
Paternity leave वपततृ्व छुट्टी 
Pay and allowances वेत  वं भते्त 
Pay/Salary वेत  
Payable देय 
Payee पा े वाला, आदाता 
Pay fixation  वेत  न यत   
Payment भुगता  
Pension पेंश  
Pensioner पेंश  भोगी 
Percent प्रनतशत 
Period अवधि 
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Personal computer न जी कम्प्यूटर 
Physical शारीररक, भौनतक 
Post पद 
Posting स्था ांतरण,तै ाती 
Premium प्रीर्मयम, बीमा ककश्त 
Pre-receipted bill रसीद सहहत बबल 
Prescribed ववहहत 
Press Note पे्रस  ोट 
Press Release पे्रस ररलीज, पे्रस प्रकाश ी 
Principal amount मूलि  
Probation पररवीक्षा 
Procedure कायषववधि 
Profit and loss 
account  

लाभ-हान  लेखा  

Professional tax  ववृत्तक कर/व्यावसानयक कर  
Propaganda प्रचार 
Provision प्राविा , उपबंि, प्रचार 
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Provisional अ ंनतम 
Public Grievance लोक र्शकायत 
Pursuance अ ुसरण 
Quorum कोरम, गणपूनतष 
Records  अर्भलेख  
Recoverable वसूली योग्य 
Recovery वसूली 
Recruitment भती 
Refreshment जलपा  
Regional Board क्षेत्रीय बोडष 
Regional Office क्षेत्रीय कायाषलय 
Reimbursement प्रनतपूनतष 
Reminder अ ुस्मारक 
Repaying capacity ॠण वापसी की क्षमता 
Reservation आरक्षण 
Resignation त्याग पत्र 
Responsible उत्तरदायी 
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Revenue राजस्व 
S.H.T. वररष्ठ हहदंी अ ुवादक 
S.M.C. राज्य धचककत्सा आयुक्त 
S.S.O सामास्जक सुरक्षा अधिकारी 
Sanction अ ुमोद , संस्वीकृनत  
Sanctioning 

authority 

 

संस्वीकृनत/मंजूरी दे े वाले 
प्राधिकारी 

Scale of pay वेत मा  
Scheduled Caste अ ुसूधचत जानत 
Scheduled Tribe अ ुसूधचत ज -जानत 
SCL ववशेर् आकस्स्मक छुट्टी 
Section अ ुभाग 
Segregation पथृक्करण 
Selection चय  
Seminar संगोष्ठी 
Seniority वररष्ठता 
Simple interest सािारण ब्याज 
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Special Pay  ववशेर् वेत   
Spokesman प्रवक्ता 
Stakeholder पणिारी 
Status हैर्सयत, स्स्थनत, प्रस्स्थनत 
Strategy कायष ीनत, रण ीनत 
Study Leave अियय ाथष छुट्टी 
Subcommittee उपसर्मनत 
Subscription अर्भदा ,चंदा 
Subsequent अ ुवती 
Substitute वजी 
Supplementary bill पूरक बबल 
Surety Bond जमा ती बंि पत्र 
Suspense Account उचंत खाता 
Target Group लक्ष्य समूह 
Tax कर 
Tax deduction at 
source  

श्रोत पर कर की कटौती  
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Terms & condition न बंि  और शते 
Tour programme दौरा कायषक्रम 
Transfer स्था ांतरण 
Traveling allowance यात्रा भत्ता 

 

Treasury कोर्, खजा ा 
Tuition Fee 

 
र्शक्षण शुल्क 

U.D.C प्रवर शे्रणी र्लवपक 
Unofficial Note अ ौपचाररक हटप्पणी 
Vigilance सतकष ता  
Voucher वाउचर, प्रमाणक 
Wages मजदरूी 

Weeding(records) छँटाई  
Write Off बट्टे खात ेमें डाल ा  
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REVENUE - रार्जस्व 
Account  लेखा 
Act  अधिन यम 
Ad-hoc 
assessment  

तदथष मूल्यांक   

Administrative 

reforms 
प्रशासन क सुिार 
 

Administrative 

services 
प्रशासन क सेवा 

Adverse comment प्रनतकूल हटप्पणी 
Aforesaid पूवोक्त ,पूवषकधथत 
Aggrieved व्यधथत 
Allotment  आबंट  
Annual bonus वावर्षक बो स  
Amnesty  सवषक्षमा, क्षमादा   
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Appeal  अपील 
Appellate 
Authority  

अपीलीय अधिकारी  

Apprentice प्रर्शक्षु 
Area क्षेत्र 
Arrear  बकाया 
Ascending order आरोह क्रम में 
Attached local office संबध्द शाखा कायाषलय 
Attached sheet  संलग्  पत्रक 
Benefit  हहतलाभ 
Bona fide  वास्तववक 
Booklet पुस्स्तका 
Brochure वववरणणका 
Capitation fee प्रनतव्यस्क्त शुल्क 
Case  मामला 
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Citizen Charter 

 
 ागररक अधिकार पत्र/  
घोर्णा पत्र/चाटषर 

Code No कूट संख्या 
Cognizance 

 
संज्ञा , पररज्ञा , घ्या . 
ववचाराधिकार 

Commitment  वच बध्दता, वादा 
Committee  सर्मनत 
Complainant  र्शकायतकताष 
Complaint र्शकायत 
Compliance अ ुपाल  
Comply with  पाल  कर ा 
Confirmation  पुस्ष्ट 
Continuous  क्रमवती 
Construction 
worker  

ववन माषण श्रर्मक  

Contract of Service  सेवा संववदा 
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Contractor  ठेकेदार  
Contribution  अंशदा  
Conveyance 
allowance  

सवारी भत्ता  

Co-Occupier   सह-अधिभोगी 
Correspondence  पत्राचार 
Corresponding  संगत 
Countersigned प्रनतहस्ताक्षररत 
Coverage व्यास्प्त 
Damages  हजाष ा 
Decision न णषय, ववन श्चय 
Declaration Form घोर्णा-प्रपत्र 
Deduced न गम  कर ा 
Deductions कटौती 
Defaulter बकायादार,चूककताष, व्यनतक्रमी 



 
26 

Delay  ववलम्ब 
Deposit  जमा रार्श 
Descending order अवरोह क्रम में 
Director  न देशक 
Discrepancy letter त्रुहटपत्र 
Disposal  न पटा  
Disposal of cases  मामलों का न पटा  
Documents  दस्तावेज 
Due बकाया/देय 
Employee  कमषचारी 
Employer न योक्ता 
Employer 

Association 
न योक्ता संघ 

Employers Liability  न योक्ता-दानयत्व 
Enquiry  पूछताछ कर ा 
Entry  प्रववस्ष्ट 
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Establishment स्थाप  
Evidences साक्ष्य, गवाही 
Examine जांच ा 
Exemption छूट 
Ex-parte order  एक तरिा आदेश  
Explain  स्पष्ट कर ा 
Factory  कारखा ा 
Factory Premises कारखा ा पररसर 
Fair letter  स्वच्छ पत्र 
Feasibility साध्यता  
Final  अंनतम 
Final Date of 

Coverage (FDC)  
व्यास्प्त की अंनतम नतधथ 

Frivolous तुच्छ 
Grievance cell  र्शकायत कक्ष 
Grievant  र्शकायतकरताष 
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Harassment  उत्पीड़  
Hearing  सु वाई 
Human Right मा व अधिकार 
Immediate  तुरन्त/आसन्  
Immediate employer आसन्  न योक्ता  
 Implementation कायाषन्वय  
Implemented area कायाषस्न्वत क्षेत्र 
Individual ownership  व्यस्क्तगत स्वार्मत्व 
Information सूच ा 
Information Officer  सूच ा अधिकारी 
Infrastructure बुन यादी ढांचा 
Injunction  व्यादेश 
Inspection  न रीक्षण 
Insurable 

Employment  
बीमा योग्य रोजगार 
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Interest  ब्याज  

Investigation  जांच 
IPC  भारतीय दंड संहहता 
Irrecoverable  लावसूल 
Jurisdiction  क्षेत्राधिकार 
Just cause न्यायोधचत कारण 
Labour Charge  मजदरूी, पाररश्रर्मक  
Labour Court श्रम न्यायालय 
Lawyer वकील 
Lay-off 
compensation   

छंट ी पर क्षनतपूनतष  

Legal action का ू ी कारषवाई 
Legal action  का ू ी कारषवाई 
Limitation Act पररसीमा अधिान यम 
Locality  पररक्षेत्र 
Location of factory कारखा े का अवस्था  
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Maintenance  रखरखाव 
Managing Agent  प्रबंि अर्भकताष 
Managing Director  प्रबंि न देशक 
Manufacturing 

process 
ववन माषण प्रकक्रया 

Medical arrangement धचककत्सा व्यवस्था 
Medical Attendance धचककत्सा पररचयाष 
Medical Benefit  धचककत्सा हहतलाभ 
Medical Certificate धचककत्सा प्रमाणपत्र 
Month wise माहवार 
Municipal   गरपार्लका 
Non production of 
records  

अर्भलेखों को प्रस्तुत   कर ा, 
अर्भलेख   हदखा ा  

Notice of demand  मांग की  ोहटस  
Notification अधिसूच ा 
Omitted wages ववलुप्त मजदरूी  
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Opinion राय, मत  
Overtime payment  समयोपरर भुगता   
Owner/Occupier  स्वामी/अधिभोगी  
Pamphlet  पैम््लेट 
Partner भागीदार 
Partnership भागीदारी 
Partnership firm  भागीदार िमष 
Party  पक्ष 
Payment भुगता  
Period अवधि 
Peripheral  पररिीय (बाह्य) 
Personal hearing व्यस्क्तगत सु वाई 
Plaintiff  वादी 
Position स्स्थनत 
Precincts अहाता 
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Preliminary 

Inspection 
प्रारंर्भक न रीक्षण 
 

Premises पररसर 
Prescribed  ववहहत 
Principal Employer प्रिा  न योक्ता 
Private Sector न जी क्षेत्र 
Procedural 

Requirement 
कायषववधि संबंिी आवश्यकता 

Proceeding कायषवाही 

Prosecution  अर्भयोज   

Production Bonus  उत्पाद  बो स  
Proprietorship स्वार्मत्व 
Provision उपबंि 
Provisional अ ंनतम 
Public Grievance लोक र्शकायत 
Public Sector सावषजन क क्षेत्र 
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Reassessment  पु न षिाषरण  
Recommendations संस्तुनत/र्सिाररश 
Recovery 
certificate  

वसूली प्रमाणपत्र  

Records अर्भलेख 
Redressal न वारण 
Re-Employment  पु न षयोज ,  
Re-Entitlement  पु : पात्र 
Registration पंजीकरण 
Regulation  ववन यम 
Reimbursement  प्रनतपूनतष 
Remand प्रनतपे्रर्ण, ररमाण्ड 
Reminder  अ ुस्मारक  

Re-opening  किर से खोल ा,पु िः खोल ा   
Representation  अभ्यावेद  
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Representative प्रनतन धि 
Respondent प्रनतवादी 
Retrospective effect  पूवषव्यापी प्रभाव से 
Return  वववरणी 
Revenue  राजस्व 
Revenue village राजस्व गाँव  
Review  पु रीक्षा 
Review Register  पु रीक्षण रस्जस्टर 
Rule  न यम 
Ruling ववन णषय, व्यवस्था 
Schedule  अ ुसूची 
Scheme  योज ा 
Seasonal factory  मौसमी कारखा ा 
Section  िारा 
Security deposit  प्रनतभूनत रार्श 
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Seminar  संगोष्ठी 
Serious matter गम्भीर मामला 
Show cause 
notice   

कारण बताओ  ोहटस  

Sick industry  बीमार उद्योग  
Simultaneously एक साथ,एक ही समय पर 
Speaking Order सकारण आदेश 
Spokesman प्रवक्ता 
Stakeholder पणिारी 
Standing Committee स्थायी सर्मनत 
Statement बया  
Status हैर्सयत, स्स्थनत, प्रस्स्थनत 
Stay order  स्थग  आदेश 
Sub Section उपिारा 
Submit न वेद  कर ा/प्रस्तुत कर ा 
Subsequent hearing  उत्तरवती सु वाई 
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Substantial evidence  पयाषप्त साक्ष्य 
Supervision  पयषवेक्षण 
Survey सवेक्षण 
Tacit  न हहत 
Target Group लक्ष्य समूह 
Time Barred कालातीत 
To appear उपस्स्थत हो  
To calculate आकल  कर ा 
Toto पूणष 
Trainee  प्रर्शक्षणाथी 
Transparency  पारदर्शषता 
Under consideration ववचारािी   
V/S  ब ाम 
Verification सत्याप  
Wages मजदरूी 



 
37 

With Retrospective 

effect  
पूवषव्यापी तारीख से 

Witness  साक्षी, गवाह 
Workmen's 

Compensation  
 कमषकार प्रनतकर  

Writ Petition  ररट याधचका 
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BENEFIT & MISC: हहतलाभ एवं त्तवत्तवि 
Abortion  गभषपात 
Accident  दघुषट ा 
Adopt  गोद ले ा 
Admissible ग्राह्य, स्वीकायष 
Antenatal  प्रसव पूवष 
Artificial Respiration  कृबत्रम श्वस  
Beneficiary लाभाधिकारी,हहताधिकारी 
Blood  रक्त  
Certificate प्रमाण-पत्र 
Claimant  दावेदार  
Claim form  दावा प्रपत्र/िामष 
Commutation  संराशीकरण 
Confinement  प्रसूनत 



 
39 

Convalescent home  स्वास्थ्यलाभ गहृ 
Deceased  मतृक 
Delivery  प्रसव 
Diagnosis  न दा  
Diet आहार 
Disease रोग/बीमारी 
Dispensary और्िालय 
Drugs और्धि 
Eligible  पात्र 
Entitle  हकदार 
Family welfare पररवार कल्याण 
Fatat accident  घातक दघुषट ा 
Fracture  अस्स्थ भंग 
Health  स्वास्थ्य/सेहत 
Immunisation  प्रनतरक्षण 
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Inadequate  अपयाषप्त 
Infection  संक्रमण 
Infirmity  दौबषल्य, अशक्तता 
Injection  टीका 
Injury  चोट 
In patient अंत: रोगी 
Insurable बीमा योग्य 
Insurance Medical Officer  बीमा धचककत्सा अधिकारी 
Laboratory प्रयोगशाला 
Legitimate ववधिसंगत, उधचत   
Limb  अगं 
Loss of earning  अजष  की हान  
Lump-Sum  एकमुश्त  
Malignant Disease ददुषम्य रोग 
Medical Appeal Tribunal  

 
धचककत्सा अपील 
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अधिकरण 
Medical attendant धचककत्सा पररचर 
Medical board  धचककत्सा बोडष 
Medical care  धचककत्सा देख-रेख 
Medical Practitioner धचककत्सा व्यवसायी 
Medical Referee  धचककत्सा न देशी 
Medical Treatment  धचककत्सीय उपचार 
Miscarriage गभषस्राव/गभषपात 
Nurse  उपचाररका/पररचाररका 
Occupational disease  व्यावसानयक रोग 
Operation  शल्यकमष, ऑपरेश  
Outpatient department  बाह्य रोगी ववभाग 
Postnatal  प्रसवोत्तर 
Pregnancy गभाषवस्था 
Prenatal  प्रसवपूवष 
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Rest  आराम 
Referral अर्भन देश, अर्भन देश  
Sputum थूक 
Standard Benefit Rate  मा क हहतलाभ दर 
Sterelization बंध्यकरण  
Stool मल 
Super speciality अनत ववर्शष्टता 
Surviving  उत्तरजीवी 
Tubectomy  लीबंदी 
Urine  मूत्र 
Vasectomy  सबंदी 
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