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	क. कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम कीी संंरचनाा
(दि�नांं�क 31.03.2025 तक कीी स्थि�ति� केे अनुुसाार)

अध्यक्ष
केेन्द्रीीय श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्रीी, 

भाारत सरकाार, नई दि�ल्लीी

उपााध्यक्ष
केेन्द्रीीय श्रम एवंं रोोजगाार रााज्य मंंत्रीी, 

भाारत सरकाार, नई दि�ल्लीी

सदस्यगण

सचि�व	
भाारत सरकाार
श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय, 
नई दि�ल्लीी

संंयुुक्त सचि�व	
भाारत सरकाार याा समकक्ष
(साामााजि�क सुुरक्षाा प्रभााग केे ब्यूूरोो प्रमुुख), 
श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय, नई दि�ल्लीी

डॉॉ. प्रेेम नााराायण अरोोड़ाा
प्रबंंध नि�देेशक, 
यशोोदाा सुुपर स्पेेशि�यलि�टीी हॉॉस्पि�टल्स, 
गााजि�यााबााद, उत्तर प्रदेेश

डॉॉ. वि�जय सिं�ंह चैैहाान
हड्डीी रोोग वि�शेेषज्ञ, 
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक, प्रकााश अस्पतााल, 
नोोएडाा (उत्तर प्रदेेश)

डॉॉ. ललि�त डाार
प्रोोफेेसर एवंं वि�भाागााध्यक्ष, मााइक्रोोबाायोोलॉॉजीी 
वि�भााग, अखि�ल भाारतीीय आयुुर्वि�िज्ञाान संंस्थाान 
(एम्स), अंंसाारीी नगर, नई दि�ल्लीी

नि�योोक्तााओं के प्रति�नि�धि�

श्रीी वीीरेेन्द्र कुमाार सिं�ंह 
जोोनल उपााध्यक्ष, उत्तरीी एआईएमओ, 
अखि�ल भाारतीीय वि�नि�र्माा�ताा संंगठन, जीीवन सहकाार, 
चौौथीी मंंजि�ल, एसआईआर पीी.एम. रोोड, फोोर्टट, 
मुंं�बई-400001 (महाारााष्ट्र)

श्रीी मनोोज के. शर्माा�
सह-अध्यक्ष, एसोोचैैम, रााष्ट्रीीय माानव संंसााधन 
एवंं औद्योोगि�क संंबंंध नीीति� एवंं सुुधाार परि�षद, 
चौौथीी मंंजि�ल, वााईएमसीीए सांं�स्कृृति�क कंेंद्र एवंं 
पुुस्तकाालय भवन, 1, जय सिं�ंह रोोड,  
नई दि�ल्लीी-110001

श्रीी सतीीश आनंंद
काार्ययकाारीी समि�ति� सदस्य- एआईओई  
और अध्यक्ष (माानव संंसााधन), 
हिं�ंडााल्कोो इंंडस्ट्रीीज लि�मि�टेड, 
भुुवनेेश्वर (ओडि�शाा)

श्रीी अतुुल सोोबतीी
महाानि�देेशक, स्टंैंडिं�ंग काॅॅ�न्फं्रेंस ऑफ पब्लि��क 
इंंटरप्रााइजेेज (स्कोोप), कोोर-8, प्रथम तल, स्कोोप 
कॉॉम्प्लेेक्स, लोोधीी रोोड, नई दि�ल्लीी-110003

श्रीी श्रीीधर रााजगोोपाालन
काार्ययकाारीी समि�ति� सदस्य-एम्प्लॉॉयर्सस फेेडरेेशन ऑफ 
इंंडि�याा और सीीएचआरओ - ग्लोोबल एचआर - 
ऑटोोमोोटि�व रोोबोोटि�क्स प्राा. लि�., चेेन्नैै (तमि�लनााडुु)

सुुश्रीी संंगीीताा जैैन
वरि�ष्ठ नि�देेशक, अखि�ल भाारतीीय उद्योोग संंघ 
(एआईएआई), इरोोस कुुम्बट्टाा बि�ल्डिं�ंग, चैैथीी 
मंंजि�ल, चर्चचगेेट, मुंं�बई-400020

श्रीी मााइकल डाायस
सचि�व, 
नि�योोक्ताा संंघ, दि�ल्लीी 
भाारतीीय वााणि�ज्य एवंं उद्योोग महाासंंघ 
54, कैैलााश कुंं� ज अपाार्टटमेंंट, 
ग्रेेटर कैैलााश-1, नई दि�ल्लीी-110048

श्रीी एन. नरेंंद्र कुमाार
सदस्य, सीीआईआई रााष्ट्रीीय औद्योोगि�क संंबंंध 
समि�ति�, भाारतीीय उद्योोग परि�संंघ, 
115, मुुरुगन सुुलोोचनाा स्ट्रीीट, गोोल्डन जॉॉर्जज नगर, 
चेेन्नैै - 600107 (तमि�लनााडुु)

श्रीी नरेेश चंंद पाारीीक
अखि�ल भाारतीीय सचि�व, लघुु उद्योोग भाारतीी, 
48, दीीनदयााल उपााध्यााय माार्गग, 
रााउज़ एवेेन्यूू, नई दि�ल्लीी-110002

श्रीी हरि�हरन रााममूूर्ति�ि
अखि�ल भाारतीीय उपााध्यक्ष,  
लघुु उद्योोग भाारतीी, प्लॉॉट नंं. एसपीी-51, 
सेेक्टर-2, तीीसरीी स्ट्रीीट, 
अंंबत्तूूर इंंडस्ट्रि�ियल एस्टेेट, चेेन्नैै -600058 
(तमि�लनााडुु)
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 A. COMPOSITION OF ESI CORPORATION
(As on 31.03.2025)

CHAIRMAN
Union Minister for Labour and Employment, 

Government of India, New Delhi

VICE-CHAIRMAN
Union Minister of State for Labour and Employment, 

Government of India, New Delhi

MEMBERS

Secretary to the 
Government of India
Ministry of Labour and Employment,  
New Delhi

Joint Secretary to the Govt. of India or 
equivalent
(Bureau Head of Social Security Division), 
Ministry of Labour and Employment,  
New Delhi

Dr. Prem Narayan Arora
Managing Director,  
Yashoda Super Specialty Hospitals, 
Ghaziabad, Uttar Pradesh

Dr. Vijay Singh Chauhan 
Orthopaedic Surgeon, Chairman and 
Managing Director, Prakash Hospital, 
Noida (Uttar Pradesh)

Dr. Lalit Dar
Professor & HoD, Department of 
Microbiology, All India Institute of Medical 
Sciences (AIIMS), Ansari Nagar, New Delhi

REPRESENTATIVES OF EMPLOYERS

Shri Veerendra Kumar Singh
Zonal Vice President, North AIMO, 
All India Manufacturers’ Organisation, 
Jeevan sahakar, 4th floor, Sir P.M. Road, 
Fort, Mumbai-400001 (Maharashtra)

Shri Manoj K Sharma
Co-Chairman, ASSOCHAM, 
National Council for HR and IR Policies and 
Reforms, 4th Floor, YMCA Cultural Centre 
and Library Building, 01, Jai Singh Road, 
New Delhi-110001

Shri Satish Anand
Executive Committee Member- AIOE  
and President (HR),  
Hindalco Industries Ltd., 
Bhubaneshwar (Odisha)

Shri Atul Sobti
Director General, Standing Conference of 
Public Enterprises (SCOPE), 
Core-8, 1st Floor, SCOPE Complex, 
Lodhi Road, New Delhi-110003

Shri Sridhar Rajagopalan
Executive Committee Member of the 
Employer's Federation of India & CHRO - 
Global HR - Automotive Robotics Pvt. Ltd., 
Chennai (Tamil Nadu)

Ms. Sangeeta Jain
Sr. Director, All India Association of 
Industries (AIAI), Eros Cumbatta Building, 
4th Floor, Churchgate, Mumbai-400020

Shri Michael Dias
Secretary,  
The Employers Association, Delhi, 
Federation of Indian Chambers of 
Commerce and Industry,  
54, Kailash Kunj Apartments,  
Greater Kailash-I, New Delhi -110048

Shri N. Narendra Kumar
Member,  
CII National Committee on Industrial 
Relations, Confederation of Indian 
Industry, 115, Murugan Sulochana street 
Golden George Nagar, Chennai- 600107 
(Tamil Nadu)

Shri Naresh Chand Pareek
All India Secretary, 
Laghu Udyog Bharti, 48, Deen Dayal 
Upadhyay Marg, Rouse Avenue, 
New Delhi-110002

Shri Hariharan Ramamoorthy
All India Vice President, 
Laghu Udyog Bharati,  
Plot No. SP-51, Sector-2, 3rd 
Street, Ambattur Industrial Estate, 
Chennai-600058 (Tamil Nadu)
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कर्ममचाारि�योंं के प्रति�नि�धि�

श्रीी एस.केे. रााठौौड़
वि�त्त सचि�व, भाारतीीय मजदूर संंघ,  
बीी-32, न्यूूलााइट कॉॉलोोनीी, टोंंक रोोड,  
जयपुुर (रााजस्थाान)

श्रीी रवीीन्द्र हि�मतेे 
अखि�ल भाारतीीय सचि�व,  
भाारतीीय मजदूर संंघ, 
43, बाालााजीी नगर (पश्चि�म), माानेेवााड़ाा रोोड, 
नाागपुुर-440027 (महाारााष्ट्र)

श्रीी एस. दुरई रााज जीी
जोोनल आयोोजन सचि�व,  
भाारतीीय मजदूर संंघ (बीीएमएस), 
केेस्वरकुडि�ल, 5 रंंगाासाायीी स्ट्रीीट, 
पेेरम्बूूर चेेन्नैै -600011 (तमि�लनााडुु)

श्रीीमतीी अमरजीीत कौौर
महाासचि�व, एटक, 139-ई,  
कि�चलूू नगर, सि�वि�ल लााइन्स, 
लुुधि�याानाा-141001 (पंंजााब)

दि�ल्लीी पताःः� 281, कोोहााट एन्क्लेेव अपाार्टटमेंंट, 
पीीतमपुुराा, नई दि�ल्लीी-110034

श्रीी प्रशांं�त नंंदीी चौौधरीी
रााष्ट्रीीय सचि�व, सीीटूू, 
श्रमि�क भवन, 53, 
आचाार्यय जगदीीश चंंद्र बोोस रोोड,  
कोोलकााताा-700016 (पश्चि�म बंंगााल)

सुुश्रीी मनाालीी शााह
रााष्ट्रीीय सचि�व, स्व-रोोज़गाार महि�लाा संंघ,  
रि�सेेप्शन सेंंटर, वि�क्टोोरि�याा गाार्डडन केे साामनेे, 
भद्राा, अहमदााबााद-380001 (गुुजराात)

श्रीी हरभजन सिं�ंह सि�धूू 
महाासचि�व,  
हिं�ंद मजदूर सभाा, 
120, बााबर रोोड, नई दि�ल्लीी-110001

श्रीी के. रााधााकृृष्ण
अध्यक्ष, ऑल इंंडि�याा यूूनााइटेेड टे्रेड यूूनि�यन सेंंटर, 
31, तीीसराा क्रॉॉस (अपस्टेेयर्सस),  
मल्लेेश्वरम, बैंंगलोोर-560003 (कर्नाा�टक)

चि�कि�त्साा व्यवसााय के प्रति�नि�धि�

डॉॉ. नरेंंद्र सैैनीी
पूूर्वव माानद महाासचि�व, 
भाारतीीय चि�कि�त्साा संंघ, 81, सैैनीी एन्क्लेेव, 
वि�काास माार्गग, दि�ल्लीी-110092	

डॉॉ. शाारदाा ओटाा
सहाायक नि�देेशक/वैैज्ञाानि�क 4 (आयुुर्वेेद), 
कंेंद्रीीय आयुुर्वेेद अनुुसंंधाान संंस्थाान, 
भरतपुुर, भुुवनेेश्वर-751003 (ओडि�शाा)

संंसद के प्रति�नि�धि�

सुुश्रीी डोोलाा सेेन
मााननीीय सांं�सद (रााज्य सभाा), 
एक्स-702, स्वर्णण जयंंतीी सदन, डीीलक्स, 
डॉॉ. बीी.डीी. माार्गग, नई दि�ल्लीी-110001

श्रीी प्रवीीण खंंडेेलवााल
मााननीीय सांं�सद (लोोकसभाा), 
सीी-89, भूूतल, आनंंद नि�केेतन, 
मोोतीी बााग, दक्षि�ण पश्चि�म दि�ल्लीी -110021

श्रीी एन.केे. प्रेेमचंंद्रन
मााननीीय सांं�सद (लोोकसभाा), 
40, पंंडि�त रवि�शंंकर शुुक्ल लेेन (कैैनिं�ंग लेेन),  
नई दि�ल्लीी-110001
स्थाायीी पताःः� मााहेेश्वरीी छाावनीी, पीी.ओ. कोोल्लम, 
केेरल-691001

वि�शेेष आमंंत्रि�त 

अति�रि�क्त सचि�व/संंयुुक्त सचि�व एवंं वि�त्तीीय सलााहकाार
भाारत सरकाार, श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय, नई दि�ल्लीी

रााज्य सरकाार के प्रति�नि�धि�

आंंध्र प्रदेश, अरुणााचल प्रदेश, असम, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, गुुजराात, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेश, झाारखंंड, कर्नाा�टक, केरल, मध्य प्रदेश, 	
महाारााष्ट्र, मणि�पुुर, मेेघाालय, मि�जोोरम, नाागाालैंंड, ओडि�शाा, पंंजााब, रााजस्थाान, सि�क्कि�िम, तमि�लनााडुु, तेेलंंगाानाा, त्रि�पुुराा, उत्तर प्रदेश, उत्तरााखंंड और 

पश्चि�म बंंगााल सरकाार केे श्रम/स्वाास्थ्य एवंं परि�वाार कल्यााण वि�भााग केे अति�रि�क्त मुुख्य सचि�व/प्रधाान सचि�व/सचि�व/आयुुक्त एवंं सचि�व

केेन्द्रशाासि�त प्रदेशोंं के प्रति�नि�धि�

प्रशाासक	
कंेंद्र शाासि�त प्रदेेश दाादराा एवंं नगर हवेेलीी तथाा दमन एवंं दीीव

पदेन सदस्य, क.राा.बीी.नि�.

महाानि�देशक
कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम, सीी.आई.जीी. माार्गग, नई दि�ल्लीी-110002
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REPRESENTATIVE OF EMPLOYEES

Shri S.K. Rathore
Finance Secretary, 
Bhartiya Mazdoor Sangh, 
B-32, Newlight Colony, Tonk Road,  
Jaipur (Rajasthan)

Shri Ravindra Himte  
All India Secretary,  
Bhartiya Mazdoor Sangh, 
43, Balaji Nagar (West), Manewada Road, 
Nagpur-440027 (Maharashtra)

Shri S. Durai Raj Ji
Zonal Organising Secretary, 
Bhartiya Mazdoor Sangh (BMS), 
Keswar Kudil, 5 Rangasayee Street, 
Perambur, Chennai-600011 (Tamil Nadu)

Smt. Amarjeet Kaur
General Secretary, AITUC, 139-E,  
Kitchlu Nagar, Civil Lines, 
Ludhiana-141001 (Punjab)
Delhi Address: 281, Kohat Enclave 
Apartments, Pitampura, 
New Delhi-110034

Shri Prasanta Nandi Chowdhury
National Secretary, CITU, 
Shramik Bhawan, 53,  
Acharya Jagdish Chander Bose Road, 
Kolkata-700016 (West Bengal)

Ms. Manali Shah
National Secretary, 
Self Employed Women’s Association, 
Reception Centre, Opp. Victoria Garden, 
Bhadra, Ahmedabad-380001 (Gujarat)

Shri Harbhajan Singh Sidhu
General Secretary,  
Hind Mazdoor Sabha, 120, 
Babar Road, New Delhi-110001

Shri K. Radhakrishna
President, All India United Trade 
Union Centre, 31, 3rd Cross (Upstairs), 
Malleswaram, Bangalore-560003 
(Karnataka)

REPRESENTATIVE OF MEDICAL PROFESSION

Dr. Narendra Saini
Ex. Hony. Secretary General, 
Indian Medical Association, 81, Saini Enclave, 
Vikas Marg, Delhi-110092

Dr. Sarada Ota
Assistant Director/Scientist 4 (Ayurveda),  
Central Ayurveda Research Institute, Bharatpur, 
Bhubaneswar-751003 (Odisha)

REPRESENTATIVE OF PARLIAMENT

Ms. Dola Sen
Hon’ble Member of Parliament  
(Rajya Sabha), X-702, Swarna Jayanti 
Sadan, Deluxe, Dr. B.D. Marg, 
New Delhi-110 001

Shri Praveen Khandelwal
Hon’ble Member of Parliament 
(Lok Sabha), C-89, Ground Floor, Anand 
Niketan, Moti Bagh, South West 
Delhi -110021

Shri N.K. Premachandran
Hon’ble Member of Parliament 
(Lok Sabha), 40, Pt. Ravi Shankar Shukla 
Lane (Canning Lane), New Delhi-110001 
Permanent Address: Maheswary 
Cantonment, P.O. Kollam, Kerala-691001

SPECIAL INVITEE

Additional Secretary/Joint Secretary & Financial Advisor
to the Govt. of India, Ministry of Labour & Employment, New Delhi

REPRESENTATIVE OF STATE GOVERNMENT

Additional Chief Secretary/Principal Secretary/Secretary/Commissioner & Secretary of Labour/Health & Family Welfare Department 
to the Govt. of Andhra Pradesh, Arunachal Pradesh, Assam, Bihar, Chhattisgarh, Goa, Gujarat, Haryana, Himachal Pradesh, 
Jharkhand, Karnataka, Kerala, Madhya Pradesh, Maharashtra, Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Odisha, Punjab, 

Rajasthan, Sikkim, Tamil Nadu, Telangana, Tripura, Uttar Pradesh, Uttarakhand & West Bengal

REPRESENTATIVE OF UNION TERRITORIES

Administrator 
Union Territory of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu

EX-OFFICIO MEMBER, ESIC

The Director General
Employees’ State Insurance Corporation, C.I.G. Marg, New Delhi-110002
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﻿ख. स्थाायीी समि�ति� कीी संंरचनाा, कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम
(दि�नांं�क 31.03.2025 तक कीी स्थि�ति� केे अनुुसाार)

अध्यक्ष
सचि�व

भाारत सरकाार, श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय, नई दि�ल्लीी

सदस्यगण

संंयुुक्त सचि�व
भाारत सरकाार, 
(साामााजि�क सुुरक्षाा प्रभााग केे ब्यूूरोो प्रमुुख) 
श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय, नई दि�ल्लीी

डॉॉ. वि�जय सिं�ंह चौौहाान	
हड्डीी रोोग वि�शेेषज्ञ, 
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक, प्रकााश अस्पतााल, 
नोोएडाा (उत्तर प्रदेेश)

डॉॉ. ललि�त डाार	
प्रोोफेेसर एवंं वि�भाागााध्यक्ष, 
मााइक्रोोबाायोोलॉॉजीी वि�भााग, एम्स, 
अंंसाारीी नगर, नई दि�ल्लीी-110029

नि�योोक्तााओं के प्रति�नि�धि� 

श्रीी सतीीश आनंंद 
काार्ययकाारीी समि�ति� सदस्य-एआईओई  
और अध्यक्ष (एचआर),  
हिं�ंडााल्कोो इंंडस्ट्रीीज लि�मि�टेड, 
भुुवनेेश्वर (ओडि�शाा)

श्रीी अतुुल सोोबतीी
महाानि�देेशक, 
स्टंैंडिं�ंग काॅॅ�न्फं्रेंस ऑफ पब्लि��क इंंटरप्रााइजेेज 
(स्कोोप), कोोर-8, प्रथम तल, स्कोोप कॉॉम्प्लेेक्स, 
लोोधीी रोोड, नई दि�ल्लीी-110003

श्रीी एन. नरेेन्द्र कुमाार 
सदस्य,  
सीीआईआई रााष्ट्रीीय औद्योोगि�क संंबंंध समि�ति�, 
भाारतीीय उद्योोग परि�संंघ,  
पताःः� 115, मुुरुगनसुुलोोचनाा स्ट्रीीट, गोोल्डन जॉॉर्जज 
नगर, चेेन्नैै - 600107 (तमि�लनााडुु)

कर्ममचाारि�योंं के प्रति�नि�धि�

श्रीी रवीीन्द्र हि�मतेे 
अखि�ल भाारतीीय सचि�व,  
भाारतीीय मजदूर संंघ, 43,  
बाालााजीी नगर (पश्चि�म), माानेेवााड़ाा रोोड, 
नाागपुुर-440027 (महाारााष्ट्र)

श्रीी प्रशांं�त नंंदीी चौौधरीी
रााष्ट्रीीय सचि�व, सीीटूू, श्रमि�क भवन,  
53, आचाार्यय जगदीीश चंंद्र बोोस रोोड, कोोलकााताा-
700016 (पश्चि�म बंंगााल)

सुुश्रीी मनाालीी शााह 
रााष्ट्रीीय सचि�व, 
स्व-रोोज़गाार महि�लाा संंघ, रि�सेेप्शन सेंंटर, 
वि�क्टोोरि�याा गाार्डडन केे साामनेे, भद्राा, 
अहमदााबााद-380001 (गुुजराात)

चि�कि�त्साा व्यवसााय के प्रति�नि�धि�

डॉॉ. नरेंंद्र सैैनीी
पूूर्वव माानद महाासचि�व, भाारतीीय चि�कि�त्साा संंघ, 81, सैैनीी एन्क्लेेव, वि�काास माार्गग, दि�ल्लीी-110092

संंसद के प्रति�नि�धि�

सुुश्रीी डोोलाा सेेन 
मााननीीय सांं�सद (रााज्यसभाा), एक्स-702, स्वर्णण जयंंतीी सदन, डीीलक्स, 
डॉॉ. बीी.डीी. माार्गग, नई दि�ल्लीी-110001

कोोलकााताा पताःः� 
अर्पपण अपाार्टटमेंंट, ब्लॉॉक-ए, फ्लैैट-2, ग्रााउंंड फ्लोोर, तेेघोोरि�याा मंंडल पााराा, 
पीी.ओ. रााजाारहााट, पीी.एस. बेेगुुइहााटीी, कोोलकााताा-700157

वि�शेेष आमंंत्रि�त

अति�रि�क्त सचि�व
भाारत सरकाार, 
श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय, नई दि�ल्लीी

अति�रि�क्त सचि�व एवंं वि�त्तीीय सलााहकाार/संंयुुक्त सचि�व एवंं वि�त्तीीय सलााहकाार 
भाारत सरकाार, 
श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय, नई दि�ल्लीी

रााज्य सरकाार के प्रति�नि�धि� 

प्रधाान सचि�व
मध्य प्रदेेश सरकाार, 
श्रम वि�भााग, मध्य प्रदेेश सरकाार

प्रधाान सचि�व
तमि�लनााडुु सरकाार, 
श्रम एवंं रोोजगाार वि�भााग, तमि�लनााडुु सरकाार

प्रधाान सचि�व
उत्तरााखंंड सरकाार, 
श्रम एवंं रोोजगाार वि�भााग, उत्तरााखंंड सरकाार

पदेन सदस्य, क.राा.बीी.नि�.

महाानि�देशक
कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम, सीी.आई.जीी. माार्गग, नई दि�ल्लीी-110002
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 B. COMPOSITION OF STANDING COMMITTEE, ESIC
 (As on 31.03.2025)

CHAIRMAN
Secretary 

to the Government of India, Ministry of Labour and Employment, New Delhi

MEMBERS

Joint Secretary
to the Govt. of India, 
[Bureau Head of Social Security Division] 
Ministry of Labour & Employment, New Delhi

Dr. Vijay Singh Chauhan
Orthopaedic Surgeon, Chairman and 
Managing Director, Prakash Hospital, 
Noida (Uttar Pradesh)

Dr. Lalit Dar  
Professor and Head of Department, 
Dept. of Microbiology, AIIMS, 
Ansari Nagar, New Delhi-110029

REPRESENTATIVE OF EMPLOYERS

Shri Satish Anand
Executive Committee Member- AIOE  
and President (HR), 
Hindalco Industries Ltd, 
Bhubaneshwar (Odisha)

Shri Atul Sobti
Director General,  
Standing Conference of Public Enterprises 
(SCOPE), Core-8, 1st floor, SCOPE Complex, 
Lodhi Road, New Delhi-110003

Shri N. Narendra Kumar
Member, CII National Committee on 
Industrial Relations, Confederation of 
Indian Industry, 115, Murugan Sulochana 
street, Golden George Nagar, 
Chennai- 600107 (Tamil Nadu)

REPRESENTATIVE OF EMPLOYEES

Shri Ravindra Himte 
All India Secretary,  
Bhartiya Mazdoor Sangh, 43,  
Balaji Nagar (West), Manewada Road, 
Nagpur-440027 (Maharashtra)

Shri Prasanta Nandi Chowdhury 
National Secretary, CITU, Shramik Bhawan, 
53, Acharya Jagdish Chander Bose Road, 
Kolkata-700016 (West Bengal)

Ms. Manali Shah
National Secretary, Self Employed 
Women’s Association, Reception 
Centre, Opp. Victoria Garden, Bhadra, 
Ahmedabad-380001 (Gujarat)

REPRESENTATIVE OF MEDICAL PROFESSION 

Dr. Narendra Saini 
Ex. Hony. Secretary General, Indian Medical Association, 81, Saini Enclave, Vikas Marg, Delhi-110092

REPRESENTATIVE OF PARLIAMENT

Ms. Dola Sen 
Hon’ble M.P. (Rajya Sabha), X-702, Swarna Jayanti Sadan, Deluxe, 
Dr. B.D. Marg, New Delhi-110 001

Kolkata Address:
Arpan Apartment, Block-A, Flat-2, Ground Floor, Teghoria 
Mandal Para, P.O. Rajarhat, P.S. Beguihati, Kolkata - 700157

SPECIAL INVITEE

Additional Secretary 
to the Government of India, 
Ministry of Labour & Employment, New Delhi

Additional Secretary & Financial Advisor/ 
Joint Secretary & Financial Advisor 
to the Govt. of India, Ministry of Labour & Employment, New Delhi

REPRESENTATIVE OF STATE GOVERNMENT

Principal Secretary 
to the Govt. of Madhya Pradesh,  
Labour Department,  
Govt. of Madhya Pradesh

Principal Secretary
to the Govt. of Tamil Nadu,  
Labour & Employment Department, 
Govt. of Tamil Nadu

Principal Secretary 
to the Govt. of Uttarakhand, 
Labour & Employment Department,  
Govt. of Uttarakhand

EX-OFFICIO MEMBER, ESIC

The Director General 
Employees’ State Insurance Corporation, C.I.G. Marg, New Delhi-110002
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﻿ग. चि�कि�त्साा हि�तलााभ परि�षद् ्के सदस्यगण
(दि�नांं�क 31.03.2025 तक कीी स्थि�ति� केे अनुुसाार)

अध्यक्ष
महाानि�देेशक 

कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम 
(पदेेन)

सह-अध्यक्ष
महाानि�देेशक 
स्वाास्थ्य सेेवााएँँ 

स्वाास्थ्य एवंं परि�वाार कल्यााण मंंत्राालय, भाारत सरकाार 
(पदेेन)

सदस्यगण

चि�कि�त्साा आयुुक्त
कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम (पदेेन), नई दि�ल्लीी

नि�योोक्तााओं के प्रति�नि�धि�

डॉॉ. जतिं�ंदर सिं�ंह
सहाायक महाासचि�व, पीीएचडीीसीीसीीआई,  
4/2 श्रीी इंंस्टीीट्यूूशनल एरि�याा, अगस्त क्रांं�ति� माार्गग, 
नई दि�ल्लीी- 110016

श्रीी प्रमोोद कुमाार सिं�ंघाानि�याा	
अध्यक्ष, भाारतीीय लघुु उद्योोग परि�षद, गोोराागााचाा 
रोोड, सुुखदेेवपुुर, वाार्डड संं. 15 
(शीीतलाा मंंदि�र केे पाास), डााकघर गोोनीीपुुर, 
कोोलकााताा-700141

श्रीी शुुभ रत्न	
महााप्रबंंधक (तकनीीकीी एवंं माानव संंसााधन), 
स्कोोप, प्रथम तल, कोोर नंं. 08, स्कोोप 
कॉॉम्प्लेेक्स-7, लोोधीी रोोड, नई दि�ल्लीी-110003

कर्ममचाारि�योंं के प्रति�नि�धि�

सुुश्रीी वााहि�दाा नि�ज़ााम
रााष्ट्रीीय सचि�व, अखि�ल भाारतीीय टे्रेड यूूनि�यन कांं�ग्रेेस, 
एटक भवन, 35-36, डीी.डीी.यूू. माार्गग, रााउज़ एवेेन्यूू, 
नई दि�ल्लीी-110002	

श्रीी दीीपक कुमाार जयसवााल	
अध्यक्ष, एनएफआईटीीयूू (डीीएचएन),  
श्रमि�क सदन, मेेन रोोड, वि�द्याा नगर, 
बि�लाासपुुर-495004 (छत्तीीसगढ़)

श्रीी रााज बि�हाार शर्माा�	
भाारतीीय मजदूर संंघ, दत्तोोपंंत ठंेंगड़ीी भवन, 27, 
दीीनदयााल उपााध्यााय माार्गग,  
रााउज़ एवेेन्यूू, नई दि�ल्लीी-110002

चि�कि�त्साा व्यवसााय के प्रति�नि�धि�

डॉॉ. अनि�ल भाारद्वााज
अखि�ल भाारतीीय आयुुर्वेेदि�क कांं�ग्रेेस, 
मकाान नंं. 2783, सेेक्टर-37सीी, चंंडीीगढ़-160036

डॉॉ. आदि�त केतन देसााई	
भाारतीीय चि�कि�त्साा संंघ, 
7, फं्रेंड््स एवेेन्यूू सोोसााइटीी, सिं�ंधुु भवन रोोड, 
एस.जीी. हााईवेे रोोड केे पाास, बोोदकदेेव, 
अहमदााबााद, गुुजराात-380059

डॉॉ. आनंंद टीी. गुुडि�वााड़ाा

रााज्य सरकाार के प्रति�नि�धि�

आंंध्र प्रदेश, असम, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, गुुजराात, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेश, जम्मूू और कश्मीीर, झाारखंंड, कर्नाा�टक, केरल, मध्य प्रदेश, 
महाारााष्ट्र, ओडि�शाा, पंंजााब, रााजस्थाान, तमि�लनााडुु, उत्तर प्रदेश, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल रााज्योंं केे क.राा.बीी. योोजनाा केे नि�देेशक/प्रशाासनि�क 

चि�कि�त्साा अधि�काारीी/आयुुक्त
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 C. MEMBERS OF MEDICAL BENEFIT COUNCIL
 (As on 31.03.2025)

CHAIRMAN
Director General 

ESI Corporation 
(Ex-Officio)

CO-CHAIRMAN
Director General 

Health Services 
Ministry of Health & FW Govt. of India 

(Ex-Officio)

MEMBERS

Medical Commissioner 
ESI Corporation (Ex-Officio), New Delhi

REPRESENTATIVE OF EMPLOYERS

Dr. Jatinder Singh
Assistant Secretary General, 
PHDCCI, 4/2 Sri Institutional Area, August 
Kranti Marg, New Delhi- 110016

Shri Pramod Kumar Singhania
President, Indian Council of Small 
Industries, Goragacha Road, 
Sukdhevpur, Ward No. 15 (Near Sitala 
Mandir), P.O. Gonipur, Kolkata-700141

Shri Subh Ratna 
GM (Tech & HR), SCOPE,  
1st Floor, Core No. 08, SCOPE Complex-7, 
Lodhi Road, New Delhi-110003

REPRESENTATIVE OF EMPLOYEES

Ms. Vahida Nizam
National Secretary, 
All India Trade Union Congress, AITUC 
Bhawan, 35-36, D.D.U. Marg, Rouse Avenue, 
New Delhi-110002

Shri Deepak Kumar Jaiswal 
President, NFITU(DHN), 
Shramik Sadan, Main Road, Vidya 
Nagar, Bilaspur-495004 (Chhattisgarh)

Shri Raj Bihar Sharma, 
Bhartiya Mazdoor Sangh, 
Dattopant Thengadi Bhawan, 27, 
Deendayal Upadhyay Marg,  
Rouse Avenue, New Delhi-110002

REPRESENTATIVE OF MEDICAL PROFESSION

Dr. Anil Bhardwaj
All India Ayurvedic Congress,  
H.No. 2783, Sec-37C, Chandigarh-160036

Dr. Adit Ketan Desai
Indian Medical Association,  
7, Friends Avenue Society, Sindhu 
Bhawan Road, Off. S.G. Highway 
Road, Bodakdev, Ahmedabad, 
Gujarat-380059

Dr. Anand T. Gudivada

REPRESENTATIVE OF STATE GOVERNMENT

Director/Administrative Medical Officer/Commissioner of ESI Scheme of the State of Andhra Pradesh, Assam, Bihar, 
Chhattisgarh, Goa, Gujarat, Haryana, Himachal Pradesh, Jammu & Kashmir, Jharkhand, Karnataka, Kerala, Madhya 

Pradesh, Maharashtra, Odisha, Punjab, Rajasthan, Tamil Nadu, Uttar Pradesh, Uttarakhand & West Bengal
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वि�वरण 
स्थि�ति� के अनुुसाार 2024-25 के 	

दौौराान भि�न्नताा31.03.2024 31.03.2025

कवर कि�ए गए रााज्य/कंेंद्र शाासि�त प्रदेेश 36 36 0

कर्ममचाारि�योंं कीी संंख्याा 31487120 32429970 942850

बीीमि�त व्यक्ति�योंं/परि�वाार इकााइयोंं कीी संंख्याा 37206090 38435880 1229790

बीीमि�त महि�लााओं कीी संंख्याा 7532009 8311341 779332

लााभाार्थि�ियोंं कीी कुुल संंख्याा 144359629 149131214 4771585

कवर कि�ए गए नि�योोक्तााओं कीी कुुल संंख्याा 2223808 2483511 259703

योोगदाान देेनेे वाालेे नि�योोक्तााओं कीी कुुल संंख्याा 713352 822503 109151

ईएसआई अस्पतााल 165 165 0

ईएसआई औषधाालय 1590 1603 13

नि�योोक्ताा उपयोोगि�ताा औषधाालय (ईयूूडीी/एमईयूूडीी) 20 20 0

ईएसआईसीी औषधाालय सह शााखाा काार्याा�लय (डीीसीीबीीओ) 105 116 11

चि�कि�त्सक 10647 11133 486

बीीमाा चि�कि�त्सक (आईएमपीी) 863 803 - 60

व्यय (करोोड़ रुपयेे मेंं)

नकद हि�तलााभ भुुगताान पर व्यय 3082.83 5704.57 2621.74

चि�कि�त्साा हि�तलााभ पर व्यय 12739.90 15515.07 2775.17

प्रशाासनि�क व्यय 2054.19 3045.24 991.05

आय और व्यय (करोोड़ रुपयेे मेंं)

रााजस्व आय 26252.01 28719.05 2467.04

रााजस्व व्यय 17995.11 24686.90 6691.79

﻿घ. क.राा.बीी. नि�गम एक नजर मेंं
(2024-2025)
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Particulars
As on Variation During 

2024-2531.03.2024 31.03.2025

State/U.T. covered 36 36 0

No. of Employees 31487120 32429970 942850

No. of Insured Persons/Family Units 37206090 38435880 1229790

No. of Insured Women 7532009 8311341 779332

Total No. of Beneficiaries 144359629 149131214 4771585

Total No. of Employers Covered 2223808 2483511 259703

Total No. of Contributing Employers 713352 822503 109151

ESI Hospital 165 165 0

ESI Dispensaries 1590 1603 13

Employers Utilization Dispensaries (EUD/MEUDs) 20 20 0

ESIC Dispensaries cum Branch Office (DCBOs) 105 116 11

Doctors 10647 11133 486

Insurance Medical Practitioners (IMPs) 863 803 - 60

Expenditure (` in Crore)

Expenditure on Cash Benefit Payments 3082.83 5704.57 2621.74

Expenditure on Medical Benefit 12739.90 15515.07 2775.17

Administrative Expenses 2054.19 3045.24 991.05

Income & Expenditure (` in Crore)

Revenue Income 26252.01 28719.05 2467.04

Revenue Expenditure 17995.11 24686.90 6691.79

D. ESIC AT A GLANCE
 (2024-2025)
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	मााननीीय प्रधाानमंंत्रीी श्रीी नरेेन्द्र मोोदीी नेे मध्य प्रदेेश केे इन्दौौर मेंं क.राा.बीी. अस्पतााल काा वर्चुु�अल उद्घााटन कि�याा तथाा देेशभर मेंं छह नए क.राा.बीी. अस्पताालोंं कीी 
आधाारशि�लाा रखीी जि�नकीी कुुल परि�योोजनाा लाागत ₹1,641 करोोड़ हैै, जि�ससेे लगभग 55 लााख क.राा.बीी. लााभाार्थि�ियोंं एवंं उनके परि�वाारोंं कोो स्वाास्थ्य सेेवााएं ं
उपलब्ध होंंगीी।

	वैैश्वि�क साामााजि�क न्यााय गठबंंधन (ग्लोोबल कोोएलि�शन फॉॉर सोोशल जस्टि�िस) केे अंंतर्गगत साामााजि�क न्यााय पर क्षेेत्रीीय संंवााद तथाा नई दि�ल्लीी मेंं क.राा.बीी. नि�गम केे 
74वेंं स्थाापनाा दि�वस केे अवसर पर आयोोजि�त काार्ययक्रम केे मुुख्य वक्ताा अंंतर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (आई.एल.ओ.) केे महाानि�देेशक श्रीी गि�लवर्टट एफ. हौंंगबोो उपस्थि�त 
थेे।

	ईएसआई योोजनाा देेश भर केे 687 जि�लोंं कोो कवर करतीी हैै, जि�नमेंं 584 पूूरीी तरह सेे कवर 
कि�ए गए जि�लेे और 103 आंंशि�क रूप सेे अधि�सूूचि�त जि�लेे शाामि�ल हैंं। 91 जि�लोंं मेंं यह 
योोजनाा अभीी भीी गैैर-अधि�सूूचि�त हैै।

	ईएसआई योोजनाा केे अंंतर्गगत 3.84 करोोड़ बीीमि�त व्यक्ति� और 14.91 करोोड़ लााभाार्थीी 
शाामि�ल हैंं।

	वि�त्ती ीय वर्षष 2024-2025 केे दौौराान कुुल ₹20,511.70 करोोड़ काा योोगदाान एकत्र कि�याा 
गयाा।

	वर्षष केे दौौराान चि�कि�त्साा लााभोंं पर ₹15,515.07 करोोड़ काा व्यय कि�याा गयाा।

	 रि�पोोर्टाा�धीीन वर्षष केे दौौराान, ईएसआई नेे 43.24 लााख भुुगताानोंं केे मााध्यम सेे नकद हि�तलााभ 
केे रूप मेंं ₹5,704.57 करोोड़ काा वि�तरण कि�याा।

	01.07.2018 कोो शुुरू कीी गई अटल बीीमि�त व्यक्ति� कल्यााण योोजनाा (ABVKY) बेेरोोज़गाार बीीमि�त व्यक्ति�योंं कोो अधि�कतम 90 दि�नोंं कीी अवधि� केे लि�ए नकद 
रााहत प्रदाान करतीी हैै। ABVKY कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम द्वााराा काार्याा�न्वि�ित एक कल्यााणकाारीी योोजनाा हैै। पाायलट आधाार पर काार्याा�न्वि�ित इस योोजनाा कोो 
30.06.2026 तक बढ़ाा दि�याा गयाा हैै। वर्षष 2024-2025 मेंं स्वीीकृृत दाावोंं कीी संंख्याा 1978 थीी और इस मद मेंं व्यय 2.72 करोोड़ थाा।

	 लााभाार्थि�ियोंं कोो चि�कि�त्साा देेखभााल एक वि�शााल बुुनि�याादीी ढांं�चेे केे मााध्यम सेे प्रदाान कीी जाातीी हैै, जि�समेंं 106 ईएसआईएस अस्पतााल और 59 ईएसआईसीी 
अस्पतााल, 1603 औषधाालय, 116 औषधाालय सह शााखाा काार्याा�लय (डीीसीीबीीओ), 20 नि�योोक्ताा उपयोोग औषधाालय (ईयूूडीी)/संंशोोधि�त नि�योोक्ताा उपयोोग 
औषधाालय (एमईयूूडीी) और 803 बीीमाा चि�कि�त्साा व्यवसाायीी (आईएमपीी/एम-आईएमपीी) क्लीीनि�क शाामि�ल हैंं, इसके अलाावाा अन्य संंस्थाानोंं केे सााथ भीी 
व्यवस्थाा कीी गई हैै।

	 ईएसआईसीी नेे बीीमाा चि�कि�त्सकीीय अधि�काारीी ग्रेेड-II केे 388, नर्सिं�ंग अधि�काारीी (ग्रेेड-बीी) केे 573 तथाा पैैराामेेडि�कल (ग्रेेड-सीी) केे 1206 पदोंं पर उम्मीीदवाारोंं 
कीी भर्तीी कीी।

	 क.राा.बीी.नि�गम नेे ईएसआई संंस्थाानोंं मेंं आयुुष सेेवााओं कीी स्थाापनाा केे लि�ए आयुुष पर ईएसआईसीी नीीति� (2023) कोो मंंजूूरीी दीी।

	 क.राा.बीी.नि�. चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय और अस्पतााल, फरीीदााबााद मेंं डि�जि�टल मैैमोोग्रााफीी, डि�जि�टल रेेडि�योोग्रााफीी फ्लोोरोोस्कोोपीी सि�स्टम और नेेक्स्ट-जेेनरेेशन 
सीीक्वेंंसिं�ंग (एनजीीएस) अनुुप्रयोोगोंं जैैसीी आधुुनि�क चि�कि�त्साा सुुवि�धााओं कीी शुुरुआत।

	 व्याापक लााभाार्थीी कवरेेज केे लि�ए क.राा.बीी.नि�. सुुवि�धााओं कोो आयुुष्माान भाारत-प्रधाानमंंत्रीी जन आरोोग्य योोजनाा (एबीी-पीीएमजेेएवााई) केे सााथ एकीीकृृत करके 
स्वाास्थ्य सेेवाा पहुँँच काा वि�स्ताार।

	 धन्वंंतरि� अस्पतााल सूूचनाा प्रणाालीी (एचआईएस) कोो व्याापक रूप सेे अपनाानेे सेे अस्पताालोंं और औषधाालयोंं मेंं इसके उपयोोग मेंं 40 प्रति�शत सुुधाार हुआ जि�ससेे 
रोोगीी देेखभााल और अस्पतााल प्रबंंधन दक्षताा मेंं वृृद्धि� हुई। 

	 क.राा.बीी.नि�. सुुपर स्पेेशि�यलि�टीी अस्पतााल, सनतनगर, हैैदरााबााद मेंं पहलीी बाार आंंतरि�क रूप सेे शव अंंग पुुनर्प्राा�प्ति�� सफलताापूूर्ववक कीी गई।

	 क.राा.बीी.नि�. कोो अंंतर्राा�ष्ट्रीीय माान्यताा प्रााप्त हुई जि�सनेे अपनेे अप्वााइंंटमेंंट केे लि�ए पूूछंें (एएए+) मोोबााइल ऐप केे लि�ए वि�शेेष उल्लेेख केे सााथ एक योोग्यताा प्रमााण 
पत्र अर्जि�ित कि�याा और 3 दि�संंबर 2024 कोो सऊदीी अरब केे रि�यााद मेंं अंंतर्राा�ष्ट्रीीय साामााजि�क सुुरक्षाा संंघ (आईएसएसए) द्वााराा आयोोजि�त एशि�याा और प्रशांं�त 
केे लि�ए क्षेेत्रीीय साामााजि�क सुुरक्षाा फोोरम (आरएसएसएफ एशि�याा-प्रशांं�त) मेंं व्याावसाायि�क दुर्घघटनाा और रोोग, सतत नि�वेेश तथाा प्रणाालीी लचीीलाापन केे लि�ए तीीन 
योोग्यताा प्रमााण पत्र हाासि�ल कि�ए।

ङ. वर्षष 2024-25 के दौौराान प्रमुुख उपलब्धि�याँँ�
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	 Hon’ble Prime Minister Shri Narendra Modi virtually inaugurated the ESIC Hospital in Indore, Madhya Pradesh and laid the 
foundation stones for six new ESI hospitals across India with a total project value of ₹1,641 crore enhancing healthcare access for 
approximately 55 lakh ESI beneficiaries and their families.

	 The Regional Dialogue on Social Justice under the Global Coalition for Social Justice and the observance of ESIC’s 74th Foundation 
Day in New Delhi, graced by Mr. Gilbert F. Houngbo, Director General, International Labour Organization (ILO), as the keynote 
speaker.

	 The ESI Scheme covers 687 districts across the 
country, comprising 584 fully covered districts and 
103 partially notified districts. The Scheme remain 
non-notified in 91 districts.

	 3.84 Crore Insured Persons with 14.91 Crore 
beneficiaries are covered under ESI Scheme.

	 A total contribution of ₹20,511.70 crore was 
collected during the financial year 2024-2025.

	 An expenditure of ₹15,515.07 crore was incurred on 
Medical Benefits during the year.

	 During the year under report, ESI has disbursed 
₹5,704.57 crore as Cash Benefits through 43.24 lakh 
number of payments.

	 Atal Bimit Vyakti Kalyan Yojana (ABVKY) introduced on 01.07.2018 provides cash relief to unemployed Insured Persons for a period 
of maximum 90 days. ABVKY is a welfare measure being implemented by the Employees' State Insurance Corporation. The Scheme 
implemented on pilot basis has been extended till 30.06.2026. The number of claims admitted in the year 2024-2025 was 1978 
and expenditure on the account was 2.72 crore.

	 Medical care to beneficiaries is provided through a large infrastructure comprising 106 ESIS Hospitals & 59 ESIC Hospitals, 1603 
Dispensaries, 116 Dispensaries cum Brach Offices (DCBOs), 20 Employer Utilization Dispensaries (EUDs)/Modified Employers 
Utilization Dispensaries (MEUDs) and 803 Insurance Medical Practitioners (IMPs/m-IMPs) Clinics besides tie-up arrangement with 
other institutions.

	 ESIC recruited 388 candidates for the post of Insurance Medical Officer, 573 Nursing Officer (Gr. B) & 1206 Paramedical (Gr. C.)

	 ESI Corporation approved the ESIC policy on AYUSH (2023) for the establishment of AYUSH services in ESI Institutions.

	 Introduction of advanced medical facilities such as Digital Mammography, Digital Radiography Fluoroscopy Systems and Next-
Generation Sequencing (NGS) applications at ESIC Medical College & Hospital, Faridabad.

	 Expansion of healthcare access by integrating ESIC facilities with Ayushman Bharat–Pradhan Mantri Jan Arogya Yojana (AB-PMJAY) 
for broader beneficiary coverage.

	 Wider adoption of the Dhanwantari Hospital Information System (HIS), with a 40% growth in usage across hospitals and 
dispensaries, enhancing efficiency in patient care and hospital management.

	 First in-house Cadaver Organ Retrieval successfully performed at ESIC Super Specialty Hospital, Sanathnagar, Hyderabad.

	 ESIC received international recognition, earning one Certificate of Merit with Special Mention for its Ask An Appointment (AAA+) 
mobile app and three Certificates of Merit for Occupational Accident and Disease, Sustainable Investment, and System Resilience 
at the Regional Social Security Forum for Asia and the Pacific (RSSF Asia-Pacific), organized by the International Social Security 
Association (ISSA) in Riyadh, Saudi Arabia, on 3rd December 2024.

E. SALIENT ACHIEVEMENTS DURING 2024-25
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च. वर्षष 2024-25 कीी प्रमुुख उपलब्धि�योंं काा ग्रााफि�क चि�त्रण 
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F. GRAPHICAL HIGHLIGHTS OF ACHIEVEMENTS DURING 2024-25
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छ. क.राा.बीी. नि�गम कीी वृृद्धि�: 2014 सेे 2025
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अध्यााय: 1 सेे 13 तक

Chapter: 1 to 13



काार्याा�न्वयन

कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा अधि�नि�यम, 1948 जोो 10 याा अधि�क व्यक्ति�योंं कोो रोोजगाार देेनेे वाालेे काारखाानोंं पर लाागूू होोताा हैै। इस अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं 
कोो चरणबद्ध तरीीकेे सेे क्षेेत्रवाार लाागूू कि�याा जाा रहाा हैै। अधि�नि�यम मेंं एक सक्षम प्राावधाान शाामि�ल हैै जि�सके तहत “उपयुुक्त सरकाार” कोो अन्य प्रकाार 
केे प्रति�ष्ठाानोंं - औद्योोगि�क, वााणि�ज्यि�िक, कृृषि� याा अन्य पर इसकीी प्रयोोज्यताा काा वि�स्ताार करनेे काा अधि�काार हैै।

इन प्राावधाानोंं केे अनुुसाार क.राा.बीी. योोजनाा अब सभीी 36 रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं तक वि�स्ताारि�त होो गई हैै। ईएसआईसीी 2.0 कीी शुुरूआत केे 
बााद इस योोजनाा काा महत्वपूूर्णण भौौगोोलि�क वि�स्ताार हुआ हैै। दि�नांं�क 01.04.2025 तक क.राा.बीी. योोजनाा देेश केे 687 जि�लोंं तक वि�स्ताारि�त हैै जि�समेंं 
584 पूूर्णण व्यााप्त जि�लेे और 103 आंंशि�क रूप सेे अधि�सूूचि�त जि�लेे शाामि�ल हैंं। यह योोजनाा 91 जि�लोंं मेंं अधि�सूूचि�त नहींं हैै।

1.1	 नए काार्याा�न्वयनःः

वर्षष 2024-25 केे दौौराान, ईएसआईसीी 2.0 केे अंंतर्गगत उन 21 जि�लोंं केे संंपूूर्णण क्षेेत्रोंं मेंं क.राा.बीी. योोजनाा केे काार्याा�न्वयन हेेतुु अधि�सूूचनाा जाारीी 
कीी गई जहाँँ� पहलेे योोजनाा अधि�सूूचि�त नहींं थीी। इन जि�लोंं मेंं 62,192 अति�रि�क्त कर्ममचाारीी शाामि�ल कि�ए गए। वर्षष 2024-25 केे दौौराान प्रााप्त 
नए कवरेेज काा रााज्यवाार वि�वरण परि�शि�ष्ट I-क मेंं दि�याा गयाा हैै। 

1.2	 कर्ममचाारि�योंं/बीीमि�त व्यक्ति�योंं कीी संंख्याःः� 

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान पंंजीीकृृत कर्ममचाारि�योंं और बीीमि�त व्यक्ति�योंं कीी संंख्याा क्रमशःः 324.30 लााख और 384.36 लााख पहुंंच 
गई हैै जबकि� पि�छलेे वर्षष यह संंख्याा क्रमशःः 314.87 लााख और 372.06 लााख थीी। बीीमि�त महि�लााओं कीी संंख्याा भीी पि�छलेे वर्षष केे 75.32 
लााख सेे बढ़कर 2024-25 मेंं 83.11 लााख पहुंंच गई हैै जोो 7.80 लााख कीी वृृद्धि� दर्शाा�ताा हैै।

1.3	 क.राा.बीी. लााभाार्थि�ियोंं कीी संंख्याःः� 

देेश भर मेंं फैैलेे क्षेेत्रीीय, उप-क्षेेत्रीीय और शााखाा काार्याा�लयोंं द्वााराा कि�ए गए प्रयाासोंं सेे वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे अंंत तक क.राा.बीी. लााभाार्थि�ियोंं 
कीी संंख्याा 1491.31 लााख तक पहुंंचाानेे मेंं सफलताा मि�लीी जबकि� पि�छलेे वर्षष यह संंख्याा 1443.60 लााख थीी।

1.4	 नि�योोक्तााओं कीी संंख्याःः� 

नि�योोक्ताा क.राा.बीी. योोजनाा काा एक अभि�न्न अंंग हैंं। समीीक्षााधीीन अवधि� केे दौौराान 259703 नए नि�योोक्ताा क.राा.बीी.नि�. व्यााप्ति�� केे अंंतर्गगत आए। 
परि�णाामस्वरूप, कुुल नि�योोक्तााओं कीी संंख्याा पि�छलेे वर्षष केे 2223808 सेे बढ़कर 2483511 होो गई। 2024-25 मेंं अंंशदाायीी नि�योोक्तााओं कीी 
संंख्याा 822503 हैै जोो पि�छलेे वर्षष 713352 थीी।

2024-25 केे अंंत मेंं प्रत्येेक क्षेेत्र मेंं शाामि�ल कुुल नि�योोक्तााओं और अंंशदाायीी नि�योोक्तााओं कीी संंख्याा परि�शि�ष्ट 1-ख केे क्रमशःः कॉॉलम 3 और 
कॉॉलम 4 केे अंंतर्गगत दीी गई हैै।

1.5 	 ईएसआईसीी 2.0 के अंंतर्गगत नए कवरेेज/काार्याा�न्वयनःः

ईएसआईसीी 2.0 सुुधाारोंं केे तहत रााज्य सरकाारोंं केे पराामर्शश सेे नए क्षेेत्रोंं मेंं क.राा.बीी. योोजनाा काा काार्याा�न्वयन कि�याा गयाा जि�समेंं आंंशि�क 
रूप सेे काार्याा�न्वि�ित जि�लोंं कोो पूूरीी तरह सेे काार्याा�न्वि�ित कि�याा गयाा और गैैर-काार्याा�न्वि�ित जि�लोंं जहांं� योोजनाा मौौजूूद नहींं थीी वहांं� जि�लाा 
मुुख्याालय क्षेेत्र याा सबसेे प्रमुुख औद्योोगि�क कंेंद्र कोो शुुरू मेंं अधि�सूूचि�त कि�याा गयाा थाा। इस संंबंंध मेंं उपलब्धि� रााज्य सरकाार द्वााराा चि�कि�त्साा 
व्यवस्थााओं केे पूूर्णण होोनेे पर नि�र्भभर करतीी हैै क्योंंकि� योोजनाा केे अंंतर्गगत चि�कि�त्साा देेखभााल केे प्रशाासन कीी प्रााथमि�क जि�म्मेेदाारीी संंबंंधि�त रााज्य 
सरकाार कीी हैै।

01.04.2024 सेे 31.03.2025 के दौौराान प्रााप्त उपलब्धि�याँँ� नीीचेे दीी गई हैंःः� -

1.	 क.राा.बीी. अधि�नि�यम, 1948 कीी धााराा 1(3) के अंंतर्गगत क.राा.बीी. योोजनाा काा काार्याा�न्वयन

•	म णि�पुुर रााज्य केे गैैर-अधि�सूूचि�त जि�लोंं अर्थाा�त बि�ष्णुुपुुर, सेेनाापति�, उखरुल, कांं�गपोोकपीी, चुुरााचांं�दपुुर और थौौबल केे सभीी क्षेेत्रोंं मेंं क.राा.
बीी. अधि�नि�यम कीी धााराा 1 कीी उपधााराा 3 केे अंंतर्गगत 10.07.2024 कोो भाारत केे रााजपत्र मेंं अधि�सूूचनाा प्रकााशि�त कीी गई। 

1. काार्याा�न्वयन और व्यााप्ति�ि 
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 1. IMPLEMENTATION & COVERAGE

IMPLEMENTATION

The Employees’ State Insurance Act, 1948 applies to factories employing 10 or more persons. The provisions of the Act 
are being brought into force area-wise in a phased manner. The Act includes an enabling provision under which the 
“Appropriate Government” is empowered to extend its applicability to other classes of establishments—industrial, 
commercial, agricultural, or otherwise.

In accordance with these provisions, the ESI Scheme has now been extended to all 36 States and Union Territories. 
Following the launch of ESIC 2.0, there has been a significant geographical expansion of the Scheme. As of 01.04.2025, 
the ESI Scheme covers 687 districts across the country, comprising 584 fully covered districts and 103 partially notified 
districts. The Scheme remains non-notified in 91 districts.

1.1	 FRESH IMPLEMENTATION:
During the year 2024–25, notification for implementing the ESI Scheme was issued in entire areas of 21 Districts 
where scheme was earlier non notified in these districts under ESIC 2.0, covering additional 62,192 employees. The 
State wise details of new coverage achieved during the year 2024-25 are given at Annexure I-A. 

1.2 	 No. of Employees / Insured Persons: 
The number of registered employees and insured persons during financial year 2024-25 stood at 324.30 Lakh and 
384.36 Lakh respectively as against the figure of 314.87 Lakh and 372.06 Lakh respectively in the preceding 
year.  The number of insured women has also increased to 83.11 Lakh in 2024-25 from 75.32 Lakh in previous year 
showing an increase of 7.80 Lakh.

1.3	 No. of ESI Beneficiaries: 
The efforts made by the Regional, Sub-Regional and branch offices spread across the country were successful in 
sustaining the number of ESI beneficiaries at the close of the financial year 2024-25 to 1491.31 Lakh as against 
1443.60 Lakh beneficiaries during the previous year.

1.4	 No. of Employers: 

Employers form an integral part of the ESI Scheme.  During the period under report, 259703 new employers 
brought under ESIC coverage.  As a result, the total employers increased to 2483511 from 2223808 in the previous 
year. The Count of contributory employers for the year in 2024-25 is 822503 which was 713352 in previous year.

The number of total employers and contributory employers covered in each region at the end of 2024-25 is reported 
under Col. 3 & Col. 4 respectively of Appendix 1-B.

1.5	 NEW COVERAGE/IMPLEMENTATION UNDER THE ESIC 2.0:

Under ESIC 2.0 reforms, the implementation of ESI Scheme in new areas in consultation with the State Governments 
was undertaken wherein partially implemented districts were fully implemented and in the non-implemented 
districts where the scheme was not present, the Distt. Hqrs area or most prominent industrial center was initially 
notified. The achievement in this regard depends on the completion of medical arrangements by the State 
Government as the primary responsibility of administration of medical care under the scheme rests with the 
concerned State Government. 

The achievements made during 01.04.2024 to 31.03.2025 are given below: -

1.	 Implementation of ESI scheme under Section 1(3) of ESI Act, 1948

•	 Notification published in Gazette of India on 10.07.2024 sub section 3 of Section 1 of ESI Act in all the area of 
non-notified districts i.e. Bishnupur, Senapati, Ukhrul, Kangpokpi, Churachandpur and Thoubal, in the State of 
Manipur. 
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•	 उत्तर प्रदेेश रााज्य केे गैैर-अधि�सूूचि�त जि�लोंं अर्थाा�त्् अंंबेेडकर नगर, औरैैयाा, बहरााईच, गोंंडाा, हमीीरपुुर, जाालौौन, कन्नौौज, महरााजगंंज, 
महोोबाा, पीीलीीभीीत, सि�द्धाार्थथनगर, शाामलीी, प्रताापगढ़, काासगंंज और श्राावस्तीी केे सभीी क्षेेत्रोंं मेंं क.राा.बीी. अधि�नि�यम कीी धााराा 1 कीी 
उपधााराा 3 केे तहत 26.03.2025 कोो भाारत काा रााजपत्र प्रकााशि�त कि�याा गयाा।

•	 वर्षष 2024-25 मेंं 21 जि�लोंं मेंं क.राा.बीी. योोजनाा पूूरीी तरह सेे अधि�सूूचि�त कर दीी गई हैै।

2. 	 क.राा.बीी. नि�यमोंं और वि�नि�यमोंं मेंं वर्ततमाान मेंं कि�ए गए संंशोोधन

मौौजूूदाा शि�थि�ल नि�यमोंं और अंंशदाायीी शर्तोंं केे सााथ “अटल बीीमि�त व्यक्ति� कल्यााण योोजनाा“ कोो 01.07.2024 सेे 30.06.2026 तक 
दोो और वर्षोंं केे लि�ए वि�स्ताारि�त करनेे हेेतुु 27.02.2025 कोो मसौौदाा अधि�सूूचनाा प्रकााशि�त कीी गई।

3.	 रााज्य क.राा.बीी. सोोसााइटीी काा गठन

अब तक, 22 रााज्योंं/कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं नेे रााज्य क.राा.बीी. सोोसााइटीी केे गठन केे लि�ए सहमति� देे दीी हैै। कंेंद्र सरकाार नेे आठ रााज्योंं 
अर्थाा�त्् तमि�लनााडुु, छत्तीीसगढ़, महाारााष्ट्र, नाागाालैंंड, त्रि�पुुराा, पंंजााब, अरुणााचल प्रदेेश और जम्मूू एवंं कश्मीीर कोो सोोसााइटीी केे गठन कीी 
मंंजूूरीी देे दीी हैै। वर्ततमाान मेंं, महाारााष्ट्र, छत्तीीसगढ़, त्रि�पुुराा, जम्मूू एवंं कश्मीीर और सि�क्कि�िम रााज्योंं मेंं क.राा.बीी. सोोसााइटीी काार्ययरत हैंं। इन 
रााज्योंं कोो धनरााशि� सीीधेे सोोसााइटीी केे बैंंक खाातेे मेंं हस्तांं�तरि�त कीी जाा रहीी हैै।

4. 	 अंंतर्राा�ष्ट्रीीय साामााजि�क सुुरक्षाा संंघ (आईएसएसए) 

•	 आईएसएसए नेे क.राा.बीी.नि�. कोो एशि�याा और प्रशांं�त क्षेेत्र केे लि�ए आईएसएसए गुुड प्रैैक्टि�िस अवाार्डड 2024 प्रदाान कि�याा।
•	महा ानि�देेशक, क.राा.बीी.नि�. कोो रोोकथााम केे लि�ए आईएसएसए सूूचनाा अनुुभााग काा अध्यक्ष चुुनाा गयाा हैै।
•	महा ानि�देेशक, क.राा.बीी.नि�. कोो चि�कि�त्साा देेखभााल और बीीमाारीी बीीमाा (टीीसीी हेेल्थ) पर तकनीीकीी आयोोग काा उपााध्यक्ष चुुनाा गयाा हैै।
•	महा ानि�देेशक संंवैैधाानि�क संंशोोधनोंं पर आईएसएसए काार्यय समूूह कीी बैैठक केे सदस्य केे रूप मेंं भीी काार्यय कर रहेे हैंं।
•	 20-21 जनवरीी 2025 कोो नई दि�ल्लीी, भाारत मेंं आईएसएसए तकनीीकीी संंगोोष्ठीी आयोोजि�त कीी गई।

क.राा.बीी. योोजनाा केे अंंतर्गगत अधि�सूूचि�त जि�लोंं कीी वर्ततमाान स्थि�ति� (01.04.2025 तक) नि�म्नाानुुसाार हैःः�

पूूर्णण रूप सेे अधि�सूूचि�त जि�लेे 584

आंंशि�क रूप सेे अधि�सूूचि�त जि�लेे 103

कुुल 687

क.राा.बीी. नि�गम, मुुख्याालय मेंं आयोोजि�त आयुुष उप समि�ति� कीी 20 वींं बैैठक
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•	 Notification Gazette of India on 26.03.2025 under sub section 3 of Section 1 of ESI Act in all the area of non-
notified districts i.e. Ambedkar Nagar, Auraiya, Bahraich, Gonda, Hamirpur, Jalaun, Kannauj, Maharajganj, 
Mahoba, Pilibhit, Siddharthnagar, Shamli, Pratapgarh, Kasganj and Shravasti in the State of Uttar Pradesh. 

ESI Scheme was fully notified in 21 districts in year 2024-25. 

2.	 Recent Amendment in ESI Rules and Regulations

Draft notification published on 27.02.2025 for extension of the “Atal Bimit Vyakti Kalyan Yojana” for another 
two years from 01.07.2024 to 30.06.2026 with existing relaxed terms and contributory conditions. 

3.	 Formation of State ESI Society

As on date, 22 States/UTs have consented to form the State ESI Society. Central Government has accorded 
approval for formation of society to eight states viz, Tamil Nadu, Chhattisgarh, Maharashtra, Nagaland, Tripura, 
Punjab, Arunachal Pradesh and Jammu & Kashmir. Presently, ESI Societies are in operation in the States of 
Maharashtra, Chhattisgarh, Tripura Jammu and Kashmir and Sikkim. Fund transfer to these States are being 
made directly to the Bank Account of the Society.

4.	 International Social Security Association (ISSA)

•	 ISSA has conferred the ESIC, ISSA Good Practice Award for Asia & Pacific 2024.

•	 DG ESIC was elected as President, ISSA Section on Information for Prevention. 

•	 DG ESIC was elected as Vice Chairperson, Technical Commission on Medical Care and Sickness Insurance (TC 
Health). 

•	 DG is also functioning as Member, ISSA Working Group Meeting on Constitutional Amendments.

•	 ISSA Technical Seminar was held on 20-21 January 2025 at New Delhi, India.

The present status of notified district under ESI Scheme (as on 01.04.2025) is as under:

Fully Notified Districts 584
Partially Notified Districts 103

Total 687

ESIC Beneficiary receiving Dependant Benefit
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2.1 	 अंंशदाान

क.राा.बीी. अधि�नि�यम कीी धााराा 39 केे अंंर्ततगत कर्ममचाारि�योंं और नि�योोक्तााओं केे 4% (0.75% कर्ममचाारीी शेेयर तथाा 3.25% नि�योोक्ताा शेेयर) 
कीी दर सेे अंंशदाान कोो जमाा करनेे कीी जि�म्मेेदाारीी प्रधाान नि�योोक्ताा कीी हैै। कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा योोजनाा 36 रााज्योंं और केेन्द्रशाासि�त प्रदेेशोंं केे 
687 जि�लोंं मेंं अधि�सूूचि�त कीी गई हैै जि�समेंं पूूर्णण रूप सेे अधि�सूूचि�त 584 जि�लेे और आंंशि�क रूप सेे अधि�सूूचि�त 103 जि�लेे (जि�लाा मुुख्याालय 
एवंं केेन्द्र) (31.03.2025 तक) सम्मि��लि�त हैंं।

2.2 	 अंंशदाान काा संंग्रहण

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान कुुल अंंशदाान केे रूप मेंं 20511.70 करोोड़ रुपयेे काा संंग्रह कि�याा गयाा। अंंशदाान आय मेंं क.राा.बीी. नि�गम केे 
वसूूलीी अधि�काारीी द्वााराा चूूककर्ताा� नि�योोक्तााओं सेे वसूूलाा गयाा अंंशदाान भीी शाामि�ल हैंं। 

2.3 	 अंंशदाान काा बकाायाा

चूूककर्ताा� नि�योोक्तााओं केे पाास दि�नांं�क 31.03.2025 कोो 6182.70 करोोड़ रुपयेे कीी अंंशदाान रााशि� बकाायाा देेय थीी। 

बकाायाा देयोंं काा ब्यौौराा नि�म्नाानुुसाार हैै (दि�नांं�क 31.03.2025 कीी स्थि�ति� के अनुुसाार) 

वर्षष रााशि� करोोड़ रुपयेे मेंं वर्षष रााशि� करोोड़ रुपयेे मेंं

प्रथम दि�न सेे 31.03.2010 तक 859.10 2018-19 446.54

2010-11 64.78 2019-20 520.37

2011-12 117.85 2020-21 322.76

2012-13 116.49 2021-22 441.80

2013-14 171.05 2022-23 592.17

2014-15 230.89 2023-24 592.96

2015-16 218.04 2024-25 731.93

2016-17 423.93 कुुल 6182.70

2017-18 332.05

दि�नांं�क 31.03.2025 कीी स्थि�ति� के अनुुसाार अंंशदाान के बकाायेे कीी वसूूलीी के लि�ए 6182.70 करोोड़ कीी रााशि� बकाायाा हैै। 3818.38 
करोोड़ रुपए कीी रााशि� नि�म्नलि�खि�त काारणोंं सेे वर्ततमाान मेंं गैैर-वसूूलीी योोग्य हैःः�

क) 31.03.2025 कीी स्थि�ति� के अनुुसाार गैैर-वसूूलीी योोग्य बकाायाा

क)	 न्याायाालय मेंं वि�वाादि�त बकाायोंं कीी रााशि�
ख)	 परि�समाापन केे अंंतर्गगत रााशि�
ग)	दा ावाा आयुुक्त केे पाास लंंबि�त रााशि�
घ)	 उन काारखाानोंं/प्रति�ष्ठाानोंं द्वााराा देेय रााशि� जोो बंंद होो चुुकेे हैंं और नि�योोक्ताा काा अताा-पताा माालूूम नहींं हैै
ङ)	रा ाशि� जि�सके लि�ए डि�क्रीी कीी गई परन्तुु काार्याा�न्वि�ित नहींं कीी गई

रु. करोोड़़़

1896.54
667.25

12.35
911.20

1.79

कुुल 3489.13

ख) रुग्ण उद्योोगोंं सेे देय

i) 	 उन काारखाानोंं/प्रति�ष्ठाानोंं केे सन्दर्भभ मेंं माामलेे जोो बीीआईएफआर/एनसीीएलटीी सेे पंंजीीकृृत हैंं परन्तुु जहाँँ� पुुनर्वाा�स 
योोजनाा अभीी संंस्वीीकृृत कीी जाानीी हैै

रु. करोोड़

245.22

2. रााजस्व प्रबंंधन
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 2. REVENUE MANAGEMENT

2.1	 Contribution

Under Section 39 of the ESI Act, Principal employer is responsible for depositing the employees' and employers 
contribution @ 4% (0.75% employee's share and 3.25% of employer's share). ESI Scheme has been notified in 687 
Districts in 36 States and Union Territories, which include 584 districts completely notified, partially notified 103 
Districts (DHQ & Centers) ( up to 31.03.2025).

2.2	 Contribution Income

A total contribution of Rs. 20511.70 Crore were collected during the financial year 2024-25. The contribution Income 
also includes the contribution income recovered from the defaulting employers by the Recovery machinery of the ESIC.

2.3	 Arrears of Contribution

Arrears of contribution amounting of Rs. 6182.70 Crore is outstanding dues as on 31.03.2025 against the defaulting 
employers.

The Break-up of outstanding arrear (as on 31.03.2025)

Year Amount in Rs. Crore Year Amount in Rs. Crore
From A-day up to 

31.03.2010
859.10 2018-19 446.54

2010-11 64.78 2019-20 520.37
2011-12 117.85 2020-21 322.76
2012-13 116.49 2021-22 441.80
2013-14 171.05 2022-23 592.17
2014-15 230.89 2023-24 592.96
2015-16 218.04 2024-25 731.93
2016-17 423.93 Total 6182.70
2017-18 332.05

Arrear of contribution amounting of Rs. 6182.70 Crore is outstanding as on 31.03.2025. An amount of  
Rs. 3818.38 crore is Not immediately recoverable dues arrear at present, due to various reasons which are 
given as under:-

A) Not immediately recoverable dues as on 31.03.2025

a)	 Amount of arrears disputed in courts	
b)	 Amount under liquidation	
c)	 Amount pending with Claim Commissioner	
d)	 Amount due from factories/establishment closed or whereabouts of employers not known	
f )	 Amount for which decree obtained but not executed

Rs. Crore

1896.54
667.25

12.35
911.20

1.79
Total 3489.13

B) Dues from sick industries

i)	 Cases in respect of factories/estts. Registered with BIFR/NCLT but rehabilitation scheme yet 
to be sanctioned

Rs. Crore

245.22
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ii)	का ारखाानेे/प्रति�ष्ठाान जोो रुग्ण घोोषि�त कि�येे गए हैै परन्तुु पुुनर्वाा�स योोजनाा कोो संंस्वीीकृृति� दीी गई हैै 84.03

कुुल 329.25

ग) 31.03.25 कीी स्थि�ति� के अनुुसाार तत्कााल वसूूलीी योोग्य बकाायाा

क)	 नि�योोक्ताा जि�नकाा अताा-पताा ज्ञाात हैै परंंतुु इकााई बंंद हैै।
ख)	 वसूूलीी अधि�काारीी केे पाास वसूूलीी केे लि�ए लंंबि�त वसूूलीी योोग्य रााशि�

रु. करोोड़

165.97
2198.35

कुुल 2364.32

कुुल योोग 6182.70

2.4	 उगााहीी/वसूूल कि�ए गए हर्जाा�नेे

नि�योोक्ताा द्वााराा अंंशदाान काा भुुगताान वि�लंंब सेे कि�ए जाानेे पर क.राा.बीी. अधि�नि�यम, 1948 कीी धााराा 85-ख केे अधीीन हर्जाा�नोंं कीी उगााहीी कीी 
जाातीी हैै। वर्षष 2024-25 केे दौौराान 32.68 करोोड़ रुपयेे कीी रााशि� केे हर्जाा�नेे वसूूल कि�ए गए।

2.5	 बकाायोंं कीी वसूूलीी

दि�नांं�क 31.03.2025 कीी स्थि�ति� केे अनुुसाार 6182.70 करोोड़ रुपयेे कीी कुुल बकाायाा रााशि� मेंं सेे 2364.32 करोोड़ रुपयेे कीी रााशि� जोो कुुल 
बकाायाा काा 38.24% हैै, वसूूलीी योोग्य बकाायोंं कीी श्रेेणीी मेंं हैै। 3818.38 करोोड़ रुपयेे कीी शेेष रााशि�, जोो कुुल बकाायाा रााशि� काा 61.76% हैै, 
न्याायाालयोंं मेंं वि�वाादि�त होोनेे केे काारण, काारखाानोंं केे परि�समाापन मेंं चलेे जाानेे, औद्योोगि�क एवंं वि�त्तीीय पुुनर्गगठन बोोर्डड मेंं पंंजीीकृृत काारखाानोंं 
काा दाावाा आयुुक्त केे पाास लम्बि�ित रााशि�, काारखाानोंं केे बंंद होो जाानेे तथाा चूूककर्ताा� नि�योोक्तााओं काा अताा-पताा माालूूम न होोनेे आदि� केे काारण 
गैैर-वसूूलीी बकाायाा रााशि� कीी श्रेेणीी मेंं आतीी हैै।

नि�गम केे देेयोंं कीी प्रभाावीी वसूूलीी सुुनि�श्चि�त करनेे केे क्रम मेंं क.राा.बीी. (संंशोोधि�त) अधि�नि�यम 1989 केे मााध्यम सेे प्रधाान अधि�नि�यम मेंं धााराा 
45-ग सेे 45-झ तक उपबंंध कि�ए गए तााकि� बकाायाा रााशि� कीी वसूूलीी केे लि�ए नि�गम अपनाा वसूूलीी तंंत्र स्थाापि�त करनेे मेंं सक्षम होो सके। 
तद्न्ुुसाार, वसूूलीी तंंत्र अब सभीी क्षेेत्रोंं/उप-क्षेेत्रोंं मेंं काार्यय कर रहाा हैै। देेयोंं कीी वसूूलीी कीी प्रगति� एवंं क्षेेत्रोंं/उप-क्षेेत्रोंं मेंं वसूूलीी अधि�काारि�योंं केे 
काार्ययनि�ष्पाादन कीी नि�गराानीी हेेतुु मुुख्याालय मेंं भीी वसूूलीी प्रकोोष्ठ स्थाापि�त कि�याा गयाा हैै।

वर्षष 2024-25 केे दौौराान, 1235 करोोड़ रुपयेे कीी वसूूलीी केे लक्ष्य कीी तुुलनाा मेंं चूूककर्ताा� नि�योोक्तााओं सेे 642.82 करोोड़ रुपयेे वसूूल कि�ए गए 
थेे। वर्षष 2023-24 केे दौौराान 511.28 करोोड़ रुपयेे कीी वसूूलीी कीी गई थीी।

2.6 	 नि�रीीक्षण

रि�पोोर्टाा�धीीन अवधि� केे दौौराान नि�गम द्वााराा 15,600 नि�रीीक्षण कि�ए गए। नि�रीीक्षणोंं काा आबंंटन एक एकीीकृृत वेेब पोोर्टटल ’श्रम सुुवि�धाा’ द्वााराा 
कि�याा जााताा हैै। नि�रीीक्षण हेेतुु एककोंं काा चयन जोोखि�म आधाार माानदंड केे अनुुसाार कम्प्यूूटरीीकृृत प्रणाालीी केे मााध्यम सेे कि�याा जााताा हैै। चूूक 
और अपवंंचन कीी वि�नि�र्दि�िष्ट शि�काायतोंं काा नि�पटाान मुुख्याालय कीी कंेंद्रीीय वि�श्लेेषण एवंं आसूूचनाा एकक (सीीएआईयूू) द्वााराा कि�याा जााताा हैै। 

2.7 	 सर्वेेक्षण

रि�पोोर्टाा�धीीन वर्षष केे दौौराान व्यााप्ति��योोग्य काारखाानोंं/प्रति�ष्ठाानोंं कोो क.राा.बीी. अधि�नि�यम केे दाायरेे मेंं लाानेे कीी दृष्टि� सेे काारखाानोंं/ प्रति�ष्ठाानोंं केे 
लगभग 33,560 सर्वेेक्षण कि�ए गए।

2.8 	 अभि�योोजन माामलोंं काा ब्यौौराा

कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा अधि�नि�यम कीी धााराा 85(क) सेे (छ) तक केे अंंतर्गगत तथाा भाारतीीय दंंड संंहि�ताा कीी धााराा 406/409 केे अंंतर्गगत चूूककर्ताा� 
नि�योोक्तााओं केे वि�रुद्ध अभि�योोजन माामलेे शुुरू कि�येे गयेे। वि�त्तीीय वर्षष केे आरंंभ मेंं लंंबि�त और वर्षष 2024-25 केे दौौराान उपर्युु�क्त उपबंंधोंं केे 
अंंतर्गगत दाायर और नि�र्णि�ित माामलोंं काा ब्यौौराा नि�म्न प्रकाार हैंःः�-

क्र. 
संं.

वि�वरण क.राा.बीी. अधि�नि�यम 
कीी धााराा 85(क सेे छ)

भाारतीीय दंड संंहि�ताा कीी 
धााराा 406 तथाा 409 कुुल

1 01.04.2024 तक कीी स्थि�ति� अनुुसाार लंंबि�त अभि�योोजन 
माामलोंं कीी संंख्याा

10757 808 11565
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ii)	 Factories/establishments which have been declared sick but rehabilitation scheme has 
been sanctioned

84.03

Total 329.25
C) Immediately Recoverable dues as on 31.03.2025

a) Employers whereabouts known but unit is closed 
b) Recoverable dues pending for recovery action with Recovery Officer

Rs. Crore

165.97 
2198.35

Total 2364.32
Grand Total 6182.70

2.4	 Damages Levied/Recovered

The damages are levied on belated payment of contribution by the employer under section 85-B of the ESI Act, 1948. 
A sum of Rs. 32.68 crore was recovered as damages during the year 2024–25.

2.5 	 Recovery of Arrears

Out of the total arrears of Rs. 6182.70 crore as on 31.03.2025, an amount of Rs. 2364.32 crore accounting for 38.24% 
of the total arrears falls in the category of immediately recoverable arrears. The remaining amount of Rs. 3818.38 
crore accounting for 61.76% of the total dues falls in the category of not immediately recoverable arrears for the 
present due to claims disputed in courts, factories having gone into liquidation, factories registered with BIFR, 
amount pending with claim commissioner, closure of the factories and whereabouts of the defaulting employers 
in certain cases are not known.

In order to ensure effective recovery of the dues of the corporation, the provision of section 45-C to 45-I has been 
made in the Principal Act by an amendment in ESI Act 1989, thereby enabling the corporation to set up its own 
recovery machinery for realizing the dues of the corporation Accordingly, corporation’s own recovery machinery is 
now functioning in all the regions/sub-regions. A Recovery cell has also been set up at the HQRS Office to monitor 
the progress of recovery of the dues and watching the performance of the Recovery Officers in the Regions/Sub-
Regions.

During the year 2024–25, the dues of Rs. 642.82 crore were recovered from the defaulting employers as against the 
target of recovery of Rs. 1235 crore. The recovery during the period 2023–24 was Rs. 511.28 crore.

2.6	 Inspection

During the period under report, 15,600 inspections were conducted by the Corporation. Inspections are allotted 
through a unified web portal “Shram Suvidha”. Units for inspection are chosen via computerized system as per risk-
based criteria. Specific complaints of default and evasion are dealt with by the CAIU Branch of HQRS.

2.7	 Survey

During the year under report, about 33,560 surveys of factories/establishments were conducted with a view to 
bring coverable factories/establishments under the purview of the ESI Act.

2.8	 Details of Prosecution Cases

Prosecution cases were filed against defaulting employers under section 85(a to g) of the ESI Act and under section 
406/409 of the Indian Penal Code. The details of cases pending at the beginning of the financial year, filed, and 
decided during the year 2024–2025 under the above provisions are as under:

Sl. No. Particulars Sec. 85 (a to g) of ESI Act 1948 Sec. 406 & 409 of IPC Total
1 No. of prosecution cases pending 

as on 01.04.2024
10757 808 11565
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क्र. 
संं.

वि�वरण क.राा.बीी. अधि�नि�यम 
कीी धााराा 85(क सेे छ)

भाारतीीय दंड संंहि�ताा कीी 
धााराा 406 तथाा 409 कुुल

2 वर्षष 2024-25 केे दौौराान दाायर अभि�योोजन माामलोंं कीी संंख्याा 605 1 606

3 कुुल (1+2) उपर्युु�क्त 11362 809 12171

4 वाापस लि�ए गए माामलोंं कीी संंख्याा 8 1 9

5 अवधि� केे दौौराान नि�र्णि�ित अभि�योोजन माामलोंं कीी कुुल संंख्याा 1423 3 1426

क) दोोष-सि�द्ध होोनेे पर कााराावाास 160 0 160

ख) दोोषमुुक्त 430 0 430

ग) दोोष सि�द्ध होोनेे पर जुुर्माा�नाा 94 0 94

घ) समााप्त/खाारि�ज 739 3 742

6 कुुल (4+5 ) उपर्युु�क्त 1431 4 1435

7 दि�नांं�क 31.03.2025 कीी स्थि�ति� केे अनुुसाार लंंबि�त अभि�योोजन 
माामलोंं कीी संंख्याा (3-6)

9931 805 10736

2.9	 कंेंद्रीीय वि�श्लेेषण और आसूूचनाा इकााई (सीीएआईयूू)

श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय द्वााराा 21.06.2014 कोो क.राा.बीी. नि�गम केे लि�ए नि�रीीक्षण योोजनाा कोो मंंजूूरीी दीी गई जि�सकाा लक्ष्य नि�म्नलि�खि�त 
उदे्देश्य प्रााप्त करनाा हैःः� 
•	 व्याापाार वि�नि�यमन कोो सरल बनाानाा,
•	व्य वसााय करनेे मेंं आसाानीी मेंं सुुधाार करनाा,
•	 यह सुुनि�श्चि�त करनाा कि� श्रम नि�रीीक्षण कीी नीीति� पाारदर्शीी और वि�वेेकााधि�काार सेे मुुक्त होो तथाा एक हीी इकााई काा बाार-बाार नि�रीीक्षण न कि�याा 

जााए।

कंेंद्रीीय वि�श्लेेषण और आसूूचनाा इकााई - सीीएआईयूू कीी स्थाापनाा कीी गई हैै और यह क.राा.बीी. नि�गम मेंं 01.09.2014 सेे कााम कर रहीी हैै। 

क.राा.बीी. अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं केे तहत काारखाानोंं/प्रति�ष्ठाानोंं द्वााराा अनुुपाालन मेंं चूूक केे माामलेे मेंं नि�रीीक्षण काा आदेेश देेनेे काा अधि�काार 
सीीएआईयूू केे पाास हैै। सीीएआईयूू मुुख्य रूप सेे नि�म्नलि�खि�त काा नि�पटाान करताा हैःः� 

•	 नि�गम केे कि�सीी भीी काार्याा�लय मेंं प्रााप्त शि�काायतोंं/साार्ववजनि�क शि�काायत/गैैर-अनुुपाालन/क.राा.बीी. अधि�नि�यम केे वि�भि�न्न प्राावधाानोंं केे 
कम अनुुपाालन याा उल्लंंघन केे सभीी माामलेे;

•	वी ीआईपीी, टे्रेड यूूनि�यनोंं, नि�योोक्ताा संंघोंं, मंंत्राालयोंं, वि�भाागोंं आदि� सेे प्रााप्त अभ्याावेेदन/सि�फाारि�शेंं/शि�काायतेंं;
•	क्षे ेत्रीीय काार्याा�लयोंं/उप क्षेेत्रीीय काार्याा�लयोंं द्वााराा अग्रेेषि�त माामलेे जहाँँ� नि�योोक्ताा क्षेेत्र स्तरीीय आँँकड़ोंं केे अनुुसाार अंंशदाान और श्रमि�कोंं कीी 

कम रि�पोोर्टिं�ंग कर रहाा हैै;
•	हि �तलााभ सेे संंबंंधि�त असााधाारण अत्याावश्यक माामलेे

डेेटाा वि�श्लेेषण के आधाार पर माामलेे

वि�त्त वर्षष 2024-2025 केे दौौराान सीीएआईयूू कोो संंदर्भि�ित 922 इकााइयोंं मेंं सेे 162 माामलोंं कोो नि�रीीक्षण केे लि�ए तथाा 3 माामलोंं कोो 
आकस्मि�िक भौौति�क सत्याापन (एसपीीवीी) केे लि�ए और 142 कोो सर्वेेक्षण केे लि�ए अनुुमोोदि�त कि�याा गयाा। 299 माामलोंं कोो क्षेेत्रीीय काार्याा�लयोंं 
सेे अधि�क जाानकाारीी/स्पष्टीीकरण केे लि�ए वाापस भेेजाा गयाा और 316 माामलेे नि�रीीक्षण/सर्वेेक्षण केे लि�ए उपयुुक्त नहींं पााए गए।
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Sl. No. Particulars Sec. 85 (a to g) of ESI Act 1948 Sec. 406 & 409 of IPC Total
2 No. of prosecution cases filed 

during the year 2024–25
605 1 606

3 Total (1 + 2) above 11362 809 12171
4 Cases withdrawn 8 1 9
5 Total No. of prosecution cases 

decided during the period
1423 3 1426

a) Convicted with imprisonment 160 0 160
b) Convicted with fine 430 0 430
c) Acquitted 94 0 94
d) Closed/Dismissed 739 3 742
6 Total (4+5) 1431 4 1435
7 Number of prosecution cases 

pending as on 31.03.25 (3-6)
9931 805 10736

2.9	 Central Analysis and Intelligence Unit (CAIU)

The Inspection Scheme was approved for ESIC by the Ministry of Labour & Employment on 21.06.2014, with an aim 
to achieve the following objective: 
•	 simplifying business regulations, 
•	 improving the ease of doing business, 
•	 to ensure that the policy of labour inspection is transparent and free from discretion and frequent inspections 

of the same units are avoided, 

A Central Analysis and Intelligence Unit – CAIU has been setup and functioning in the ESI Corporation w.e.f. 
01.09.2014. 

CAIU has the mandate to order the inspection in case of default in compliance by factories/ establishments under 
the provisions of ESI Act. Primarily CAIU deals with 

•	 All cases of complaints/ Public grievance/ Non compliance/ Under compliance or evasion of various provision 
of ESI Act, received in any office of the Corporation; 

•	 Representations/ recommendations/ complaints received from VIPs, Trade Unions, Employers Associations, 
Ministries, Departments etc;

•	 Cases forwarded by RO/SROs where the employer is under reporting the contributions and workers as per field 
level data;

•	 Exceptionally urgent cases such as benefit related

Cases on the basis of Data Analysis

During the F.Y. 2024-2025, out of 922 units referred to CAIU; 162 cases were approved for inspection, 03 for surprise 
physical verification (SPV), and 142 for surveys. 299 cases were referred back for more information/clarification 
from field offices and 316 cases were not found suitable for Inspection/Survey. 
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3.1	 चि�कि�त्साा हि�तलााभ काा प्राावधाान 

क.राा.बीी. योोजनाा केे अंंतर्गगत बीीमााकृृत व्यक्ति� एवंं उनके पाारि�वाारि�क सदस्य उपयुुक्त चि�कि�त्साा देेखरेेख प्रााप्त करनेे केे हकदाार हैंं। 

क.राा.बीी. अधि�नि�यम, 1948 केे अनुुसाार रााज्य सरकाारोंं कोो बीीमााकृृत व्यक्ति�योंं एवंं उनके परि�जनोंं कीी चि�कि�त्साा देेखरेेख करनेे काा दाायि�त्व 
सौंंपाा गयाा हैै। 

3.2	 अवसंंरचनाा 

लााभाार्थि�ियोंं कोो चि�कि�त्साा देेखरेेख एक बड़ीी अवसंंरचनाा केे मााध्यम सेे प्रदाान कीी जाातीी हैै जि�समेंं 106 क.राा.बीी. योोजनाा अस्पताालोंं एवंं 59 
क.राा.बीी. नि�गम अस्पताालोंं, 1603 औषधाालयोंं, 116 औषधाालय-सह शााखाा काार्याा�लय (डीीसीीबीीओ), 20 ईयूूडीी/एम-ईयूूडीी और 803 
आईएमपीी/एम-आईएमपीी क्लि�िनि�क सहि�त अन्य संंस्थाानोंं केे सााथ समझौौताा व्यवस्थाा हैै। बि�स्तरोंं, औषधाालयोंं, चि�कि�त्सकोंं, आईएमपीी आदि� 
काा रााज्यवाार वि�वरण परि�शि�ष्ट: III-क मेंं दि�याा गयाा हैै। 

3.3	 बााह्य रोोगीी सेेवााएं ं

योोजनाा केे अंंतर्गगत बााह्य रोोगीी चि�कि�त्साा देेखरेेख नि�म्नाानुुसाार हैःः� 

क.	 बीीमाा चि�कि�त्साा व्यवसाायीी (आईएमपीी):
नि�जीी चि�कि�त्सकोंं कोो पैैनल चि�कि�त्सक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा गयाा हैै जि�न्हेंं बीीमाा चि�कि�त्साा व्यवसाायीी कहतेे हैंं। एक पैैनल चि�कि�त्सक 
सेे अपेेक्षाा कीी जाातीी हैै कि� उसकाा अपनाा पराामर्शश कक्ष और औषधाालय होो। प्रत्येेक पैैनल चि�कि�त्सक कोो 2000 बीीमााकृृत व्यक्ति�/परि�वाार 
इकााईयोंं तक पंंजीीकरण करनेे कीी अनुुमति� हैै। 8 सि�तम्बर 2016 सेे क.राा.बीी. लााभाार्थि�ियोंं कोो चि�कि�त्साा देेखरेेख प्रदाान करनेे केे लि�ए 
जि�समेंं पराामर्शश, बुुनि�याादीी प्रयोोगशाालाा जांं�च और दवाा कीी लाागत शाामि�ल हेेतुु पैैनल प्रणाालीी केे अंंतर्गगत कैैपि�टेशन शुुल्क (रु. 500 प्रति� 
बीीमााकृृत व्यक्ति� प्रति�वर्षष) भुुगताान कि�याा जााताा हैै। 

 ख.	सेेवाा औषधाालय 
क.राा.बीी. योोजनाा केे अंंतर्गगत अपेेक्षााकृृत लााभाार्थि�ियोंं वाालेे घनेे क्षेेत्रोंं मेंं बीीमााकृृत व्यक्ति�योंं एवंं उनके परि�जनोंं केे वि�शेेष उपयोोग हेेतुु 
आवश्यक प्रयोोगशाालाा जांं�च सहि�त बााह्य-रोोगीी चि�कि�त्साा देेखरेेख, योोजनाा केे अंंतर्गगत स्थाापि�त सेेवाा औषधाालयोंं केे मााध्यम सेे प्रदाान कीी 
जाातीी हैै जि�सेे पूूर्णणकाालि�क चि�कि�त्साा अधि�काारि�योंं द्वााराा संंचाालि�त कि�याा जााताा हैै। क.राा.बीी. योोजनाा केे अंंतर्गगत दि�नांं�क 31.03.2025 
तक पूूरेे देेश मेंं 1603 सेेवाा औषधाालय हैंं। 

 ग.	 अस्पतााल बााह्य रोोगीी वि�भााग 
पूरूे ेदेेश में ंक.राा.बीी. अस्पताालोंं केे मााध्यम से ेवि�भि�न्न वि�शि�ष्टतााओं और अति� वि�शि�ष्टतााओं जैसैे ेऔषधि�, शल्य चि�कि�त्साा, बााल रोोग, प्रसूतूि� 
एवं ंस्त्रीी रोोग, नााक-काान-गलाा, नेते्र आदि� केे अंतंर्गगत बााह्य रोोगीी सेवेााएं ंप्रदाान कीी जाा रहीी हैं।ं इसके अति�रि�क्त, हृदय रोोग, वृकृ्क रोोग, 
तंतं्रि�काा वि�ज्ञाान, मूतू्र वि�ज्ञाान, सीीटीी/यूूएस आदि� एस.आई.सीी. चि�कि�त्साा महाावि�द्याालयोंं/अस्पताालोंं में ंवि�स्ताारि�त कीी गई हैं।ं इसके अलाावाा, 
इन-हााउस सेवेााएं ंजैसेैे कैैथ-लैबै, डाायलि�सि�स, सीी.टीी./एम.आर.आई. आदि� सुुवि�धााएं ंचुनुिं�ंदाा स्थाानोंं पर उपलब्ध करााई जाा रहीी हैं।ं

3.4 	 बााह्य-रोोगीी उपस्थि�ति�

क.राा.बीी. संंस्थाानोंं मेंं उपस्थि�ति� अस्पताालोंं मेंं भर्तीी माामलोंं और वि�शेेष जाँँ�च केे लि�ए संंदर्भि�ित माामलोंं सेे संंबंंधि�त सभीी आँँकड़ेे परि�शि�ष्ट: 
III-ख मेंं दि�ए गए हैंं। चि�कि�त्साा उपस्थि�ति� केे स्तर कीी गणनाा केे लि�ए, केेवल रि�पोोर्टिं�ंग औषधाालयोंं/क्लि�िनि�कोंं सेे संंबद्ध बीीमि�त व्यक्ति�योंं/
परि�वाार इकााइयोंं कीी संंख्याा काा उपयोोग कि�याा जााताा हैै। चि�कि�त्साा उपचाार प्रााप्त करनेे वाालेे बीीमि�त व्यक्ति� कोो बीीमाारीी कीी कि�सीी वि�शेेष अवधि� 
मेंं उसकीी पहलीी उपस्थि�ति� पर ’नयाा माामलाा’ माानाा जााताा हैै जबकि� उसीी अवधि� केे दौौराान औषधाालय याा क्लि�िनि�क मेंं उसके बााद केे दौौरोंं कोो 
“पुुराानाा माामलाा“ माानाा जााताा हैै।

3.5	 औषधाालयोंं और अस्पताालोंं मेंं उपस्थि�ति� कीी स्थि�ति�

नए माामलोंं कीी अखि�ल भाारतीीय स्थि�ति� वर्षष 2023-24 मेंं प्रति� 1000 बीीमि�त व्यक्ति� इकााइयोंं पर 929 सेे घटकर वर्षष 2024-25 मेंं 450 होो 

3. चि�कि�त्साा देखभााल
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 3. MEDICAL CARE

3.1	 Provision of Medical Benefit

Under the ESI Scheme, Insured Persons and members of their family are entitled to receive reasonable medical care.

As per the ESI Act, 1948 State Government have been entrusted the responsibility for providing medical care to 
Insured Persons and members of their family.

3.2	 Infrastructure

Medical care to beneficiaries is provided through a large infrastructure comprising 106 ESIS hospitals & 59 
ESIC hospitals, 1603 Dispensaries, 116 DCBOs, 20 EUDs/m-EUDs and 803 IMPs/m-IMPs Clinics besides tie-up 
arrangement with other institutions. State-wise details on number of Beds, Dispensaries, Doctors, IMPs etc. are 
given at Appendix-III-A.

3.3 	 Out Patient Services

Out-patient medical care under the scheme is provided as below: -

a.	 INSURANCE MEDICAL PRACTITIONERS (IMP)

Private Medical Practitioners are appointed as panel doctors. A panel doctor is expected to have his own 
consulting room and dispensary. Each panel doctor is allowed to register up to 2000 IP family units. The IMPs 
under the panel system are paid capitation fee (Rs.500/- per IP per year) w.e.f. 8th September 2016 for providing 
medical care to the ESI beneficiaries which include consultation, basic lab investigation and cost of medicine.

b. 	 Service Dispensary

Out-patient medical care including essential lab investigations in relatively heavy dispensaries under the ESI 
Scheme is provided through service dispensaries established under the Scheme for exclusive use of Insured 
Persons and members of their family, manned by full-time Medical Officers. There are 1603 service dispensaries 
under ESI scheme all over the country as on 31.03.2025.

c) 	 Hospital OPDs

Outpatient services under various specialties like Medicine, Surgery, Pediatrics (Gynae and Obst), ENT, Eye 
are being provided through ESI Hospitals all over the country. Additionally, SST services like Cardiology, 
Nephrology, Neurology, Urology, CTVS etc. are extended in all the ESIC Medical Colleges / Hospitals. Further, 
in-house medical services like Cath-lab, Dialysis, CT/MRI etc. are also available at selected locations.

3.4 	 Out-Patient Attendance

All statistics relating to attendance in ESI Institutions, cases admitted in hospitals and cases referred for specialized 
investigations are given in Appendix-III-B.  For working out the level of medical attendance, only the number 
of IPs/family units attached to the reporting dispensaries/clinics is used.  An insured person receiving medical 
treatment is treated as a ‘New Case' on his first attendance in a particular spell of sickness while his subsequent 
visits to the dispensary or clinic during the same spell are counted as “Old Case”.

3.5	 Incidence of Attendances in Dispensaries and Hospitals

The all-India incidence of new cases decreased from 929 per 1000 Insured Person units in the year 2023-24 to 450 
in 2024-25. The number of old attendances has decreased from 786 in the year 2023-24 to 697 per 1000 Insured 
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गई। पुुराानीी उपस्थि�ति�योंं कीी संंख्याा वर्षष 2023-24 मेंं प्रति� 1000 बीीमि�त व्यक्ति� इकााइयोंं पर 786 सेे घटकर वर्षष 2024-25 मेंं 697 होो गई 
हैै। पुुराानीी और नई उपस्थि�ति� काा अनुुपाात वर्षष 2023-24 मेंं 0.48 सेे बढ़कर वर्षष 2024-25 मेंं 0.78 होो गयाा हैै।

3.6	 बीीमाारीी काा स्वरूप

पूूरेे देेश मेंं क.राा.बीी. लााभाार्थि�ियोंं कीी बीीमाारीी केे स्वरूप कीी जाानकाारीी प्रति� 1000 बीीमि�त व्यक्ति�योंं पर नए माामलोंं कीी संंख्याा केे रूप मेंं परि�शि�ष्ट 
III-ग मेंं दीी गई हैै। 298 काारण-समूूहोंं मेंं सेे प्रत्येेक कोो अलग-अलग दर्शाा�याा गयाा हैै।

सूूचीीबद्ध अधि�कांं�श बीीमाारि�योंं केे लि�ए बीीमि�त व्यक्ति�योंं मेंं बीीमाारीी कीी घटनााएँँ (काारण-समूूहवाार) उनके परि�वाारोंं मेंं होोनेे वाालीी बीीमाारि�योंं केे 
समाान हीी हैंं।

3.7	 कृृत्रि�म अंंगोंं और उपकरणोंं काा प्राावधाान

रि�पोोर्टाा�धीीन अवधि� केे दौौराान, लााभाार्थि�ियोंं कोो नि�म्नलि�खि�त कृृत्रि�म अंंग और उपकरण निः�ःशुुल्क प्रदाान कि�ए गएःः 

क्र. संं. वस्तुु आईपीी कीी संंख्याा 
1 कृृत्रि�म दंंताावलीी 2164

2 चश्मेे 28694

3 सुुननेे कीी मशीीन 2072

4 काार्डि�िएक पेेसमेेकर 240

5 वाॅॅ�किं�ंग कैैलि�पर, सर्जि�िकल बूूट 216

6 स्पााइनल स्पोोर्टट 8053

7 सरवााइकल काॅॅ�लर 4213

8 नेेबुुलााइजर 427

9 ऑक्सीीजन कंंसंंटे्रेटर 461

10 बीीआईपीीएपीी/सीीपीीएपीी 179

11 बाॅॅ�कर/वाॅॅ�किं�ंग स्टि�िक 2838

12 व्हीील चेेयर 71

13 अन्य 5752

कुुल 55380

3.8	 अक्षमताा संंदर्भभ 2024-25 

रि�पोोर्टाा�धीीन अवधि� केे दौौराान, 55 पूूर्णणकाालि�क और 22 अंंशकाालि�क चि�कि�त्साा नि�रे्देशि�योंं द्वााराा अक्षमताा नि�र्धाा�रण केे लि�ए 101589 बीीमााकृृत 
व्यक्ति�योंं केे रेेफरल माामलोंं कीी जांं�च कीी गई। 

3.9	 परि�वाार कल्यााण सेेवााएं ं

क.राा.बीी. नि�गम, रोोग प्रति�रक्षण और परि�वाार कल्यााण काार्ययक्रम सहि�त रााष्ट्रीीय स्वाास्थ्य काार्ययक्रम काा अनुुसरण करताा हैै। क.राा.बीी. लााभाार्थि�ियोंं 
कोो छोोटाा परि�वाार माानकोंं कोो अपनाानेे कोो प्रोोत्सााहि�त करनेे केे उदे्देश्य सेे नि�गम चि�कि�त्साा देेखरेेख केे एक अभि�न्न भााग केे रूप मेंं परि�वाार 
कल्यााण सेेवााएं ंप्रदाान कर रहाा हैै। वर्षष 2024-25 केे दौौराान परि�वाार कल्यााण काार्ययक्रम केे अंंतर्गगत प्रमुुख उपलब्धि�योंं और रोोग प्रति�रक्षण 
वि�वरणीी कुुछ रााज्योंं द्वााराा प्रस्तुुत कीी गई हैै। अवधि� केे दौौराान दि�ए गए टीीकोंं कीी खुुरााकोंं कीी संंख्याा कोो दर्शाा�तेे हुए रोोग प्रति�रक्षण वि�वरण 
क्रमशःः परि�शि�ष्ट: III-घ(क) - III-घ(ख), परि�शि�ष्ट: III-ङ(क) - III-ङ(ख) मेंं दि�याा गयाा हैै। 

3.10	 आयुुष कोो बढ़ाावाा

क.राा.बीी. नि�गम पूूरेे देेश केे सभीी ईएसआईसीी और ईएसआईएस अस्पताालोंं और औषधाालयोंं मेंं एलोोपैैथीी चि�कि�त्साा पद्धति� केे सााथ-सााथ 
आयुुष (आयुुर्वेेद, योोग, यूूनाानीी, सि�द्ध और होोम्योोपैैथीी) सुुवि�धााओं कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैै। तदनुुसाार, आयुुष सुुवि�धााओं कोो 
चरणबद्ध तरीीकेे सेे वि�कसि�त कि�याा गयाा हैै।
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Person units in 2024-25. The proportion of old to new attendance has increased from 0.48 in the year 2023-24 to 
0.78 during the year under report.

3.6 	 Sickness Pattern

Information on the sickness pattern of the ESI beneficiaries for the country as a whole, expressed as number of 
new cases per 1000 Insured Persons, is given in Appendix III-C.  Each of the 298 cause-groups is shown separately.  

The incidences of sickness (cause-group wise) in Insured Persons bear resemblance to the corresponding incidence 
in the families, for most of the listed diseases.

3.7 	 Provision of Artificial Limbs and Appliances

During the year under report, the following artificial limbs and appliances were provided free of cost to the 
beneficiaries:

Sl. No. Items No. of IPs
1 Artificial Denture 2164
2 Spectacles 28694
3 Hearing Aids 2072
4 Cardiac Pace-maker 240
5 Walking Caliper, surgical Boots 216
6 Spinal Support 8053
7 Cervical Collar 4213
8 Nebuliser 427
9 Oxygen Concentrator 461

10 BIPAP/ CPAP 179
11 Walker/ Walking Stick 2838
12 Wheel Chairs 71
13 Others 5752

Total 55380

3.8	 Incapacity Reference 2024-25 

During the year under report, references for 101589 Insured Persons were examined by 55 full time and 22 part 
time Medical Referee for assessment of incapacity.

3.9 	 Family Welfare Services

ESIC follows National Health Programme including Immunization & Family welfare programmes. In order to promote 
small family norms among ESI beneficiaries, Corporation has been providing Family Welfare Services as an integral 
part of Medical Care. Major achievement under Family Welfare programme for the year 2024-25 and immunization 
statement submitted by some of the ESIC Hospitals showing number of doses of vaccines administered during the 
period are reflected in Appendix: III-D(A) - III-D(B) and Appendix: III-E(A) - III-E(B) respectively.

3.10	 Promotion of Ayush 

E.S.I. Corporation is committed to promote AYUSH (Ayurveda, Yoga, Unani, Siddha and Homeopathy) facilities along 
with Allopathy System of Medicine in all ESIC and ESIS Hospitals and Dispensaries across the country. Accordingly, 
AYUSH facilities have been developed in a phased manner. 
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क.राा.बीी. नि�गम नेे आयुुष कोो सुुदृढ़ बनाानेे और बीीमि�त व्यक्ति�योंं तथाा उनके परि�वाारोंं केे हि�तलााभ केे लि�ए इन सेेवााओं कोो बढ़ाानेे हेेतुु वि�भि�न्न 
कदम उठााए हैंं। इन उपाायोंं काा वि�वरण इस प्रकाार हैःः� -

1. 	रा ाज्य सरकाारोंं कोो आयुुष इकााइयाँँ� स्थाापि�त करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त करनेे हेेतुु क.राा.बीी. नि�गम द्वााराा पहलेे पाँँ�च वर्षोंं केे लि�ए रााज्योंं मेंं 
नई आयुुष इकााइयाँँ� स्थाापि�त करनेे पर होोनेे वाालेे संंपूूर्णण व्यय कोो वहन करनेे कीी स्वीीकृृति� दीी गई हैै (21/12/2005 कोो आयोोजि�त क.राा.
बीी. नि�गम कीी 134वींं बैैठक मेंं स्वीीकृृतिं�ं)।

2. 	 आयुुष पर ईएसआई नीीति� कीी समीीक्षाा केे उदे्देश्य सेे 14.11.2024 कोो आयुुष पर क.राा.बीी. नि�गम कीी उप समि�ति� कीी 20वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई।

3. 	 दि�नांं�क 21.06.2024 कोो अंंतर्राा�ष्ट्रीीय योोग दि�वस-2024 देेश भर केे सभीी ईएसआईसीी/ईएसआईएस अस्पताालोंं, मेेडि�कल कॉॉलेेजोंं और 
सभीी ईएसआईसीी/ईएसआईएस प्रति�ष्ठाानोंं मेंं मनाायाा गयाा।

21.06.2024 कोो “स्वयंं और समााज केे लि�ए योोग“ वि�षय पर सभीी ईएसआईसीी/ईएसआईएस अस्पताालोंं द्वााराा स्वच्छताा अभि�याान 
चलाायाा गयाा और योोग कक्षााएं/ंयोोग प्रदर्शशन आयोोजि�त कि�ए गए। बैैनर, पैैम्फलेेट वि�तरि�त कि�ए गए और योोग सेे संंबंंधि�त सूूचनाा प्रदर्शशनीी 
और संंचाार (आई.ई.सीी) साामग्रीी प्रदर्शि�ित कीी गई। इस काार्ययक्रम मेंं कुुल 9928 व्यक्ति�योंं नेे भााग लि�याा जि�समेंं ईएसआईसीी/ईएसआईएस 
कर्ममचाारीी और लााभाार्थीी शाामि�ल थेे।

4. 	 दि�नांं�क 29.10.2024 कोो 9वांं� आयुुर्वेेद दि�वस ईएसआईसीी/ईएसआईएस अस्पताालोंं, मेेडि�कल कॉॉलेेजोंं और औषधाालयोंं मेंं आयुुर्वेेद 
केे सि�द्धांं�तोंं और प्रथााओं कोो बढ़ाावाा देेनेे केे उदे्देश्य सेे कई आकर्षषक काार्ययकलाापोंं केे सााथ मनाायाा गयाा। नौौवेंं आयुुर्वेेद दि�वस समाारोोह 
काा वि�षय “वैैश्वि�क स्वाास्थ्य केे लि�ए आयुुर्वेेद नवााचाार“ थाा। इस आयोोजन काा उदे्देश्य समकाालीीन स्वाास्थ्य चुुनौौति�योंं काा समााधाान करनेे 
और समग्र स्वाास्थ्य कोो बढ़ाावाा देेनेे मेंं आयुुर्वेेद कीी परि�वर्ततनकाारीी क्षमताा कोो उजाागर करनाा थाा। आयुुर्वेेद दि�वस समाारोोह नेे स्वाास्थ्य और 
कल्यााण कोो बढ़ाावाा देेनेे मेंं आयुुर्वेेद केे महत्व कीी पुुष्टि� कीी और सााथ हीी इस प्रााचीीन ज्ञाान कोो समकाालीीन स्वाास्थ्य पद्धति�योंं मेंं समााहि�त 
करनेे केे लि�ए नि�रंंतर प्रयाासोंं कीी आवश्यकताा कोो भीी स्वीीकाार कि�याा।

5. 	 ईएसआई संंस्थाानोंं मेंं होोम्योोपैैथि�क औषधि�योंं कीी आपूूर्ति�ि हेेतुु डीीजीी ईएसआईसीी दर अनुुबंंध संं. होोम्योोपैैथि�क-4 हेेतुु नि�वि�दाा पूूछतााछ 
प्रपत्र तैैयाार करनाा एवंं प्रकााशि�त करनाा।

6.	से ेवाानि�वृृत्त आयुुष चि�कि�त्साा अधि�काारि�योंं और आयुुर्वेेदि�क एवंं होोम्योोपैैथि�क फाार्माा�सि�स्ट कीी नि�युुक्ति� हेेतुु नि�यम एवंं शर्तेंं तैैयाार करनाा।

7.	पू ूरेे देेश मेंं ईएसआईसीी/ईएसआईएस अस्पताालोंं और औषधाालयोंं मेंं 401 आयुुष इकााइयाँँ� उपलब्ध हैंं। 31.03.2025 तक वि�भि�न्न 
रााज्योंं मेंं उपलब्ध इन आयुुष सुुवि�धााओं काा वि�वरण परि�शि�ष्ट: III-च मेंं दि�याा गयाा हैै।

3.11	 31.03.2025 तक 3,84,35,880 बीीमि�त व्यक्ति�योंं/परि�वाार इकााइयोंं कोो चि�कि�त्साा देेखभााल प्रदाान कीी जाा रहीी हैै।

3.12	 अस्पतााल बि�स्तरोंं काा अधि�भोोग 

वर्षष 2024-25 केे लि�ए क.राा.बीी. योोजनाा और क.राा.बीी. नि�गम अस्पताालोंं काा रााज्यवाार बि�स्तर अधि�भोोग परि�शि�ष्ट: III-छ(क) और परि�शि�ष्ट: 
III-छ(ख) मेंं दि�याा गयाा हैै। 

3.13	 चि�कि�त्सीीय देखरेेख पर व्यय

वर्षष केे दौौराान चि�कि�त्सीीय देेखरेेख केे प्राावधाान पर कि�याा गयाा कुुल व्यय ₹15,515.07 करोोड़ थाा। व्यय काा रााज्यवाार वि�वरण  
परि�शि�ष्ट–III–ज मेंं दि�याा गयाा हैै। प्रति� व्यक्ति� वाार्षि�िक व्यय मेंं सर्वाा�धि�क ₹13,092/– दि�ल्लीी मेंं तथाा न्यूूनतम ₹1,424/– मेेघाालय मेंं दर्जज 
कि�याा गयाा।

3.14	 रााज्य सरकाारोंं कोो भुुगताान

चि�कि�त्साा देेखरेेख पर व्यय क.राा.बीी. नि�गम द्वााराा उच्चतम सीीमाा केे भीीतर वहन कि�याा जाा रहाा हैै, जि�सेे समय–समय पर परि�ष्कृृत कि�याा जााताा 
हैै। ₹3,000 /– प्रति� बीीमााकृृत व्यक्ति� काा वर्ततमाान वाार्षि�िक अनुुदाान नि�म्नलि�खि�त उप–सीीमाा वाालेे रााज्योंं केे लि�ए उपलब्ध हैै:

35



ESI Corporation has taken various steps for strengthening of AYUSH and for enhancing these services for the benefit 
of Insured persons and their families. The details of these measures are as under: - 

1. 	 It has been approved to bear the entire expenditure incurred on setting up of new AYUSH units in the states for 
the first five years by ESIC Corporation for encouraging the State Governments for setting up of AYUSH units 
(in the 134th meeting of the ESIC Corporation held on 21/12/2005). 

2. 	 Conducted 20th meeting of the Sub Committee of ESIC on AYUSH on 14.11.2024 with the objective of reviewing 
the ESI Policy on Ayush. 

3. 	 The International Day of Yoga-2024 was celebrated on 21.06.2024 in all ESIC/ESIS Hospitals, Medical Colleges 
and all ESIC/ESIS Establishments across the country.

	 Cleanliness drive was conducted and Yoga Classes/Yoga demonstrations were arranged by all the ESIC/ESIS 
hospitals on the theme “Yoga for Self and Society” on 21.06.2024. The Banners, Pamphlets were distributed 
& Information Exhibition & Communications (I.E.C) Materials related to yoga was displayed. A total of 9928 
individuals participated in the event that includes ESIC/ESIS Staff and Beneficiaries. . 

4. 	 The 9th Ayurveda Day was celebrated on 29.10.2024 in ESIC/ESIS Hospitals, Medical Colleges and dispensaries 
with a series of engaging activities aimed at promoting the principles and practices of Ayurveda. The 9th 
Ayurveda Day celebration, was marked by the theme "Ayurveda Innovation for Global Health." This event 
aimed to highlight the transformative potential of Ayurveda in addressing contemporary health challenges 
and promoting holistic well-being. The Ayurveda Day celebrations reaffirmed the significance of Ayurveda 
in promoting health and well-being while recognizing the need for ongoing efforts to integrate this ancient 
wisdom into contemporary health practices. 

5.	 Framing and Publishing of tender enquiry form for DG ESIC Rate Contract no Homoeo-4 for supply of 
Homoeopathic drugs in ESI Institutions.

6.	 Framing of Terms and Conditions for engagement of Retired Ayush Medical Officers and Ayurvedic and 
Homoeopathic Pharmacists. 

7.	 There are 401 AYUSH units available in ESIC/ESIS Hospitals and Dispensaries across the country. The details of 
these AYUSH facilities available in various states as on 31.03.2025 is given at Appendix: III-F.

3.11	 Medical care provided to the Insured Persons

As on 31.03.2025, 3,84,35,880 Insured Persons/family units are being provided Medical Care.

3.12 	 Occupancy of Hospital Beds 

The status of bed occupancy of ESIS Hospitals and ESIC Hospitals for the year 2024-25 is given in Appendix: III-
G(A) & III-G(B).

3.13	 Expenditure on Medical Care

Total expenditure incurred on provision of medical care, during the year was ₹15,515.07 crore.  State-wise break-up 
of expenditure is given at Appendix: III-H.  Highest per capita expenditure per annum at ₹13,092/- was recorded 
in Delhi and the lowest per capita expenditure at ₹1,424/- was in Meghalaya.

3.14	 Payment to State Governments

Expenditure on Medical Care is being borne by ESI Corporation within ceiling, which is revised from time to time. 
The current annual allocation of ₹3,000/- per IP is available to States with following sub-ceilings:
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क्र. संं. शीीर्षषक उप–सीीमाा

(i) माानक चि�कि�त्सीीय देेखभााल 
(इसके अति�रि�क्त ‘प्रशाासन’ और ‘अन्य’, प्रत्येेक पर व्यय केे लि�ए ₹1,300 /– 
दोो भाागोंं मेंं उप–वि�भााजि�त)

₹2,600 /– प्रति� बीीमााकृृत व्यक्ति� प्रति� वर्षष

(ii) परि�योोजनाा काार्याा�न्वयन योोजनाा ₹200 /– प्रति� बीीमााकृृत व्यक्ति� प्रति� वर्षष

(iii) क.राा.बीी. योोजनाा अस्पताालोंं और औषधाालयोंं मेंं क.राा.बीी. नि�गम सूूचनाा 
प्रौौद्योोगि�कीी मॉॉड्यूूल 'धन्वंंतरि�' केे काार्याा�न्वयन कीी सीीमाा केे आधाार पर भुुगताान

₹200 /– प्रति� बीीमााकृृत व्यक्ति� प्रति� वर्षष

क्र.संं. (i) केे चि�कि�त्साा देेखरेेख केे लि�ए अनुुमोोदि�त अनुुदाान काा 90% प्रत्येेक वर्षष केे अकू्तूबर मााह मेंं दोो कि�श्तोंं मेंं अग्रि�म रूप सेे भुुगताान 
कि�याा जााताा हैै। नीीति� मेंं वि�नि�र्दि�िष्ट शर्तोंं केे अंंतर्गगत प्रस्ताावि�त व्यय कोो ठोोस योोजनाा केे सााथ संंबंंधि�त रााज्य सरकाारोंं केे प्रस्ताावोंं केे आधाार पर 
स्वीीकृृत कि�याा जााताा हैै और आवश्यक रूप सेे जाारीी भीी कि�याा जााताा हैै। क्र.संं. (iii) केे अंंतर्गगत अनुुदाान काा भुुगताान ‘धन्वंंतरि�’ मॉॉड्यूूल केे 
काार्याा�न्वयन केे परि�णाामस्वरूप प्रणाालीी मेंं उपलब्ध वाास्तवि�क व्यय डेेटाा केे आधाार पर बनाायाा जााताा हैै।

3.15	 व्यवसाायजनि�त रोोग केन्द्र 

क.राा.बीी. नि�गम नेे व्याावसाायि�क स्वाास्थ्य सेे जुुड़ेे नि�वाारक एवंं प्रोोत्सााहन पहलूू केे लि�ए उठााए गए कदमोंं केे अलाावाा, व्यवसाायजन्य रोोग कीी पूूर्वव 
पहचाान एवंं त्वरि�त उपचाार केे लि�ए बसईदााराापुुर, नई दि�ल्लीी मेंं एक व्यवसाायि�क स्वाास्थ्य, पर्याा�वरण एवंं अनुुसंंधाान संंस्थाान (आईओएचईआर) 
तथाा छह व्यवसाायजन्य रोोग केेन्द्र (ओडीीसीी) स्थाापि�त कि�ए हैंं। येे संंस्थाान नि�म्नवत हैंःः� 

दक्षि�णीी अंंचल नन्दाा नगर, इंंदौौर 

पूूर्वीी अंंचल बि�हटाा, बि�हाार 

जोोकाा, कोोलकााताा 

उत्तरीी अंंचल क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल, बसईदााराापुुर, नई दि�ल्लीी (आईओएचईआर)

पश्चि�मीी अंंचल अंंधेेरीी, मुंं�बई

अलवर, रााजस्थाान 

दक्षि�णीी अंंचल केे.केे. नगर, चेेन्नैै  

3.16	 प्रमुुख उपलब्धि�यांं� 

क)	 आयुुष्माान भाारत (पीीएम-जेेएवााई) के मााध्यम सेे चि�कि�त्साा उपचाार कीी सुुवि�धाःः� क.राा.बीी.नि�. नेे 08.10.2024 कोो आयोोजि�त 
अपनीी 194वींं नि�गम बैैठक मेंं कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम (क.राा.बीी.नि�.) केे आयुुष्माान भाारत-प्रधाानमंंत्रीी जन आरोोग्य योोजनाा (एबीी 
पीीएम-जेेएवााई) केे सााथ अखि�ल भाारतीीय अभि�सरण कोो मंंज़ूूरीी दीी हैै तााकि� क.राा.बीी. लााभाार्थि�ियोंं कोो द्वि�तीीयक और तृृतीीयक चि�कि�त्साा 
सेेवााएँँ प्रदाान कीी जाा सकें जोो अभीी तक उनके यहाँँ� उपलब्ध नहींं हैंं। पूूरेे भाारत मेंं फैैलेे 30,000 सेे अधि�क सूूचीीबद्ध अस्पताालोंं वाालेे 
पीीएमजेेएवााई केे व्याापक नेेटवर्कक  काा लााभ उठााकर यह एकीीकरण बीीमि�त काामगाारोंं और उनके परि�जनोंं केे लि�ए एक मज़बूूत स्वाास्थ्य 
सेेवाा वि�तरण पाारि�स्थि�ति�कीी तंंत्र काा नि�र्माा�ण करेेगाा।

ख)	 कॉॉमन सपोोर्टट मि�शन (सीीएसएम): क.राा.बीी.नि�. नेे मौौजूूदाा क.राा.बीी. योोजनाा चि�कि�त्साा सुुवि�धााओं कोो बेेहतर बनाानेे केे उदे्देश्य सेे कॉॉमन 
सपोोर्टट मि�शन (सीीएसएम) तैैयाार कि�याा हैै तााकि� बेेहतर कााम करनेे वाालोंं कोो प्रोोत्सााहि�त करके और सुुवि�धााओं कोो बेेहतर बनाानेे केे लि�ए 
जरूरतमंंद लोोगोंं कोो आवश्यक सहाायताा प्रदाान कीी जाा सके। 31.03.2025 तक सीीएसएम टीीमोंं नेे 14 रााज्योंं अर्थाा�त्् तेेलंंगाानाा, पश्चि�म 
बंंगााल, गुुजराात, पंंजााब, मध्य प्रदेेश, आंंध्र प्रदेेश, हरि�यााणाा, उत्तर प्रदेेश, केेरल, तमि�लनााडुु, कर्नाा�टक, ओडि�शाा, गोोवाा और रााजस्थाान काा 
दौौराा कि�याा हैै। 

ग)	 साामुुदाायि�क स्वाास्थ्य केंद्रोंं/प्रााथमि�क स्वाास्थ्य केंद्रोंं पर नीीतिः�ः रााज्य प्रााथमि�क स्वाास्थ्य कंेंद्रोंं (पीीएचसीी) और साामुुदाायि�क स्वाास्थ्य 
कंेंद्रोंं (सीीएचसीी) कीी चि�कि�त्साा व्यवस्थााओं कोो नि�यंंत्रि�त करनेे वाालाा नीीति�गत दस्ताावेेज़ साावधाानीीपूूर्ववक तैैयाार कि�याा गयाा हैै। यह व्याापक 
ढाँँ�चाा, गैैर-काार्याा�न्वि�ित/आंंशि�क और अल्पसेेवि�त क्षेेत्रोंं मेंं संंबंंधि�त रााज्य सरकाारोंं केे स्थाापि�त साार्ववजनि�क स्वाास्थ्य ढाँँ�चेे केे मााध्यम सेे 
प्रााथमि�क स्वाास्थ्य सेेवााओं केे वि�तरण कोो महत्वपूूर्णण रूप सेे सुुदृढ़ करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा गयाा हैै।
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S. No. HEADS SUB-CEILING
(i) Standard Medical Care 

(Further sub-divided in two part of T 1,300/- each for expenditure 
on 'Administration' & 'Others')

₹2,600/- per IP per annum

(ii) Project Implementation Plan ₹200/- per IP per annum
(iii) Pro rata payment based on extent of implementation of ESIC IT 

module 'Dhanwantri' in ESIS hospitals and dispensaries.
₹200/- per IP per annum

90% of estimated allocation for Medical Care at SI. (i) is released in advance in bi-annual instalments in April and 
October every year. Funds on account of PIP are also released in advance on the basis of proposals from respective 
State Governments with concrete plan of proposed expenditure under heads specified in the policy. Payment 
of allocation under SI. (iii) is made on the basis of actual utilization data available in the system as a result of 
implementation of Dhanwantri Module.

3.15	 Occupational Diseases Centre

ESI Corporation has set up one Institute of Occupational Health, Environment & Research (IOHER) Centre at 
Basaidarapur, New Delhi and Six Zonal Occupational Disease Centre for providing early detection & prompt 
treatment, apart from taking steps for preventive & promotive aspect pertaining to occupational health. Institutions 
are as under: -

Central Zone Nanda Nagar, Indore 
East Zone Bihta, Bihar

Joka, Kolkata
North Zone ESIC Hospital, Basaidarapur, New Delhi (IOHER)
West Zone Andheri, Mumbai

Alwar, Rajasthan
South Zone K.K Nagar, Chennai

3.16 	 Major Achievements

a)	 Facility of Medical Treatment through Ayushman Bharat (PM-JAY): ESIC in its 194th Corporation meeting 
held on 08.10.2024 has given approval for Pan India Convergence of Employees' State Insurance Corporation 
(ESIC) with Ayushman Bharat – Pradhan Mantri Jan Arogya Yojana (AB PM-JAY) scheme for providing secondary 
and tertiary medical care services to ESI beneficiaries which are not available in-house. By leveraging PMJAY's 
extensive network comprising over 30,000 empanelled hospitals distributed across India, this integration will 
create a robust healthcare delivery ecosystem for insured workers and their families.

b)	 Common Support Mission(CSM): ESIC has devised Common Support Mission(CSM) with objective to improve 
the existing ESIS Medical Facilities by incentivizing those working better and to provide required support to 
those who are in need of hand holding for betterment of facilities. CSM teams have visited 14 states as on 
31.03.2025 viz. Telangana, West Bengal, Gujarat, Punjab, Madhya Pradesh, Andhra Pradesh, Haryana, Uttar 
Pradesh, Kerala, Tamil Nadu, Karnataka, Odisha, Goa & Rajasthan. 

c)	 Policy on CHCs/PHCs: The policy document governing medical arrangements State Primary Health Centres 
(PHCs) and Community Health Centres (CHCs) has been meticulously developed. This comprehensive 
framework is designed to significantly strengthen the delivery of primary healthcare services through the 
established Public Health infrastructure of respective State Governments in non-implemented/partial and 
underserved areas.
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घ)	 एनएबीीएच और एनएबीीएल प्रमााणनःः 1 क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल नेे पूूर्णण एनएबीीएच माान्यताा प्रााप्त कर लीी हैै जोो स्वाास्थ्य सेेवाा कीी 
गुुणवत्ताा और रोोगीी सुुरक्षाा केे लि�ए सर्वोोच्च रााष्ट्रीीय माान्यताा काा प्रति�नि�धि�त्व करताा हैै।

12 क.राा.बीी.नि�. अस्पताालोंं नेे एनएबीीएच प्रवेेश-स्तरीीय माान्यताा प्रााप्त कीी हैै जोो व्याापक गुुणवत्ताा प्रमााणन कीी दि�शाा मेंं उनकीी प्रगति� कोो 
दर्शाा�ताा हैै।

13 क.राा.बीी.नि�. अस्पताालोंं नेे अपनीी प्रयोोगशाालाा सेेवााओं केे लि�ए एनएबीीएल प्रवेेश-स्तरीीय माान्यताा प्रााप्त कीी हैै जोो सटीीक और 
वि�श्वसनीीय नैैदाानि�क क्षमतााओं कोो सुुनि�श्चि�त करतीी हैै।

ङ) 	 सेेवाा स्तरीीय माानकोंं काा काार्याा�न्वयनःः क.राा.बीी.नि�. नेे क.राा.बीी.नि�. स्वाास्थ्य सेेवाा सुुवि�धााओं केे समग्र सुुधाार केे लि�ए सेेवाा स्तरीीय माानकोंं 
कोो लाागूू कि�याा हैै। येे माानक स्पष्ट प्रदर्शशन संंकेेतक, सेेवाा गुुणवत्ताा माापदंंड, रोोगीी संंतुुष्टि� माानदंड और नैैदाानि�क लक्ष्य नि�र्धाा�रि�त करतेे हैंं। 
नि�रंंतर, उच्च-गुुणवत्ताापूूर्णण देेखभााल सुुनि�श्चि�त करनेे केे उदे्देश्य सेे यह पहल क.राा.बीी.नि�. लााभाार्थि�ियोंं केे लि�ए प्रोोटोोकॉॉल अनुुपाालन, नि�रंंतर 
सुुधाार और बेेहतर स्वाास्थ्य परि�णाामोंं काा समर्थथन करतीी हैै।

च) 	 वाार्षि�िक नि�वाारक स्वाास्थ्य जांं�च शि�वि�रःः क.राा.बीी.नि�. नेे पूूरेे वर्षष मेंं लगभग 1,87,700 वाार्षि�िक नि�यमि�त जांं�च शि�वि�र आयोोजि�त कि�ए। 
इसके अति�रि�क्त, बीीमि�त व्यक्ति�योंं केे लि�ए मि�शन मोोड मेंं वाार्षि�िक स्वाास्थ्य जांं�च आयोोजि�त कीी गई जोो हमाारेे लााभाार्थि�ियोंं केे लि�ए दूरगाामीी 
स्वाास्थ्य लााभोंं वाालीी एक सफल स्वाास्थ्य पहल थीी। 15 अगस्त 2024 सेे 2 अक्टूूबर 2024 तक मि�शन मोोड केे तहत लगभग 3,50,000 
(तीीन लााख पचाास हजाार) स्वाास्थ्य जांं�च शि�वि�र सफलताापूूर्ववक आयोोजि�त कि�ए गए।

छ) 	 ई-संंजीीवनीी (टेेलीीकंंसल्टंेंशन): क.राा.बीी.नि�. नेे सीी-डैैक और स्वाास्थ्य एवंं परि�वाार कल्यााण मंंत्राालय (एमओएचएफडब्ल्यूू) केे सहयोोग 
सेे क.राा.बीी.नि�. नेेटवर्कक  केे अंंतर्गगत टेेलीीकंंसल्टंेंशन सेेवााओं केे लि�ए एक अभि�नव हब एंडं स्पोोक मॉॉडल पेेश कि�याा हैै। मरीीज इस 
टेेलीीकंंसल्टंेंशन मॉॉड्यूूल केे मााध्यम सेे सीीधेे डॉॉक्टरोंं सेे भीी पराामर्शश लेे सकतेे हैंं।
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d)	 NABH & NABL Accreditation: 1 ESIC Hospital has attained full NABH accreditation, representing the highest 
national recognition for healthcare quality and patient safety.

12 ESIC Hospitals have secured NABH entry-level accreditation, marking their progress toward comprehensive 
quality certification

13 ESIC Hospitals have earned NABL entry-level accreditation for their laboratory services, ensuring precise 
and reliable diagnostic capabilities

e)	 Implementation of Service Level Benchmarks: ESIC has implemented Service Level Benchmarks for overall 
improvement of ESIC Healthcare Facilities. These benchmarks define clear performance indicators, service 
quality metrics, patient satisfaction criteria and clinical targets. Aimed at ensuring consistent, high-quality 
care, the initiative supports protocol adherence, continuous improvement and better health outcomes for 
ESIC beneficiaries.

f)	 Annual Preventive Health Checkup Camps: ESIC conducted Annual routine Check-up Camps at around 
1,87,700 throughout the year. Addittionally, Annual Health Checkup were conducted in mission mode for the 
insured persons which was a successful health initiative with far-reaching health benefits implications for our 
beneficiaries. Approximately 3,50,000 (Three Lakh Fifty Thousand) health checkup camps were successfully 
conducted under mission mode from 15th August 2024 to 2nd October 2024. 

g)	 e-Sanjeevani (Teleconsulation): ESIC in collaboration with C-DAC and the Ministry of Health and Family 
Welfare (MoHFW), has introduced an innovative Hub & Spoke Model for teleconsultation services under the 
ESIC network. Patients can also consult doctors directly through this teleconsultation module.
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3.17	 नि�र्माा�ण गति�वि�धि�याँँ�

दि�नांं�क 31.03.2025 तक नि�म्नलि�खि�त प्रमुुख पूंं�जीी/नवीीकरण/मरम्मत परि�योोजनााएं ंनि�ष्पाादन केे अधीीन हैंःः�

क्र. 
संं.

परि�योोजनाा काा नााम
परि�योोजनाा लाागत करोोड़ 
रुपयेे मेंं (ए/ए और ई/एस)

अस्पतााल परि�योोजनााएँँ
1 वि�जयनगरम, आन्ध्र प्रदेेश मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल काा नि�र्माा�ण 85.42

2 शीीलाानगर, वि�शााखाापत्तनम, आन्ध्र प्रदेेश मेंं 350 बि�स्तर + 50 एसएसटीी बि�स्तर क.राा.बीी. नि�गम 
अस्पतााल काा नि�र्माा�ण

384.26

3 अच्युुताापुुरम, आन्ध्र प्रदेेश मेंं 30 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल 62.21

4 सााणंंद, गुुजराात मेंं 350 बि�स्तरोंं वाालाा (500 बि�स्तरोंं तक अपग्रेेड करनेे योोग्य) क.राा.बीी. अस्पतााल 558.13

5 बाावल, हरि�यााणाा मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा अस्पतााल 96.79

6 बहाादुरगढ़, हरि�यााणाा मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा अस्पतााल 96.09

7 काालाा अंबं, हि�मााचल प्रदेेश में ं30 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल (100 बि�स्तरोंं तक वि�स्ताार योोग्य) 96.17 

8 ओमपुुराा, जम्मूू–कश्मीीर मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल 164.93

9 शि�वमोोग्गाा, कर्नाा�टक मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल 110.06

10 डोोड्डााबल्लाापुुर, कर्नाा�टक मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल 94.80

11 बोोम्माासंंद्राा, कर्नाा�टक मेंं 200 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. अस्पतााल काा नि�र्माा�ण 278.03

12 हाारोोहल्लीी, कर्नाा�टक मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल 150.92

13 नरसरपुुराा, आन्ध्र प्रदेेश मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल 148.48

14 पीीथमपुुर, मध्य प्रदेेश मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल काा नि�र्माा�ण 124.19

15 बुुटीीबोोरीी, नाागपुुर, महाारााष्ट्र मेंं 200 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल काा नि�र्माा�ण 196.70

16 डुुबुुरीी, ओडि�शाा मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. अस्पतााल काा नि�र्माा�ण 164.60

17 तूूतीीकोोरि�न, तमि�लनााडुु मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. अस्पतााल काा नि�र्माा�ण 138.54

18 श्रीीपेेरंंबुुदूर, तमि�लनााडुु मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. अस्पतााल काा नि�र्माा�ण 177.03

19 हरि�द्वाार, उत्तरााखंंड मेंं 300 बि�स्तरोंं वाालाा (50 बि�स्तरोंं वाालेे एसएसटीी सहि�त) अस्पतााल 297.63

20 शााहजहांं�पुुर, उत्तर प्रदेेश मेंं 30 बि�स्तरोंं वाालेे (100 बि�स्तरोंं तक उन्नयन योोग्य) क.राा.बीी. अस्पतााल 
काा नि�र्माा�ण

92.48

21 हल्दि�ियाा, पश्चि�म बंंगााल मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल 70.12

22 सि�लीीगुुड़ीी, पश्चि�म बंंगााल मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल 75.02

अस्पतााल (नवीीकरण)
1 रााजाामहेंंद्रवरम, आन्ध्र प्रदेेश मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल 109.30

2 बेेलटोोलाा, असम मेंं 200 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल 154.75

3 ति�नसुुकि�याा, असम मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल 135.92

4 सूूरत, गुुजराात मेंं 200 बि�स्तरोंं वाालेे (300 बि�स्तरोंं तक उन्नयन योोग्य) क.राा.बीी. अस्पतााल काा नि�र्माा�ण 209.35

5 क.राा.बीी. अस्पतााल, कलोोल, गुुजराात काा ध्वस्तीीकरण, नि�र्माा�ण और 50 बि�स्तरोंं सेे 150 बि�स्तरोंं 
तक उन्नयन

205.87

6 रांं�चीी, झाारखंंड मेंं 200 बि�स्तरोंं वाालाा क.राा.बीी. अस्पतााल 99.06
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3.17	 Construction Activities

Major capital/renovation/repair projects under execution as on 31.03.2025 are as under:- 

Sl. No. Project Name Project Cost in 
Cr. (A/A & E/S)

Hospital Projects

1 Construction of 100 beds ESIC Hospital at Vizianagram, Andhra Pradesh 85.42

2 Construction of 350 bed+50 SST beds ESIC Hospital at Sheelanagar, Vishakhapatnam, 
Andhra Pradesh

384.26

3 30 Bedded ESI Hospital at Atchutapuram, Andhra Pradesh 62.21

4 350 Bedded (Upgradable to 500 beds) ESI Hospital at Sanand, Gujarat 558.13

5 100 Bedded Hospital at Bawal, Haryana 96.79

6 100 Bedded Hospital at Bahadurgarh, Haryana 96.09

7 30 bedded ESI Hospital (expandable to 100 beds), Kala Amb, Himachal Pradesh 96.17 

8 100 Bedded ESI hospital at Ompura, J&K 164.93

9 100 Bedded ESI Hospital at Shivamogga, Karnataka 110.06

10 100 Bedded ESI Hospital at Doddaballapur, Karnataka 94.80

11 Construction of 200 bed ESI Hospital at Bommasandra, Karnataka 278.03

12 100 bedded ESI Hospital at Harohalli, Karnataka 150.92

13 100 bedded ESI Hospital at Narsarpura, Andhra Pradesh 148.48

14 Construction of 100 bedded ESIC Hospital at Pithampur, Madhya Pradesh 124.19

15 Construction of 200 Bedded ESIC Hospital at Butibori, Nagpur, Maharashtra 196.70

16 Construction of 100 Bedded ESI Hospital at Duburi, Odisha 164.60

17 Construction 100 bedded ESI Hospital Tuticorin, Tamilnadu 138.54

18 Construction of 100 Bedded ESI Hospital at Sriperumbudur, Tamilnadu 177.03

19 300 bedded (including 50 beds SST) Hospital at Haridwar, Uttarakhand 297.63

20 Construction of 30 bedded (Upgradable to 100 bed) ESI Hospital at Shahjahanpur, U.P. 92.48

21 100 bedded ESIC hospital at Haldia, West Bengal 70.12

22 100 bedded ESIC hospital Siliguri, West Bengal 75.02

Hospital (Modification)

1 100 Bedded ESI Hospital at Rajamahendravaram, Andhra Pradesh 109.30

2 200 bedded ESI Hospital at Beltola, Assam 154.75

3 100 bedded ESI Hospital at Tinsukia, Assam 135.92

4 Construction of 200 bedded (Up-gradable to 300 bedded) ESI Hospital at Surat, Gujarat 209.35

5 Demolition, Construction and upgradation of ESI Hospital, Kalol, Gujarat from  
50 beds to 150 beds

205.87

6 200 bedded ESI Hospital at Ranchi, Jharkhand 99.06
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क्र. 
संं.

परि�योोजनाा काा नााम
परि�योोजनाा लाागत करोोड़ 
रुपयेे मेंं (ए/ए और ई/एस)

7 दाावणगेेरेे, कर्नाा�टक मेंं क.राा.बीी. अस्पतााल (50 सेे 100 बि�स्तरोंं तक वि�स्ताार) 18.71

8 इंंदौौर, मध्य प्रदेेश मेंं 300 बि�स्तरोंं वाालाा (500 बि�स्तरोंं तक उन्नयन योोग्य) क.राा.बीी. अस्पतााल 378.63

9 उल्हाासनगर, मुंं�बई, महाारााष्ट्र मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालेे अस्पतााल तथाा 32 आवाासीीय क्वाार्टटरोंं सहि�त 
क.राा.बीी. शााखाा काार्याा�लय काा नि�र्माा�ण

108.24

10 कोोल्हाापुुर, महाारााष्ट्र मेंं 100 बि�स्तरोंं वाालेे मौौजूूदाा क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल एवंं स्टााफ क्वाार्टटरोंं कीी 
मरम्मत और नवीीनीीकरण काार्यय

37.98

11 बि�बेेवााड़ीी, पुुणेे, महाारााष्ट्र मेंं 200 बि�स्तरोंं वाालेे (एसएसटीी केे 50 बि�स्तरोंं सहि�त 500 बि�स्तरोंं तक 
उन्नयन योोग्य) क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल काा नि�र्माा�ण

429.25

12 अंंधेेरीी, मुंं�बई, महाारााष्ट्र मेंं क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल काा उन्नयन और वि�स्ताार (अनुुबंंध–I) 220.41

अंंधेेरीी, मुंं�बई, महाारााष्ट्र मेंं क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल काा उन्नयन और वि�स्ताार (अनुुबंंध–II) 39.71

13 सनथनगर, तेेलंंगाानाा मेंं मौौजूूदाा क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल मेंं अति�रि�क्त 200 बि�स्तरोंं वाालेे ओपीीडीी 
ब्लॉॉक काा नि�र्माा�ण

211.00

14 बरेलेीी, उत्तर प्रदेेश में ं100 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल केे लि�ए ए एंडं ई काार्यय काा नि�र्माा�ण 115.17

15 पांं�डु नगर, उत्तर प्रदेेश मेंं क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल 254.80

16 आसनसोोल, पश्चि�म बंंगााल मेंं 100 सेे 150 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. अस्पतााल काा नि�र्माा�ण 35.92

औषधाालय/औषधाालय सह शााखाा काार्याा�लय (डीीसीीबीीओ)/क्षेेत्रीीय काार्याा�लय/कर्ममचाारीी क्वाार्टटर
1 गयाा, बि�हाार मेंं 4 डॉॉक्टर ईएसआईसीी डि�स्पेंंसरीी सह शााखाा काार्याा�लय 10.93

2 मयूूर वि�हाार, फेेज–1, दि�ल्लीी मेंं ईएसआईसीी डि�स्पेंंसरीी सह डाायग्नोोस्टि�िक सेंंटर और काार्याा�लय 40.69

3 कुंं�डै म, गोोवाा मेंं 5 डॉॉक्टर डि�स्पेंंसरीी काा नि�र्माा�ण 7.56

4 सुुरेेन्द्रनगर, गुुजराात मेंं 2 डॉॉक्टर डि�स्पेंंसरीी और शााखाा काार्याा�लय काा नि�र्माा�ण 4.05

5 पंंचकूलाा, हरि�यााणाा मेंं क.राा.बीी. स्वाास्थ्य सेेवाा केे लि�ए 5 डॉॉक्टर डि�स्पेंंसरीी और शााखाा काार्याा�लय 
काा नि�र्माा�ण

6.84

6 सेेक्टर–38, फेेज–2, इंंडस्ट्रि�ियल एस्टेेट रााई, हरि�यााणाा मेंं 3 डॉॉक्टर डि�स्पेंंसरीी 5.82

7 इंंस्टीीट्यूूशनल प्लॉॉट नंं. क.राा.बीी. डि�स्पेंंसरीी (ईडीी-1), फेेज–1, इंंडस्ट्रि�ियल एस्टेेट बरहीी, हरि�यााणाा 
मेंं 3 डॉॉक्टर डि�स्पेंंसरीी

5.82

8 अलुुवाा (अलवेे), केेरल मेंं क.राा.बीी. नि�गम शााखाा काार्याा�लय काा नि�र्माा�ण 1.14

9 चक्कोोरााथुुकुुलम, कोोझि�कोोड, केेरल मेंं 5 डॉॉक्टर डि�स्पेंंसरीी 5.18

10 चलप्पुुरम, केेरल मेंं क.राा.बीी. डि�स्पेंंसरीी, आरडीीडीी काार्याा�लय (एनजेेड), एसआरओ और सब स्टोोर 
काा नि�र्माा�ण

50.81

11 डीी एन नगर, अंंधेेरीी, मुंं�बई, महाारााष्ट्र मेंं 228 टााइप–3 स्टााफ क्वाार्टटरोंं काा नि�र्माा�ण 148.78

12 भरतपुुर, रााजस्थाान मेंं 3 डॉॉक्टर डि�स्पेंंसरीी और शााखाा काार्याा�लय काा नि�र्माा�ण 7.75

13 भवाानीीमंंडीी, रााजस्थाान मेंं 3 डॉॉक्टर डि�स्पेंंसरीी काा नि�र्माा�ण 4.67

14 उद्योोग नगर, कोोटाा, रााजस्थाान मेंं 5 डॉॉक्टर डि�स्पेंंसरीी सह शााखाा काार्याा�लय काा नि�र्माा�ण 7.83

15 सेेक्टर–22, नोोएडाा, उत्तर प्रदेेश मेंं 5 डॉॉक्टर डि�स्पेंंसरीी और शााखाा काार्याा�लय 5.97

16 नुुनहााई, आगराा, उत्तर प्रदेेश मेंं 2 डॉॉक्टर क.राा.बीी. नि�गम डि�स्पेंंसरीी 2.25
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Sl. No. Project Name Project Cost in 
Cr. (A/A & E/S)

7 ESI Hospital from 50 beds to 100 beds at Davangere, Karnataka 18.71
8 300 bedded upgradable to 500 bedded ESI Hospital at Indore, Madhya Pradesh 378.63
9 Construction of 100 Bedded Hospital and 32 nos. Residential quarters including ESI 

Branch Office at Ulhasnagar, Mumbai, Maharashtra
108.24

10 Repair and Renovation work of 100 bedded existing ESIC Hospital & Staff Quarters at 
Kolhapur, Maharashtra

37.98

11 Construction of 200 Bedded (Upgradable to 500 Bedded including 50 beds of SST) 
ESIC Hospital at Bibewadi, Pune, Maharashtra

429.25

12 Upgradation and Extension of ESIC Hospital at Andheri, Mumbai (Contract – I) 
Maharashtra

220.41

Upgradation and Extension of ESIC Hospital at Andheri, Mumbai (Contract – II) 
Maharashtra

39.71

13 C/o OPD Block with additional 200 beds to existing   ESIC Hospital at Sanath Nagar, 
Telangana

211.00

14 Construction of A&E work for 100 bedded ESIC Hospital at Bareilly, Uttar Pradesh 115.17
15 ESIC Hospital at Pandu Nagar, Uttar Pradesh 254.80
16 Construction of 100 to 150 bed ESI Hospital at Asansol, West Bengal 35.92

Dispensary / Dispensary Cum Branch Office (DCBO) / Regional Offices / Staff Quarters
1 04 Doctor ESIC Dispensary Cum Branch Office at Gaya, Bihar 10.93

2 Dispensary cum Diagnostic Centre and Office for ESIC at Mayur Vihar, Phase – I Delhi 40.69
3 Construction of 5 Doctor Dispensary at Kundaim, Goa. 7.56
4 Construction of 2 nos. of Doctor Dispensary and Branch Office at Surendranagar, 

Gujarat.
4.05

5 Construction of 05 Doctor Dispensary and Branch office for ESI Health care at 
Panchkula, Haryana

6.84

6 3 Doctor Dispensary at Sector 38, Phase-II, Industrial Estate Rai, Haryana 5.82
7 3 Doctor dispensary at Institutional Plot No. ESIC Dispensary (ED-1), Phase-1, 

Industrial Estate Barhi, Haryana
5.82

8 Construction of ESIC Branch Office at Aluva (Alwaye), Kerala 1.14
9 05 Doctor Dispensary at Chakkorathukulam, Kozhikode, Kerala 5.18

10 Construction of ESI Dispensary, RDD Office (NZ), SRO and Sub Store at Chalappuram, 
Kerala

50.81

11 Construction of 228 Nos. Type-III Staff Quarters at D N Nagar, Andheri, Mumbai, 
Maharashtra

148.78

12 Construction of 03 Doctor Dispensary and Branch office at Bharatpur, Rajasthan. 7.75
13 Construction 03 Doctor Dispensary at Bhawani Mandi, Rajasthan. 4.67
14 Construction of 05 Doctor dispensary cum branch office at Udyog Nagar, Kota, 

Rajasthan.
7.83

15 05 Doctor Dispensary & Branch Office at Sector - 22 Noida, U.P 5.97
16 02 Doctor ESIC Dispensary at Nunhai, Agra, U.P. 2.25
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क.राा.बीी. नि�गम (ईएसआईसीी) नेे देेश भर मेंं चि�कि�त्साा शि�क्षाा संंस्थाानोंं कीी स्थाापनाा कीी हैै जि�समेंं चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय, दंंत्य महाावि�द्याालय, नर्सिं�ंग 
महाावि�द्याालय तथाा पराा-चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय शाामि�ल हैंं। सेेवााओं कीी गुुणवत्ताा मेंं सुुधाार केे लि�ए क.राा.बीी. अधि�नि�यम, 1948 कोो 2010 मेंं संंशोोधि�त 
कि�याा गयाा थाा और ’चि�कि�त्साा और पराा-चि�कि�त्साा शि�क्षाा’ सेे संंबंंधि�त धााराा 59-बीी कोो शाामि�ल कि�याा गयाा जि�सनेे नि�गम कोो अपनेे पराा-चि�कि�त्साा स्टाॅॅ�फ 
और अन्य कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए चि�कि�त्साा महाावि�द्याालयोंं, नर्सिं�ंग महाावि�द्याालयोंं और प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं कीी स्थाापनाा केे लि�ए सक्षम बनाायाा। 

चि�कि�त्साा शि�क्षाा काा औचि�त्यःः क.राा.बीी. नि�गम मेंं चि�कि�त्साा शि�क्षाा केे इन उदे्देश्य कोो पूूराा करतीी हैःः�- (1) लााभाार्थि�ियोंं कीी सेेवाा केे लि�ए योोग्य चि�कि�त्साा 
जनशक्ति� कीी वृृद्धि� (2) शोोध, वि�शेेष रूप सेे व्याावसाायि�क रोोगोंं मेंं अनुुसंंधाान करनाा और चि�कि�त्साा काार्मि�िकोंं तथाा पराा-चि�कि�त्साा काार्मि�िकोंं कोो प्रशि�क्षण 
देेनाा और (3) चि�कि�त्साा महाावि�द्याालयोंं मेंं नि�र्दि�िष्ट सीीटंें बीीमााकृृत व्यक्ति�योंं/काामगाारोंं केे प्रति�पााल्योंं केे लि�ए नाामोोदि�ष्ट केे मााध्यम सेे समाावेेश कोो 
प्रोोत्सााहन देेनाा। गुुणवत्ताापूूर्णण देेखभााल केे लि�ए आंंतरि�क उन्नत चि�कि�त्साा सुुवि�धााएँँ प्रदाान करनाा जि�ससेे रोोगीी संंतुुष्टि� मेंं वृृद्धि� होो।

संंस्थाानोंं कीी सूूचीी स्थाापनाा काा वर्षष स्वीीकृृत बेेड

क. चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय (स्थाापनाा वर्षष)

1. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, रााजााजीीनगर, बेंंगलुुरू 2012 750

2. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, केे.केे. नगर, चेेन्नैै 2013 1000

3. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, जोोकाा, कोोलकााताा 2013 650

4. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, गुुलबर्गाा�, कर्नाा�टक 2013 630

5. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, फरीीदााबााद, हरि�यााणाा 2015 1150

6. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, सनतनगर, हैैदरााबााद 2016 1000

7. ई क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, अलवर, रााजस्थाान 2021 430

8. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, बि�हटाा-पटनाा, बि�हाार 2021 430

ख. स्नाातकोोत्तर संंस्थाान

1. क.राा.बीी. - स्नाातकोोत्तर आयुुर्वि�िज्ञाान एवंं अनुुसंंधाान संंस्थाान, बसईदााराापुुर दि�ल्लीी 2011 1000

2. क.राा.बीी. - स्नाातकोोत्तर आयुुर्वि�िज्ञाान एवंं अनुुसंंधाान संंस्थाान, अंंधेेरीी, मुंं�बई 2011 500

ग. दंंत्य महाावि�द्याालय

1. क.राा.बीी. नि�गम दंंत्य महाावि�द्याालय, रोोहि�णीी, दि�ल्लीी 2010

2. क.राा.बीी. नि�गम दंंत्य महाावि�द्याालय, गुुलबर्गाा�, कर्नाा�टक 2017

घ. नर्सिं�ंग महाावि�द्याालय

1. नर्सिं�ंग महाावि�द्याालय, इंंदि�राानगर, बैंंगलोोर 2013

2. नर्सिं�ंग महाावि�द्याालय, गुुलबर्गाा�, कर्नाा�टक 2013

ङ. पराा-चि�कि�त्साा संंस्थाान 

1. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, गुुलबर्गाा�, कर्नाा�टक 2019

2. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, केे.केे. नगर, चेेन्नैै 2024

3. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय तथाा अस्पतााल, सनतनगर, हैैदरााबााद 2024

क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय नि�र्धाा�रण वर्षष 2024-25

क्र.संं. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय स्वीीकृृत बेेड  एमबीीबीीएस सीीट आईपीी के बच्चोंं के लि�ए 

1. रााजााजीीनगर, बैंंगलोोर 750 150 68

2. केे.केे. नगर, चेेन्नैै 1000 150 30

4. चि�कि�त्साा शि�क्षाा
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 4. MEDICAL EDUCATION

ESI Corporation (ESIC) has established Medical Education Institutions, across the country which includes Medical Colleges, 
Dental Colleges, Nursing Colleges and Paramedical College. To improve the quality of services, the Employees’ State 
Insurance Scheme, THE EMPLOYEES’ STATE INSURANCE ACT, 1948 was amended in 2010, and section 59-B inserted, relating 
to ‘Medical and Para-medical education’, which enabled the Corporation to establish Medical Colleges, Nursing Colleges 
and Training institutes for its para-medical staff and other employees.

Rationale of Medical Education: Medical Education in ESIC fulfils the objectives of (1) Augmentation of scarce qualified 
medical manpower to serve beneficiaries (2) Carry out research especially in occupational diseases and training to medics 
and para-medics and (3) Promotes inclusivity as specified seats in medical colleges are earmarked for the wards of Insured 
Persons / workers. Provide in-house advanced medical facilities for quality care thereby enhancing patient satisfaction.

List of Institutions Year of establishment Sanctioned Beds
A. Medical Colleges (year of setting up)
1. ESIC Medical College & Hospital, Rajajinagar, Bangalore 2012 750
2. ESIC Medical College & Hospital, KK Nagar, Chennai 2013 1000
3. ESIC Medical College & Hospital, Joka, Kolkata 2013 650
4. ESIC Medical College & Hospital, Gulbarga, Karnataka 2013 630
5. ESIC Medical College & Hospital, Faridabad, Haryana 2015 1150
6. ESIC Medical College & Hospital, Sanathnagar, Hyderabad 2016 1000
7. ESIC Medical College & Hospital, Alwar, Rajasthan 2021 430
8. ESIC Medical College & Hospital, Bihta - Patna, Bihar 2021 430
B. Post – Graduate Institutes
1. ESI-PGIMSR Basaidarapur Delhi 2011 1000
2. ESI-PGIMSR Andheri, Mumbai 2011 500
C. Dental Colleges
1. ESIC Dental College, Rohini, Delhi 2010
2. ESIC Dental College, Gulbarga, Karnataka 2017
D. Nursing Colleges 
1. College of Nursing, Indiranagar, Bangalore 2013
2. College of Nursing, Gulbarga, Karnataka 2013
E. Para-Medical Courses/ Institutes
1. ESIC Medical College & Hospital, Gulbarga, Karnataka 2019
2. ESIC Medical College & Hospital, KK Nagar, Chennai 2024
3. ESIC Medical College & Hospital, Sanathnagar, Hyderabad 2024

ESIC Medical Colleges A.Y 2024-25

Sl. No. ESIC Medical College Sanctioned beds MBBS seats Ward of IP
1. Rajajinagar, Bangalore 750 150 68

2. KK Nagar, Chennai 1000 150 30
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क्र.संं. क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय स्वीीकृृत बेेड  एमबीीबीीएस सीीट आईपीी के बच्चोंं के लि�ए 

3. जोोकाा, कोोलकााताा 650 125 65

4. गुुलबर्गाा�, कर्नाा�टक 630 150 68

5. फरीीदााबााद, हरि�यााणाा 1150 125 43

6. सनतनगर, हैैदरााबााद 1150 125 43

7. अलवर, रााजस्थाान 420 100 20

8. बि�हटाा-पटनाा, बि�हाार 420 100 35

कुुल 1025 372
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रााज्य कोो सौंंपेे गए चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय 2024-25ःः

क्र.
संं.

क.राा.बीी. नि�गम चि�कि�त्साा 
महाावि�द्याालय

एमबीीबीीएस 
सीीट

आईपीी के 
बच्चोंं के 
लि�ए 

1. कोोयंंबटूर, तमि�लनााडुु 100 20

2. मंंडीी, हि�मााचल प्रदेेश 120 36

3. कोोल्लम, केेरल 110 38

कुुल 330 94

क.राा.बीी. नि�गम दंत्य महाावि�द्याालय 

क्र. संं. क.राा.बीी. नि�गम दंत्य महाावि�द्याालय बीीडीीएस सीीट आईपीी के बच्चोो के लि�ए 
1. रोोहि�णीी 62 -

2. गुुलबर्गाा� 62 28

कुुल 124 28

स्नाातकोोत्तर चि�कि�त्साा सीीट पर एक नज़रःः

क्र. संं. अवधि� 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
1. एमडीी/एमएस 123 259 275 394 506

2. एनबीीईएमएसःः डीीएनबीी/ डि�प्लोोमाा - - 81 109 100

3. सुुपर-स्पेेशि�यलि�टीः�ः डीीएम/एमसीीएच - - 04 31 31

4. सुुपर-स्पेेशि�यलि�टीः�ः DrNB - - - 16 16

सुुपर- स्पेेशि�यलि�टीी सीीटेंःः� नि�र्धाा�रण वर्षष 2024-25

क सुुपर- स्पेेशि�यलि�टीी डीीएम/एमसीीएच
क.राा.बीी.नि�. 
बसईदााराापुुर

क.राा.बीी.नि�.एमसीी 
फरीीदााबााद

क.राा.बीी.नि�.एमसीी 
सनतनगर

1. डीीएम पल्मोोनोोलॉॉजीी 4

2. डीीएम काार्डि�ियोोलॉॉजीी 2

3. डीीएम क्रि�टि�कल केेयर मेेडि�सि�न 3
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Sl. No. ESIC Medical College Sanctioned beds MBBS seats Ward of IP
3. Joka, Kolkata 650 125 65

4. Gulbarga, Karnataka 630 150 68

5. Faridabad, Haryana 1150 125 43

6. Sanathnagar, Hyderabad 1150 125 43

7. Alwar, Rajasthan 420 100 20

8. Bihta - Patna, Bihar 420 100 35

Total 1025 372

Medical Colleges handed over to the state A.Y. 2024-25:

Sl. 
No. ESIC Medical College MBBS Seats Ward of IP

1. Coimbatore, Tamil Nadu 100 20

2. Mandi, Himachal 
Pradesh

120 36

3. Kollam, Kerala 110 38

Total 330 94

ESIC Dental College

Sl. No. ESIC Dental College BDS seats Ward of IP
1. Rohini 62 -
2. Gulbarga 62 28

Total 124 28

Postgraduate medical seats at a glance:

Sl. No. Course 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
1. MD/MS 123 259 275 394 506
2. NBEMS: DNB/ Diploma - - 81 109 100
3. Super-Speciality: DM/MCh - - 04 31 31
4. Super-Speciality: DrNB - - - 16 16

Super-Speciality Seats: A.Y 2024-25

A Super-Speciality:DM/MCh ESIC Basaidarapur ESIC MC Faridabad ESIC MC Sanath Nagar

1. DM Pulmonology 4

2. DM Cardiology 2

3. DM Critical Care Medicine 3

4. M.Ch. - Paediatric Surgery 2 3
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क सुुपर- स्पेेशि�यलि�टीी डीीएम/एमसीीएच
क.राा.बीी.नि�. 
बसईदााराापुुर

क.राा.बीी.नि�.एमसीी 
फरीीदााबााद

क.राा.बीी.नि�.एमसीी 
सनतनगर

4. एम.सीीएच. - बााल चि�कि�त्साा सर्जजरीी 2 3

5. एम.सीीएच. - न्यूूरोो सर्जजरीी 2 3

6. एम.सीीएच. - काार्डि�ियोोथोोरेेसि�क और वैैस्कुुलर सर्जजरीी 3

7. एम.सीीएच. - यूूरोोलॉॉजीी 3

8. एम.सीीएच. - प्लाास्टि�िक सर्जजरीी 3 3

4 12 15
कुुल 31(4+12+15)

ख सुुपर-स्पेेशि�यलि�टीः�ः एनबीीईएमएस 2024-25
क.राा.बीी.नि�. एमसीी 
फरीीदााबााद

क.राा.बीी.नि�. एमसीी 
सनतनगर

क.राा.बीी.नि�.एमसीी	
रााजााजीी नगर

1. डीीआरएनबीी मेेडि�कल ऑन्कोोलॉॉजीी 03 03 

2. डीीआरएनबीी रुमेेटोोलॉॉजीी 02

3. डीीआरएनबीी एंडंोोक्रि�नोोलॉॉजीी 02

4. डीीआरएनबीी नेेफ्रोोलॉॉजीी 02

5. डीीआरएनबीी न्यूूरोोलॉॉजीी 02

6. डीीआरएनबीी यूूरोोलॉॉजीी 02

03 11 02
कुुल 16(3+11+2)

स्नाातकोोत्तर सीीट (एमडीी/एमएस) नि�र्धाा�रण वर्षष 2024-25
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A Super-Speciality:DM/MCh ESIC Basaidarapur ESIC MC Faridabad ESIC MC Sanath Nagar

5. M.Ch. - Neuro Surgery 2 3

6. M.Ch. - Cardiothoracic & Vascular Surgery 3

7. M.Ch. - Urology 3

8. M.Ch. - Plastic Surgery 3 3

4 12 15

TOTAL 31(4+12+15)

B Super-Specialty: NBEMS 2024-25 ESIC MC Faridabad ESIC MC Sanath 
Nagar ESIC MC Rajaji Nagar

1. DrNB Medical Oncology 03 03

2. DrNB Rheumatology 02

3. DrNB Endocrinology 02

4. DrNB Nephrology 02

5. DrNB Neurology 02

6. DrNB Urology 02

03 11 02

TOTAL 16(3+11+2)

Post Graduate Seats (MD/MS) A.Y.2024-25
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स्नाातकोोत्तर सीीटःः एनबीीईएमएसःः पोोस्ट एमबीीबीीएस डीीएनबीी, पोोस्ट एमबीीबीीएस डि�प्लोोमाा और पोोस्ट डि�प्लोोमाा डीीएनबीी सहि�त

डीीएनबीी 2024
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पोो
स्ट

 ए
मबी

ीबी
ीए

स
 डी

ीए
नबी

ी

एनेेस्थि�सि�योोलॉॉजीी  1  1   1      0 3 3 

जनरल मेेडि�सि�न  2 2 2  2 2   0   5  5  10

जनरल सर्जजरीी  2 2   1    2   4 3 7 

ओबीीजीीवााई 1  1   1 1 1     3 2  5

आफ्थेेलमोोलाॅॅ�जीी      0      0  0 0 

आर्थोोपैैडि�क्स   0 1         0 1 1

पैैडि�यााट्रि�क्स 2   1  1  1     2  3 5

फैैमि�लीी मेेडि�सि�न          4 4  4 4 8

मााइक्रोोबाायोोलाॅॅ�जीी          2  1  1 2

फाॅॅ�र्मेेकोोलाॅॅ�जीी          2  2 0 2

फि�जि�योोलाॅॅ�जीी          2   2 0 2

बाायोो-कैैमि�स्ट्रीी          2   1  1 2

कुुल 3 5 5 5  5 4 2  14 4 24 23 47

पोो
स्ट

 डि�प्लो


ोमा
ा डी

ीए
नबी

ी एनेेस्थि�सि�योोलॉॉजीी  1  1   1      1  2 3

ओबीीजीीवााई 1  1   1 1 1    1  4 5

आफ्थेेलमोोलाॅॅ�जीी      0       0 0 0

आर्थोोपैैडि�क्स   0 1        1  0 1

पैैडि�यााट्रि�क्स 1     1  1    3 0 3

कुुल 2 1 1 2  2 2 2    6 6 12
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स
 डि�प्लो


ोमा

ा

एनेेस्थि�सि�योोलॉॉजीी 4  2   4   2 4  8 8  16

ओबीीजीीवााई    4 4     2   5  5 10 

आफ्थेेलमोोलाॅॅ�जीी    1         1  0 1 

आर्थोोपैैडि�क्स            1  0  1

पैैडि�यााट्रि�क्स   2 4 0     2  0  4  4

ईएनटीी    2         4 1 5 

तपेेदि�क और छाातीी रोोग    2         1  1  2

रेेडि�योोडाायग्नोोसि�स          2   1 1 2 

कुुल 4  4 13 4 4   2 10  21 20 41
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Postgraduate seats: NBEMS: including post MBBS DNB, post MBBS diploma and post Diploma DNB

DNB 2024
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Anaesthesiology  1  1   1      0 3 3 

General Medicine  2 2 2  2 2   0   5  5  10

General Surgery  2 2   1    2   4 3 7 

OBGY 1  1   1 1 1     3 2  5

Ophthalmology      0      0  0 0 

Orthopaedics   0 1         0 1 1

Paediatrics 2   1  1  1     2  3 5

Family Medicine          4 4  4 4 8

Microbiology          2  1  1 2

Pharmacology          2  2 0 2

Physiology          2   2 0 2

Bio-chemistry          2   1  1 2

TOTAL 3 5 5 5  5 4 2  14 4 24 23 47
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OBGY 1  1   1 1 1    1  4 5

Ophthalmology      0       0 0 0

Orthopaedics   0 1        1  0 1

Paediatrics 1     1  1    3 0 3

TOTAL 2 1 1 2  2 2 2    6 6 12

Po
st

 M
BB

S 
D

ip
lo

m
a

Anaesthesiology 4  2   4   2 4  8 8  16

OBGY    4 4     2   5  5 10 

Ophthalmology    1         1  0 1 

Orthopaedics            1  0  1

Paediatrics   2 4 0     2  0  4  4

ENT    2         4 1 5 

Tuberculosis & Chest diseases    2         1  1  2

Radiodiagnosis          2   1 1 2 

TOTAL 4  4 13 4 4   2 10  21 20 41
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ईएसआईसीी नर्सिं�ंग महाावि�द्याालय 

क्र.संं. क.राा.बीी.नि�. नर्सिं�ंग कॉॉलेेज बीी.एससीी. (नर्सिं�ंग) सीीट आईपीी के बच्चोंं के लि�ए 

1. इंंदि�राानगर 60 30

2. गुुलबर्गाा� 60 30

कुुल 120 60

क.राा.बीी.नि�. पराा-चि�कि�त्साा पााठ्यक्रम/संंस्थाान

क्र.संं. संंस्थाान पैैराामेेडि�कल सीीट आईपीी के बच्चोो के लि�ए 

1. गुुलबर्गाा� 130 104

2. सनतनगर 90 -

3. केेकेे नगर 72 -

कुुल 292 104

प्रस्ताावि�त नए क.राा.बीी.नि�. चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय 

क्र.संं. अस्पतााल काा नााम सीीट कीी संंख्याा

1. क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल, अंंधेेरीी, महाारााष्ट्र 50

2. क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल, बसईदााराापुुर, दि�ल्लीी 100

3. क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल, बेेलटोोलाा, गुुवााहााटीी, असम 50

4. क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल, इंंदौौर, मध्य प्रदेेश 100

5. क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल, जयपुुर 50

6. क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल, लुुधि�याानाा 50

7. क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल, नरोोदाा-बाापूूनगर, गुुजराात पहलेे 50 फि�र 100

8. क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल, नोोएडाा 50

9. क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल, रांं�चीी 50

10. क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल, वाारााणसीी 50

10 नए क.राा.बीी.नि�. चि�कि�त्साा महाावि�द्याालयोंं कीी स्थाापनाा प्रक्रि�यााधीीन हैै जोो स्वाास्थ्य सेेवाा कोो मज़बूूत करनेे कीी सरकाार कीी प्रति�बद्धताा कीी पुुष्टि� करताा 
हैै। क.राा.बीी.नि�. संंस्थाान चि�कि�त्साा जनशक्ति� काा नि�र्माा�ण, शि�क्षाा मेंं उत्कृृष्टताा, समाावेेशि�ताा, नैैदाानि�क योोग्यताा कोो बढ़ाावाा दंेंगेे और भाारत कीी स्वाास्थ्य 
सेेवाा संंबंंधीी माँँ�गोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए कुुशल काार्ययबल सुुनि�श्चि�त करेंंगेे। सााथ हीी, आधुुनि�क व्यवस्थि�त प्रोोटोोकॉॉल-आधाारि�त उपचाार केे मााध्यम सेे 
गुुणवत्ताापूूर्णण देेखभााल मेंं सुुधाार और वंंचि�तोंं कीी सेेवाा केे लि�ए एक दृष्टि�कोोण और प्रति�बद्धताा केे सााथ काार्ययबल केे लि�ए उन्नत चि�कि�त्साा सुुवि�धााएँँ 
सुुनि�श्चि�त करेंंगेे। क.राा.बीी.नि�. चि�कि�त्साा महाावि�द्याालयोंं एवंं अस्पताालोंं मेंं काार्डि�ियोोलॉॉजीी, न्यूूरोोलॉॉजीी, ऑन्कोोलॉॉजीी और प्रत्याारोोपण सेेवााओं केे क्षेेत्र मेंं 
सुुपर स्पेेशि�यलि�टीी सेेवााओं काा वि�काास करके क.राा.बीी. लााभाार्थि�ियोंं कोो अत्यााधुुनि�क सुुवि�धााएँँ प्रदाान करनेे हेेतुु शैैक्षणि�क संंस्थाानोंं कोो तृृतीीयक देेखभााल 
कंेंद्रोंं केे रूप मेंं वि�कसि�त करनेे केे प्रयाास कि�ए जाा रहेे हैंं।

53



ESIC Nursing College

Sl. No. ESIC Nursing College B.Sc. (Nursing) seats Ward of IP

1. Indiranagar 60 30

2. Gulbarga 60 30

Total 120 60

ESIC Paramedical Courses / Institutes

Sl. No. Institute Paramedical seats Ward of IP

1. Gulbarga 130 104

2. Sanathnagar 90 -

3. KK Nagar 72 -

Total 292 104

Proposed New ESIC Medical Colleges

Sl. No Name of the Hospital No of seats

1. ESIC Hospital, Andheri, Maharashtra 50

2. ESIC Hospital, Basaidarapur, Delhi 100

3. ESIC Hospital, Beltola, Guwahati, Assam 50

4. ESIC Hospital, Indore, Madhya Pradesh 100

5. ESIC Hospital, Jaipur 50

6. ESIC Hospital, Ludhiana 50

7. ESIC Hospital, Naroda- Bapunagar, Gujarat Initially 50 then100

8. ESIC Hospital, Noida 50

9. ESIC Hospital, Ranchi 50

10. ESIC Hospital, Varanasi 50

The establishment of 10 New ESIC Medical Colleges is under process, reaffirming the government's commitment for 
strengthening healthcare. The ESIC institutions will build medical manpower, foster excellence in education, inclusivity, 
clinical competency and ensure a skilled workforce to meet India’s healthcare demands while enhancing quality care 
through modernized systematic protocol-based treatment and ensuring advanced medical facilities for the workforce 
with a vision and commitment to serve the underserved. Efforts are being made to develop the educational institutions as 
tertiary care centers to provide state of art facilities to ESI beneficiaries by developing super specialty services in the field 
of cardiology, neurology, oncology and transplant services have been developed in ESIC Medical College Hospitals.
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5.1 	 प्रस्ताावनाा

चि�कि�त्साा देेखभााल केे अलाावाा क.राा.बीी. योोजनाा केे अंंतर्गगत लााभाार्थि�ियोंं कोो नकद हि�तलााभ भीी प्रदाान कि�ए जाातेे हैंं। यह बीीमाारीी, अस्थाायीी 
याा स्थाायीी निः�ःशक्तताा जि�सके परि�णाामस्वरूप आय अर्जजन क्षमताा मेंं कमीी आतीी हैै, बीीमि�त महि�लााओं केे माामलेे मेंं प्रसवाास्थाा मेंं देेय होोताा हैै। 
दुर्घघटनाा याा व्याावसाायि�क बीीमाारीी केे काारण हुई रोोजगाार संंबंंधीी चोोट सेे मरनेे वाालेे बीीमि�त व्यक्ति�योंं केे आश्रि�त, आश्रि�तजन हि�तलााभ नाामक 
माासि�क भुुगताान केे हकदाार होोतेे हैंं।

नि�गम द्वााराा नकद हि�तलााभ भुुगताान उन क्षेेत्रोंं मेंं स्थाापि�त शााखाा काार्याा�लयोंं और औषधाालय-सह-शााखाा काार्याा�लयोंं मेंं कि�ए जाातेे हैंं जहाँँ� यह 
योोजनाा संंचाालि�त हैै। ऐसेे काार्याा�लयोंं कीी संंख्याा 612/116 हैै।

रि�पोोर्टाा�धीीन वर्षष केे दौौराान बीीमाारीी, प्रसूूति�, निः�ःशक्तताा और आश्रि�तजन हि�तलााभ सेे संंबंंधि�त नकद हि�तलााभ दाावोंं काा रााज्यवाार वि�वरण क्रमशःः 
परि�शि�ष्ट: V-क, V-ख, V-ग मेंं दि�याा गयाा हैै। वर्षष 2023-24 और 2024-25 केे दौौराान प्रत्येेक क्षेेत्र/उप-क्षेेत्र मेंं कि�ए गए नकद हि�तलााभ 
भुुगताानोंं कीी कुुल संंख्याा परि�शि�ष्ट: V-क मेंं दीी गई हैै। वर्षष 2024-25 केे दौौराान कुुल 43.24 लााख भुुगताान कि�ए गए। रि�पोोर्टाा�धीीन वर्षष केे 
दौौराान प्रति� कर्ममचाारीी प्रति� वर्षष भुुगताान कीी औसत संंख्याा 0.15 हैै जबकि� पि�छलेे वर्षष यह 0.12 थीी।

5.2 	 बीीमाारीी हि�तलााभ

परि�शि�ष्ट: V-क मेंं दि�ए गए अनुुसाार वर्षष 2024-25 केे दौौराान बीीमाारीी हि�तलााभ केे पाात्र कर्ममचाारि�योंं कीी कुुल अनुुमाानि�त संंख्याा 291.14 लााख 
हैै जबकि� पि�छलेे वर्षष यह संंख्याा 286.07 लााख थीी। वर्षष 2024-25 केे दौौराान प्रति� कर्ममचाारीी प्रति� वर्षष नए अवकााशोंं कीी औसत संंख्याा 0.02 
हैै। बीीमाारीी हि�तलााभ कीी प्रति� कर्ममचाारीी औसत दैैनि�क दर पि�छलेे वर्षष केे रु. 402.13 सेे घटकर 2024-25 केे दौौराान रु. 385.00 होो गई हैै। 
रि�पोोर्टाा�धीीन वर्षष केे दौौराान बीीमाारीी हि�तलााभ केे रूप मेंं रु. 457.78 करोोड़ काा भुुगताान कि�याा गयाा जबकि� पि�छलेे वर्षष यह रााशि� रु. 432.95 
करोोड़ थीी। रि�पोोर्टाा�धीीन वर्षष केे दौौराान प्रति� कर्ममचाारीी प्रति� वर्षष बीीमाारीी हि�तलााभ दि�वसोंं काा अखि�ल भाारतीीय औसत पि�छलेे वर्षष केे 0.38 दि�नोंं 
सेे बढ़कर 0.41 दि�न होो गयाा हैै।

5.3	 वि�स्ताारि�त बीीमाारीी हि�तलााभ

वर्षष 2024-25 और 2023-24 केे लि�ए प्रति� 1000 कर्ममचाारि�योंं पर नए दाावोंं कीी संंख्याा और समााप्त दाावोंं कीी औसत अवधि� केे रूप मेंं 
व्यक्त वि�स्ताारि�त बीीमाारीी हि�तलााभ दाावोंं कीी संंख्याा क्रमशःः परि�शि�ष्ट: V-क केे कॉॉलम (9) और (10) मेंं दीी गई हैै। वर्षष 2024-25 केे दौौराान 
वि�स्ताारि�त बीीमाारीी हि�तलााभ दाावोंं कीी अखि�ल भाारतीीय संंख्याा प्रति� 1000 कर्ममचाारि�योंं पर 0.35 हैै।

5.4	 माातृृत्व हि�तलााभ

माातृृत्व हि�तलााभ केे लि�ए पाात्र माानीी जाानेे वाालीी महि�लाा कर्ममचाारि�योंं कीी अनुुमाानि�त संंख्याा 2023-24 मेंं 75.32 लााख सेे बढ़कर 2024-25 मेंं 
83.11 लााख पहुंंच गई हैै। रि�पोोर्टाा�धीीन वर्षष केे दौौराान माातृृत्व हि�तलााभ केे रूप मेंं रु. 42866.35 लााख काा भुुगताान कि�याा गयाा जबकि� पि�छलेे 
वर्षष यह रााशि� रु. 42898.47 लााख थीी। प्रति� माातृृत्व दाावेे पर नकद हि�तलााभ भुुगताान कीी औसत रााशि� 2023-24 मेंं रु. 60924 सेे बढ़कर 
2024-25 मेंं रु. 89296 पहुच गई हैै। प्रति� हजाार बीीमि�त महि�लाा कर्ममचाारि�योंं पर दाावोंं कीी संंख्याा वर्षष 2023-24 मेंं 7.15 सेे घटकर 2024-
25 मेंं 5.78 होो गई हैै। प्रति� हजाार महि�लाा कर्ममचाारि�योंं पर दाावोंं कीी दर मैंंगलोोर मेंं सबसेे अधि�क 14.74 और नंंदनगरीी मेंं सबसेे कम 2.16 थीी।

5.5	 अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ

अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ दाावोंं कीी संंख्याा परि�शि�ष्ट: V-ख मेंं दर्शाा�ई गई हैै। रोोजगाार केे दौौराान चोोट लगनेे वाालेे कर्ममचाारि�योंं कीी संंख्याा 
2024-25 मेंं 324.30 लााख हैै जबकि� 2023-24 मेंं यह 314.87 लााख थीी। वर्षष 2023-24 केे दौौराान अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ केे 
रूप मेंं भुुगताान कीी गई रााशि� रु. 960.38 लााख थीी और वर्षष 2024-25 मेंं यह रु. 947.34 लााख हैै। प्रति� कर्ममचाारीी प्रति� वर्षष नए अवकााशोंं 
कीी औसत संंख्याा पि�छलेे वर्षष केे रु. 0.002 सेे घटकर वर्षष 2024-25 केे दौौराान 0.001 होो गई। वर्षष 2024-25 मेंं प्रति� कर्ममचाारीी प्रति� वर्षष 
हि�तलााभ दि�वसोंं कीी औसत संंख्याा पि�छलेे वर्षष केे रु. 0.07 सेे घटकर 0.06 होो गई हैै। टीीडीीबीी कीी औसत दैैनि�क हि�तलााभ दर पि�छलेे वर्षष केे 
रु. 464.93 सेे घटकर रु. 453.71 होो गई हैै।

5. नकद हि�तलााभ भुुगताान
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 5. CASH BENEFIT PAYMENTS

5.1	 Introduction

Apart from medical care, arrays of cash benefits are also provided to the beneficiaries under the ESI Scheme. It 
is payable in times of physical distress due to sickness, temporary or permanent disablement resulting in loss 
of earning capacity, confinement in respect of insured women etc. Dependants of insured persons who die of 
employment injury caused by accident or occupational disease are entitled to monthly payments called the 
dependants benefit.

Cash benefit payments are made at the branch offices and Dispensary cum Branch offices set up by the corporation 
in areas where the scheme is in operation. The number of such offices is 612/116.

The state-wise break-up, of the incidence of cash benefit claims relating to sickness, maternity, disablement and 
dependants benefit during the year under report are given in Appendices-V-A, V-B, V-C respectively. The total 
number of cash benefit payments made in each Region/Sub-Region during the year 2023-24 & 2024-25 is given in 
Appendix-V-A. In total 43.24 Lakh payments were made during the year 2024-25. The average number of payments 
per employee per annum is 0.15 during the year under the report as against 0.12 in the previous year.

5.2	 Sickness Benefit

The total number of employees entitled for sickness benefit during the year 2024-25 is estimated about 291.14 
Lakh as against 286.07 Lakh in the previous year as given in Appendix-V-A. The average number of fresh spells per 
employee per annum during 2024-25 is 0.02. The amount of average daily rate of sickness benefit per employee 
decreased to Rs. 385.00 during 2024-25 from Rs. 402.13 in the previous year. During the year under report, an 
amount of Rs. 457.78 crore was paid as sickness benefit as against Rs. 432.95 crore in the previous year. The All India 
average of sickness benefit days, per employee per annum has increased from 0.38 days in the previous year to 0.41 
days during the year under report. 

5.3	 Extended Sickness Benefit

The incidence of extended sickness benefit claims expressed as the number of fresh claims per 1000 employees 
and the average duration of terminated claims for the year 2024-25 and 2023-24 are given in Columns (9) & (10) of 
Appendix-V-A respectively. The All-India incidence of extended sickness benefit claim during the year 2024-25 is 
0.35 per 1000 employees.

5.4	 Maternity Benefit

The estimated number of women employees deemed eligible for Maternity Benefit increased from 75.32 Lakh 
in 2023-24 to 83.11 Lakh in 2024-25. An amount of Rs. 42866.35 Lakh was paid as Maternity benefit during the 
year under report as against Rs. 42898.47 Lakh paid in the previous year. The average amount of cash benefit 
payment per maternity claim increased from Rs. 60924 in 2023-24 to Rs. 89296 in 2024-25. The number of claims 
per thousand insured women employees decreased from 7.15 in the year 2023-24 to 5.78 in 2024-25. The incidence 
of the claims per thousand women employees was highest in Mangalore 14.74 and lowest in Nand Nagari at 2.16.

5.5	 Temporary Disablement Benefit

The incidence of temporary disablement benefit claims is shown in Appendix-V-B. The number of employees 
exposed to employment injury is 324.30 Lakh in 2024-25 as against 314.87 Lakh in 2023-24. The amount paid as 
Temporary Disablement Benefit, during the year 2023-24 was Rs. 960.38 Lakh and shows Rs. 947.34 Lakh in 2024-
25. The average number of fresh spells per employee per annum decreased to 0.001 during the year 2024-25 from 
Rs. 0.002 in the previous year. The average number of benefit days per employee per annum in year 2024-25 has 
decreased to 0.06 from 0.07 in previous year. The average daily benefit rate of TDB has decreased to Rs. 453.71 from 
Rs. 464.93 in the previous year.
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5.6 	 स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ

पंंजीीकृृत स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ माामलोंं कीी संंख्याा परि�शि�ष्ट: V-ख केे कॉॉलम 7 सेे 10 मेंं दर्शाा�ई गई हैै। रि�पोोर्टाा�धीीन वर्षष केे दौौराान दर्जज 
कि�ए गए नए माामलोंं कीी संंख्याा 2023-24 मेंं 9574 सेे घटकर 2024-25 मेंं 8371 होो गई। 2024-25 केे दौौराान प्रति� हजाार बीीमि�त व्यक्ति�योंं 
पर स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ कीी घटनाादर 0.26 हैै। रि�पोोर्टाा�धीीन अवधि� केे दौौराान स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ केे दाावेेदाारोंं कीी संंख्याा 2023-
24 मेंं 243809 सेे बढ़कर 2024-25 मेंं 256514 होो गई हैै।

पीीडीीबीी केे ऐसेे सभीी नकद भुुगताान ईसीीएस केे मााध्यम सेे सीीधेे लााभाार्थीी केे बैंंक खाातेे मेंं कि�ए जाा रहेे हैंं। वर्षष केे दौौराान स्वीीकाार कि�ए गए 
नए माामलोंं केे संंबंंध मेंं स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ दाावोंं काा पूंं�जीीकृृत मूूल्य रु. 44796.80 लााख रुपयेे हैै जबकि� पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षष मेंं यह 
48632.90 लााख रुपयेे थाा। स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ केे उन दाावेेदाारोंं कीी संंख्याा जि�न्होंंनेे आवधि�क भुुगताान केे बदलेे परि�वर्ति�ित मूूल्य प्रााप्त 
करनेे काा वि�कल्प चुुनाा, 2024-25 मेंं 1895 सेे बढ़कर 2134 होो गई हैै।

5.7 	 आश्रि�तजन हि�तलााभ

रि�पोोर्टाा�धीीन वर्षष केे दौौराान आश्रि�तजन हि�तलााभ हेेतुु स्वीीकृृत दाावोंं कीी संंख्याा परि�शि�ष्ट: V-ख केे काॅॅ�लम (11) मेंं दीी गई हैै। वर्षष 2024-25 केे 
दौौराान आश्रि�तजन हि�तलााभ हेेतुु स्वीीकृृत नए दाावोंं कीी संंख्याा वर्षष 2023-24 केे 2990 सेे बढ़कर 3039 होो गई हैै। वर्षष केे दौौराान आश्रि�तजन 
केे रूप मेंं स्वीीकृृत व्यक्ति�योंं कीी कुुल संंख्याा 7676 हैै।

आश्रि�तजन हि�तलााभ केे सभीी नकद भुुगताान ईसीीएस केे मााध्यम सेे सीीधेे लााभाार्थीी केे बैंंक खाातेे मेंं कि�ए जाा रहेे हैंं। वर्षष केे दौौराान स्वीीकृृत 
आश्रि�तजन हि�तलााभ दाावोंं काा पूंं�जीीकृृत मूूल्य रु. 63876.96 लााख हैै जबकि� पि�छलेे वर्षष पूंं�जीीकृृत मूूल्य रु. 61164.67 लााख थाा।

5.8	 रााजीीव गांं�धीी श्रमि�क कल्यााण योोजनाा के अंंतर्गगत बेेरोोजगाारीी भत्ताा

रााजीीव गांं�धीी श्रमि�क कल्यााण योोजनाा दि�नांं�क 01.04.2005 कोो प्राारंंभ कीी गई थीी जि�सकाा उदे्देश्य ऐसेे बीीमााकृृत व्यक्ति�योंं कोो बेेरोोजगाारीी 
भत्ताा प्रदाान करनाा हैै जोो काारखाानाा/प्रति�ष्ठाान बंंद होोनेे, छटनीी याा गैैर-रोोजगाार चोोट, जोो कि� 40 प्रति�शत सेे कम न होो, केे काारण स्थाायीी तौौर 
पर अशक्त होो गए हैंं। 

योोजनाा कोो अधि�क आकर्षषक तथाा संंगत बनाानेे केे लि�ए क.राा.बीी. नि�गम नेे दि�नांं�क 06.09.2016 कोो आयोोजि�त अपनीी 169वींं बैैठक मेंं 
आरजीीएसकेवााई केे अंंतर्गगत हि�तलााभ उठाानेे केे लि�ए अंंशदाान केे भुुगताान कीी योोग्यताा आवश्यकताा 3 वर्षष सेे घटााकर 2 वर्षष करनेे और 
बीीमााकृृत व्यक्ति�/बीीमााकृृत महि�लाा केे पूूरेे बीीमाायोोग्य रोोजगाार केे दौौराान बेेरोोजगाारीी भत्तेे कीी अवधि� वर्ततमाान मेंं 12 मााह सेे बढ़ााकर 24 मााह 
करनेे काा अनुुमोोदन कि�याा। इस अवधि� केे दौौराान बीीमााकृृत व्यक्ति�/बीीमााकृृत महि�लाा पहलेे 12 मााह केे लि�ए पि�छलीी औसत दैैनि�क मजदूरीी काा 
50 प्रति�शत कीी दर और अंंति�म 12 मााह केे लि�ए औसत दैैनि�क मजदूरीी काा 25 प्रति�शत कीी दर सेे प्रााप्त करेेगाा।  

दााखि�ल कि�येे गयेे दाावोंं कीी संंख्याा पि�छलेे वर्षष 2023-2024 मेंं 627 कीी तुुलनाा मेंं वर्षष 2024-2025 मेंं स्वीीकृृत दाावोंं कीी संंख्याा 892 हैै और 
इस लेेखाा पर व्यय पि�छलेे वर्षष 2023-2024 केे दौौराान रु. 6.69 करोोड़ कीी तुुलनाा मेंं वर्षष 2024-2025 मेंं रु. 5.37 करोोड़ हैै। 

आरजीीएसकेवााई केे अंंतर्गगत बीीमााकृृत व्यक्ति�/महि�लाा डीीजीीईटीी, श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय, भाारत सरकाार केे अंंतर्गगत ’’उन्नत व्याावसाायि�क 
प्रशि�क्षण संंस्थाान’’ सेे 01 वर्षष तक केे अल्पाावधि� पााठ्यक्रम कर सकतेे हैंं। सरकाारीी माान्यतााप्रााप्त संंस्थाानोंं कीी अनुुपलब्धताा केे माामलेे मेंं 
कौौशल उन्नयन प्रति�ष्ठि�त नि�जीी संंस्थाानोंं सेे भीी प्रााप्त कि�याा जाा सकताा हैै। 

5.9	 अटल बीीमि�त व्यक्ति� कल्यााण योोजनाा 

अटल बीीमि�त व्यक्ति� कल्यााण योोजनाा कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम कीी एक कल्यााणकाारीी योोजनाा हैै जि�सके तहत बेेरोोजगाार बीीमि�त व्यक्ति�योंं 
कोो अधि�कतम 90 दि�नोंं तक नकद रााहत प्रदाान कीी जाातीी हैै। प्राारंंभ मेंं रााहत कीी दर दाावेेदाार कीी औसत दैैनि�क कमााई काा पच्चीीस प्रति�शत 
(25%) नि�र्धाा�रि�त थीी। यह योोजनाा 01.07.2018 कोो लाागूू हुई थीी। इसेे शुुरूआत मेंं दोो सााल कीी अवधि� केे लि�ए पाायलट आधाार पर लाागूू 
कि�याा गयाा थाा।

कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम नेे इस योोजनाा कोो अगलेे एक वर्षष याानीी 01.07.2020 सेे 30.06.2021 तक बढ़ाानेे काा नि�र्णणय लि�याा और 
कोोवि�ड-19 महाामाारीी केे दौौराान बेेरोोजगाार हुए बीीमि�त व्यक्ति�योंं कोो रााहत प्रदाान करनेे केे लि�ए योोजनाा कीी पाात्रताा शर्तोंं मेंं 24.03.2020 सेे 
नि�म्नलि�खि�त शि�थि�लतााएँँ दींं:
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5.6	 Permanent Disablement Benefit

The incidence of permanent disablement benefit cases registered is shown in Col. 7 to 10 of Appendix-V-B. The 
number of fresh cases admitted during the year under report registered decreased to 8371 in 2024-25 from 9574 
in 2023-24. The incidence of permanent disablement benefit per thousand Insured Persons is 0.26 during 2024-25. 
The number of claimants of Permanent Disablement Benefit has increased from 243809 in 2023-24 to 256514 in 
2024-25 during the period under the report. 

All such cash payment of PDB is being made directly in the bank account of the beneficiary, through ECS. The 
capitalized value of permanent disablement benefit claims in respect of fresh cases admitted during the year is Rs. 
44796.80 lakh as against Rs. 48632.90 lakh in the previous financial year. The number of claimants of permanent 
disablement benefit who opted for receipt of commuted value in lieu of periodical payment has increased to 2134 
from 1895 in 2024-25.

5.7	 Dependants' Benefit

The number of claims admitted for Dependants' Benefits during the year under report is given in column (11) of 
Appendix-V-B. The number of fresh claims admitted for Dependants' Benefit during the year 2024-25 has increased 
to 3039 from 2990 in year 2023-24. The total number of persons admitted as Dependants during the year is 7676. 

All such cash payments on account of DB are being made directly to the bank account of the beneficiary, through 
ECS. The capitalized value in respect of Dependants' benefit claims admitted during the year is Rs. 63876.96 lakh as 
against capitalized values of Rs. 61164.67 lakh in the previous year.

5.8	 Unemployment Allowance under RGSKY 

Rajiv Gandhi Shramik Kalyan Yojana, was introduced w.e.f. 01.04.2005, to provide unemployment allowance to the 
insured person who have been rendered unemployed involuntarily on account of closure of factory/establishment, 
retrenchment or permanent invalidity not less than 40% arising out of non-employment injury.

To make the scheme more attractive and relevant ESI Corporation in its 169th Meeting held on 06.09.2016 has 
approved to reduce the eligibility requirement of payment of contribution from 3 years to 2 years for availing 
benefits under RGSKY and increase the duration of unemployment allowance from existing 12 months to 24 
months during the entire insurable employment of the IP/IW. During this period the IP/IW would get the benefit 
for the first 12 months 50% of the last average daily wages and 25% for the last 12 months.

The Number of claims admitted in the year 2024-2025 is 892 as against 627 in the previous year 2023-2024 and the 
expenditure on this account in the year 2024-2025 is 5.37 crore as against Rs. 6.69 crore during the previous year 
2023-2024.

Under the RGSKY, the IP/IW can undergo short duration courses up to 01 year from “Advanced Vocational Training 
Institutions” under the DGET, MOL&E, Govt.  of India. Only in case of non-availability of Government accredited, 
Institutions, the skill up-gradation may be resorted to in reputed Private Institutions.

5.9	 Atal Beemit Vyakti Kalyan Yojana

The Atal Beemit Vyakti Kalyan Yojana is a welfare scheme of the Employees' State Insurance Corporation, under 
which unemployed insured persons are provided cash relief for a period of a maximum of 90 days. The rate of 
relief was twenty-five percent (25%) of the average daily earning of the claimant. The scheme came into force on 
01.07.2018. It was initially implemented on a pilot basis for a period of two years.

The Employees' State Insurance Corporation decided to extend this scheme for another year i.e. from 01.07.2020 
to 30.06.2021 and in order to provide relief to those Insured Persons who became unemployed during the  
Covid-19 Pandemic, relaxed the eligibility conditions for the scheme w.e.f. 24.03.2020 as under:
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i)	यो ोजनाा केे अंंतर्गगत रााहत कीी दर कोो 25% औसत दैैनि�क आय सेे बढ़ााकर 50% औसत दैैनि�क आय कर दि�याा गयाा।

ii)	अं ंशदाायीी शर्तत कोो शि�थि�ल कि�याा गयाा, जि�समेंं बेेरोोजगाारीी सेे पूूर्वव कम सेे कम चाार अंंशदाान अवधि�योंं मेंं कम सेे कम 78 दि�नोंं काा अंंशदाान 
तथाा कम सेे कम दोो वर्षष तक बीीमाायोोग्य रोोजगाार मेंं रहनेे कीी शर्तत केे बजााय, बेेरोोजगाारीी सेे पूूर्वव दोो अंंशदाान अवधि�योंं मेंं कम सेे कम 78 
दि�नोंं काा अंंशदाान करनेे तथाा कम सेे कम दोो वर्षष तक बीीमाायोोग्य रोोजगाार मेंं रहनेे कीी शर्तत रखीी गई।

iii)	दा ावाा प्रस्तुुत करनेे कीी प्रतीीक्षाा अवधि� कोो 90 दि�नोंं सेे घटााकर 30 दि�न कर दि�याा गयाा।

iv)	रा ाहत केे लि�ए दाावेंं कोो नि�योोजक केे मााध्यम सेे प्रस्तुुत करनेे और हलफनाामेे केे रूप मेंं पेेश करनेे कीी अनि�वाार्ययताा कोो समााप्त कि�याा गयाा।

इसके अलाावाा, योोजनाा कीी पाात्रताा शर्तोंं मेंं 01.07.2021 सेे और छूूट दीी गई हैै। अब बीीमि�त व्यक्ति� कोो अपनीी बेेरोोजगाारीी सेे ठीीक पहलेे कम 
सेे कम 12 महीीनोंं तक बीीमाायोोग्य रोोजगाार मेंं होोनाा चााहि�ए और बेेरोोजगाारीी सेे पूूर्वव केे 12 महीीनोंं मेंं एक पूूर्णण अंंशदाान अवधि� मेंं कम सेे कम 
78 दि�नोंं काा अंंशदाान होोनाा चााहि�ए।

यह योोजनाा शुुरू मेंं दोो सााल केे लि�ए, याानीी 30.06.2020 तक पाायलट आधाार पर लाागूू कीी गई थीी। बीीमि�त व्यक्ति�योंं कीी जरूरतोंं कोो ध्याान 
मेंं रखतेे हुए इसेे समय-समय पर बढ़ाायाा गयाा। अपनीी 194वींं बैैठक, जोो 08.10.2024 कोो आयोोजि�त कीी गई थीी, मेंं कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा 
नि�गम नेे योोजनाा कोो 30.06.2026 तक बढ़ाानेे कीी मंंजूूरीी दीी।

वर्षष 2024-2025 मेंं स्वीीकृृत दाावोंं कीी संंख्याा 1978 हैै, जबकि� पि�छलेे वर्षष 2023-2024 मेंं यह संंख्याा 688 थीी। वर्षष 2024-2025 मेंं इस 
मद मेंं व्यय ₹2.72 करोोड़ हैै, जबकि� पि�छलेे वर्षष 2023-2024 मेंं यह ₹1.01 करोोड़ थाा।

5.10 	 अंंत्येेष्टि� व्यय

क.राा.बीी. योोजनाा केे अंंतर्गगत बीीमि�त व्यक्ति� कीी मृृत्युु होोनेे पर अंंत्येेष्टि� व्यय केे रूप मेंं रु. 15,000/- तक काा भुुगताान कि�याा जााताा हैै। 
रि�पोोर्टाा�धीीन वर्षष केे दौौराान इस मद मेंं रु. 2887.90 लााख काा भुुगताान कि�याा गयाा जबकि� पि�छलेे वर्षष यह रााशि� रु. 2852.64 लााख थीी। प्रति� 
हज़ाार कर्ममचाारि�योंं पर दाावोंं कीी संंख्याा केे रूप मेंं व्यक्त अंंत्येेष्टि� व्यय दाावोंं कीी संंख्याा 2023-24 केे दौौराान 0.60 सेे घटकर 2024-25 मेंं 
0.57 पहुंंच गई हैै।

5.11	 शि�थि�लताा प्रमााणन एवंं नकद हि�तलााभ के दुरूपयोोग पर नि�यंंत्रण 

नि�गम शि�थि�लताा प्रमााणन एवंं नकद हि�तलााभ केे दुरूपयोोग पर नि�यंंत्रण करनेे केे लि�ए बीीमाारीी हि�तलााभ एवंं अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ 
कीी रााज्यवाार घटनााओं कीी नि�यमि�त नि�गराानीी कर रहाा हैै। वर्षष 2024-2025 केे लि�ए बीीमाारीी हि�तलााभ एवंं अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ कीी 
अखि�ल भाारतीीय औसत घटनााएं ंक्रमशःः 0.41 एवंं 0.13 दि�न प्रति� कर्ममचाारीी प्रति� वर्षष थीी। 

वर्षष 2024-2025 केे दौौराान वि�जयवााड़ाा, वि�शााखाापत्तनम, ति�रुपति�, राायपुुर, गोोवाा, अलकाापुुरीी बड़ौौदाा, बद्दीी, पीीन्याा, हुबलीी, मैैसूूर, मैंंगलोोर, 
त्रि�शूूर, एर्नाा�कुलम, कोोल्लम, कोोझीीकोोड, ति�रुवनंंतपुुरम, इंंदौौर, भोोपााल, नाागपुुर, औरंंगााबााद, पांं�डि�चेेरीी, पंंजााब, जाालंंधर, उदयपुुर, जोोधपुुर, 
मदुरैै, ति�रुनेेलवेेलीी, कोोलकााताा, सि�क्कि�िम, बैैरकपुुर, दुर्गाा�पुुर रााज्योंं/क्षेेत्रोंं मेंं अखि�ल भाारतीीय औसत कीी तुुलनाा मेंं बीीमाारीी हि�तलााभ काा 
औसत प्रभााव थोोड़ाा अधि�क पाायाा गयाा। वर्षष 2024-2025 केे दौौराान पटनाा, त्रि�शूूर, एर्नाा�कुलम, कोोल्लम, कोोझीीकोोड, ति�रुवनंंतपुुरम, नाागपुुर, 
लुुधि�याानाा, कोोलकााताा, सि�क्कि�िम, बैैरकपुुर रााज्योंं/क्षेेत्रोंं मेंं अखि�ल भाारतीीय औसत केे संंदर्भभ मेंं अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ काा औसत 
प्रभााव अधि�क पाायाा गयाा।

जहांं� कहींं भीी बीीमाारीी हि�तलााभ/अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ कीी घटनााएं ंअखि�ल भाारतीीय औसत कीी तुुलनाा मेंं ज्याादाा पााई गई थीी, संंबंंधि�त 
क्षेेत्रीीय नि�देेशकोंं/संंयुुक्त नि�देेशक प्रभाारीी/उप नि�देेशक प्रभाारीी कोो उपयुुक्त रूप सेे सूूचि�त कि�याा गयाा और उनसेे शि�थि�लताा प्रमााणन कोो रोोकनेे 
केे लि�ए उचि�त उपााय करनेे काा अनुुरोोध कि�याा गयाा। 

5.12	 अति�रि�क्त बीीमाारीी हि�तलााभ के माामलेे मेंं व्यय कीी सहभाागि�ताा 

जहांं� भीी बीीमाारीी हि�तलााभ कीी घटनााएं ंअखि�ल भाारतीीय औसत याा 3 दि�न प्रति� कर्ममचाारीी प्रति�वर्षष, जोो भीी अधि�क होो, सेे ज्याादाा हैै तोो क.राा.बीी. अधि�नि�यम 
कीी धााराा 58(2) केे अंंतर्गगत बीीमाारीी हि�तलााभ कीी अधि�क रााशि� कीी सहभाागि�ताा क.राा.बीी. नि�गम एवंं संंबंंधि�त रााज्य सरकाारोंं केे मध्य करनेे काा प्राावधाान हैै। 

वर्षष 2024-2025 केे दौौराान कि�सीी भीी रााज्य मेंं बीीमाारीी हि�तलााभ कीी घटनाा दर 3 दि�न प्रति� कर्ममचाारीी प्रति�वर्षष सेे अधि�क नहींं पााई गई और इसीी काारण वर्षष 
2024-2025 मेंं कि�सीी भीी रााज्य सरकाार सेे अति�रि�क्त बीीमाारीी हि�तलााभ केे लि�ए कोोई धनरााशि� वसूूल नहींं कीी गई।

59



i)	 The rate of relief under the scheme was enhanced from 25% of average per day earnings to 50% of average per 
day earnings.

ii)	 The contributory condition was also relaxed from minimum 78 days contribution in 4 contribution periods 
with minimum two years of insurable employment before unemployment to minimum 78 days contribution 
in two contribution periods with a minimum of two years of insurable employment before unemployment.

iii)	 The waiting period to file claims was reduced from 90 days to 30 days.

iv)	 The compulsion of filing claims for relief through the employer and in the form of an affidavit was removed.

Further, the eligibility conditions for the scheme were relaxed w.e.f. 01.07.2021. Now, the insured person should 
have been in insurable employment for a minimum period of 12 months immediately before his/her unemployment 
and should have contributed for not less than seventy-eight (78) days in one completed contribution period in 12 
months immediately preceding unemployment.

The scheme was initially implemented on a pilot basis for a period of two years i.e. upto 30.06.2020. In view of the 
needs of insured persons, the scheme was extended from time to time. In its 194th meeting held on 08.10.2024, ESI 
Corporation has approved the extension of the scheme till 30.06.2026.

The number of claims admitted in the year 2024-2025 is 1978 as against 688 in the previous year 2023-2024 and 
the expenditure on this account in the year 2024-2025 is 2.72 crore as against Rs. 1.01 crore during the previous 
year 2023-2024.

5.10	 Funeral Expenses

Under the ESI Scheme, payment is made in lump-sum up to a maximum of Rs. 15000/- in case of death of an Insured 
Person as funeral expenses. During the year under report, a sum of Rs. 2887.90 lakh were paid on this account as 
against Rs. 2852.64 lakh in the previous year. The incidence of funeral expenses claims, expressed as number of 
claims per thousand employees decreased from 0.60 during 2023-24 to 0.57 in 2024-25.

5.11	 Control of Lax Certifcation and misuse of Cash Benefits

The Corporation has been regularly monitoring state wise incidence of Sickness and Temporary Disablement 
to control lax certification and misuse of cash benefits. The All India average incidence of Sickness Benefit and 
Temporary Disablement for the year 2024-2025 was 0.41 and 0.13 days per employee per annum respectively.

During the year 2024-2025 the average incidence of sickness Benefit was found to be slighthly  higher in comparison 
to the all India average in the states/areas of Vijayawada, Vishakhapatnam, Tirupati, Raipur, Goa, Alkapuri Baroda, 
Baddi, Peenya, Hubli, Mysore, Mangalore, Thrissur, Ernakulam, Kollam, Kozhikode, Thiruvananthapuram, Indore, 
Bhopal, Nagpur, Aurangabad, Pondicherry, Punjab, Jalandhar, Udaipur, Jodhpur, Madurai, Tirunelveli, Kolkata, 
Sikkim, Barrackpore, Durgapur. During the year 2024-2025 the average incidence of Temporary Disablement 
Benefit was found to be higher in reference to the all India average  in the states/areas of Patna, Thrissur, Ernakulam, 
Kollam, Kozhikode, Thiruvananthapuram, Nagpur, Ludhiana, Kolkata, Sikkim, Barrackpore.

Wherever incidence of SB/TDB was found to be higher compared with the All India average, concerned Regional 
Directors/Jt. Directors I/c were suitably informed and requested to take measures to curb the lax certification.

5.12	 Sharing of Expenditure in case of excess Sickness Benefit

Section 58(2) of ESI Act provides for sharing of excess amount of sickness benefit between the ESI Corporation and 
the respective state Government where the incidence of Sickness Benefit exceeds the All India average or 3 days 
per employee per annum whichever is more.

During the year 2024-2025, the incidence of Sickness Benefit did not exceed 3 days per annum per employee in 
any state. Accordingly no amount towards excess sickness benefit is recoverable from any of the State Govt. for the 
year 2024-2025.
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6.1 	 बजट प्रााक्कलन 
क.राा.बीी. नि�गम नेे दि�नांं�क 19 दि�सम्बर, 2024 कोो आयोोजि�त अपनीी 195वींं बैैठक मेंं वर्षष 2025-2026 केे बजट प्रााक्कलन अंंगीीकृृत कि�येे। 
भाारत सरकाार नेे दि�नांं�क 31.01.2025 केे पत्र संं. जीी-20017/02/2024-एसएस1 केे द्वााराा प्रााक्कलनोंं कोो अनुुमोोदन प्रदाान कि�याा। 

6.2 	 आय और व्यय
वर्षष 2025-2026 केे बजट प्रााक्कलनोंं सहि�त वर्षष 2023-2024 और 2024-2025 केे दौौराान नि�गम कीी आय और व्यय काा वि�वरण नीीचेे 
दर्शाा�याा गयाा हैःः�-

(करोोड़ रुपयेे मेंं)

लेेखाा शीीर्षष
वाास्तवि�क	
2023-2024

वाास्तवि�क (अलेेखाापरीीक्षि�त) 
2024-2025

प्रााक्कलन 	
2025-2026

(1) (2) (3) (4)
1. आय      

अंंशदाान 18315.18 20511.70 22206.00

ब्यााज 7432.96 7974.79 8737.35

शुुल्क, जुुर्माा�नाा और जब्ति�ियांं� 53.82 57.14 61.50

कि�राायाा पौौरकर तथाा कर 74.09 77.76 83.00

अन्य आय 375.96 97.66 116.00

कुुल आय 26252.01 28719.05 31203.85

2. व्यय
i. हि�तलााभ 

क. चि�कि�त्साा हि�तलााभ 12739.90 15515.07 17810.54

ख. नकद हि�तलााभ 3082.83 5704.57 2545.98

ग. अन्य हि�तलााभ 	 2.58 2.17 3.90

कुुल हि�तलााभ  15825.31 21221.81 20360.42

ii. प्रशाासनि�क खर्चच 2054.19 3045.24 2527.81

iii. पूंं�जीीगत नि�र्माा�ण नि�धि� मेंं योोगदाान 183.15 205.12 222.06

कुुल व्यय (i+ii+iii) 18062.65 24472.17 23110.29

iv. अन्य प्राावधाान (पूूर्वाा�वधि� मदें) (67.54) 214.73 0

कुुल योोग 17995.11 24686.90 23110.29

6.3	 31.03.2025 तक ईएसआईसीी द्वााराा कि�ए गए नि�वेेश कीी नि�धि�-वाार स्थि�ति�

क्र. 
संं. नि�धि� काा नााम 31.03.2024 तक के 

अनुुसाार रााशि� (रु. करोोड़ मेंं)
31.03.2025 तक के 

अनुुसाार रााशि� (रु. करोोड़ मेंं)
1 स्थाायीी निः�ःशक्कताा हि�तलााभ आरक्षि�त नि�धि� 10,822.73 12,372.11
2 आश्रि�तजन हि�तलााभ आरक्षि�त नि�धि� 7,726.48 10,068.84
3 काार्याा�लय भवनोंं और स्टाॅॅ�फ क्वाार्टटरोंं केे मूूल्यह्राास आरक्षि�त नि�धि� 0.00 0.00
4 अस्पतााल भवनोंं केे मूूल्यह्राास आरक्षि�त नि�धि� 1,558.07 1,594.00
5 अन्य परि�संंपत्ति�योंं कीी मूूल्यह्राास आरक्षि�त नि�धि� 3,413.36 4,102.68

6. वि�त्त
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 6. FINANCE

6.1	 Budget Estimates
The ESI Corporation adopted the Budget Estimates for the year 2025-2026 in its 195th meeting held on 19th December, 
2024. The Govt. of India has also accorded its approval on these estimates vide its letter No. G-20017/02/2024-SS1 
dated 31.01.2025. 

6.2	 Income and Expenditure
The Income and Expenditure statements of the Corporation for the year 2023-2024 and 2024-2025 together with 
the Budget Estimates for the year 2025-2026 are reproduced below: -

(Rupees in Crore)

Head of Account Actuals 
2023-2024

Actuals (unaudited) 
2024-2025

Estimates 
2025-2026

(1) (2) (3) (4)
1. Income      

Contribution 18315.18 20511.70 22206.00

Interest 7432.96 7974.79 8737.35

Fees, Fines & Forfeitures 53.82 57.14 61.50

Rent, Rates & Taxes 74.09 77.76 83.00

Other Income 375.96 97.66 116.00

Total Income 26252.01 28719.05 31203.85
2. Expenditure
i. Benefits

A. Medical Benefits 12739.90 15515.07 17810.54

B. Cash Benefits 3082.83 5704.57 2545.98

C. Others Benefits 2.58 2.17 3.90

Total Benefits 15825.31 21221.81 20360.42
ii. Administrative Expenses 2054.19 3045.24 2527.81

iii. Contribution to Capital Construction Fund 183.15 205.12 222.06

Total Expenditure (i+ii+iii) 18062.65 24472.17 23110.29
iv. Other Provision (Prior Period Items) (67.54) 214.73 0

Grand Total 17995.11 24686.90 23110.29

6.3	 Fund-wise Position of Investments made by ESIC up to 31.03.2025

Sl. 
No. Name of the Fund

Amount as 
on 31.03.2024 
(Rs. in Crore)

Amount as 
on 31.03.2025 
(Rs. in Crore)

1 Permanent Disablement Benefit Reserve Fund 10,822.73 12,372.11
2 Dependant’s Benefit Reserve Fund 7,726.48 10,068.84
3 Depreciation Reserve Fund of Office Buildings and Staff Quarters 0.00 0.00
4 Depreciation Reserve Fund of Hospital Buildings 1,558.07 1,594.00
5 Depreciation Reserve Fund of other Assets 3,413.36 4,102.68
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क्र. 
संं. नि�धि� काा नााम 31.03.2024 तक के 

अनुुसाार रााशि� (रु. करोोड़ मेंं)
31.03.2025 तक के 

अनुुसाार रााशि� (रु. करोोड़ मेंं)
6 चि�कि�त्साा शि�क्षाा भवनोंं केे लि�ए मूूल्यह्राास आरक्षि�त नि�धि� 1,311.39 1,579.65
7 कर्ममचाारीी हि�तलााभ आरक्षि�त नि�धि�-पेंंशन 12,060.42 14,164.76
8 कर्ममचाारीी हि�तलााभ आरक्षि�त नि�धि� - उपदाान 1,064.51 1,599.16
9 कर्ममचाारीी हि�तलााभ आरक्षि�त नि�धि� - छुुट्टीी नकदीीकरण 1,130.49 1,868.06

10 कर्ममचाारीी हि�तलााभ आरक्षि�त नि�धि�- पेंंशनर मेेडि�कल स्कीीम 181.67 186.90
11 क.राा.बीी. नि�गम भवि�ष्य नि�धि� 1,248.27 1,244.41
12 आई.पीी. कोोवि�ड रााहत नि�धि� 861.29 1909.84
13 साामाान्य आरक्षि�त नि�धि� 1,02,235.94 1,05,734.57
14 आकस्मि�िक आरक्षि�त नि�धि� 75.00 75.00
15 पूंं�जीीगत नि�र्माा�ण आरक्षि�त नि�धि� 4,857.53 4,072.78

कुुल 1,48,547.15 1,60,572.76

नि�धि�योंं काा नि�वेेश नि�म्नाानुुसाार हैःः�

क्र. 
संं.

नि�धि� काा नााम
31.03.2024 तक 
केे अनुुसाार रााशि�	
(रु. करोोड़ मेंं)

31.03.2025 तक 
केे अनुुसाार रााशि�	
(रु. करोोड़ मेंं)

1 अनुुसूूचि�त वााणि�ज्यि�िक बैंंकोंं मेंं मि�याादीी जमाा रााशि� (न्याायाालय आदेेशोंं केे अनुुसाार) 44.29 46.01
2 पोोर्टटफोोलि�योो प्रबंंधक केे मााध्यम सेे नि�वेेश 1,26,166.46 1,36,604.46
3 कंेंद्र सरकाार केे पाास वि�शेेष जमाा 22,336.40 23,922.29

कुुल 1,48,547.15 1,60,572.76

नि�धि�योंं काा वर्गीीकरण नि�म्नाानुुसाार हैःः�

क्र. 
संं.

नि�धि� काा नााम
31.03.2024 तक 
केे अनुुसाार रााशि�	
(रु. करोोड़ मेंं)

31.03.2025 तक 
केे अनुुसाार रााशि�	
(रु. करोोड़ मेंं)

1 उद्धि�ष्ट आरक्षि�त नि�धि� (क्रम संं. 1 सेे 12)
(स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ आरक्षि�त नि�धि�, आश्रि�तजन हि�तलााभ आरक्षि�त नि�धि�, 
मूूल्यह्राास आरक्षि�त नि�धि�- काार्याा�लय भवन और स्टाॅॅ�फ क्वाार्टटर, अस्पतााल भवन, चि�कि�त्साा 
शि�क्षाा भवन और अन्य संंपत्ति�यांं�, कर्ममचाारीी हि�तलााभ आरक्षि�त नि�धि�-पेंंशन, उपदाान, छुुट्टीी 
नकदीीकरण और पीीएमएस, क.राा.बीी. नि�गम भवि�ष्य नि�धि� और कोोवि�ड रााहत नि�धि�)

41,378.68 50,690.42

2 गैैर-उद्धि�ष्ट आरक्षि�त नि�धि� (क्रम संं. 13 सेे 15)
क.राा.बीी. साामाान्य आरक्षि�त नि�धि�, आकस्मि�िकताा आरक्षि�त नि�धि� और पूंं�जीीगत नि�र्माा�ण 
आरक्षि�त नि�धि�)

1,07,168.47 1,09,882.34

कुुल 1,48,547.15 1,60,572.76

6.4	 लेेखाापरीीक्षाा
वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम केे लेेखााओं कीी लेेखाापरीीक्षाा काार्याा�लय महाानि�देेशक, लेेखाापरीीक्षाा, कंेंद्रीीय व्यय, नई 
दि�ल्लीी द्वााराा 21-07-2025 सेे प्राारंंभ कर दीी गई हैै।
भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाापरीीक्षक कीी रि�पोोर्टट केे सााथ लेेखाापरीीक्षि�त लेेखााओं कोो क.राा.बीी. नि�गम कीी स्थाायीी समि�ति� कीी बैैठक मेंं 
अनुुमोोदन केे लि�ए रखाा जााएगाा और उसके बााद संंसद केे समक्ष प्रस्तुुत करनेे केे लि�ए भाारत सरकाार केे श्रम और रोोजगाार मंंत्राालय कोो प्रस्तुुत 
कि�याा जााएगाा।
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Sl. 
No. Name of the Fund

Amount as 
on 31.03.2024 
(Rs. in Crore)

Amount as 
on 31.03.2025 
(Rs. in Crore)

6 Depreciation Reserve Fund for Medical Education Buildings 1,311.39 1,579.65
7 Employees Benefit Reserve Fund-Pension 12,060.42 14,164.76
8 Employees Benefit Reserve Fund -Gratuity 1,064.51 1,599.16
9 Employees Benefit Reserve Fund - Leave Encashment 1,130.49 1,868.06

10 Employees Benefit Reserve Fund- Pensioner’s Medical Scheme 181.67 186.90
11 ESIC Provident Fund 1,248.27 1,244.41
12 IP Covid Relief Fund 861.29 1909.84
13 General Reserve Fund 1,02,235.94 1,05,734.57
14 Contingency Reserve Fund 75.00 75.00
15 Capital Construction Reserve Fund 4,857.53 4,072.78

TOTAL 1,48,547.15 1,60,572.76

The Funds stand invested as under:

Sl. 
No. Name of the Fund

Amount as 
on 31.03.2024 
(Rs. in Crore)

Amount as 
on 31.03.2025 
(Rs. in Crore)

1 Fixed Deposits with Scheduled Commercial Banks (As per court orders) 44.29 46.01
2 Investment through Portfolio Managers 1,26,166.46 1,36,604.46
3 Special deposit with Central Government 22,336.40 23,922.29

TOTAL 1,48,547.15 1,60,572.76

The Funds are classified as under:

Sl. 
No. Name of the Fund

Amount as 
on 31.03.2024 
(Rs. in Crore)

Amount as 
on 31.03.2025 
(Rs. in Crore)

1 Earmarked Reserved Funds (S.No. 1 to 12)
(Permanent Disablement Benefit Reserve Fund, Dependant’s Benefit 
Reserve Fund, Depreciation Reserve Fund- Office buildings & Staff 
quarters, Hospital buildings, Medical Education buildings & other 
Assets, Employees Benefit Reserve Fund- Pension, Gratuity, Leave 
Encashment & PMS, ESIC Provident Fund and Covid Relief fund)

41,378.68 50,690.42

2 Non-Earmarked Reserve Funds (S.No. 13 to 15)
ESI General Reserve Fund, Contingency Reserve Fund and Capital 
Construction Reserve Fund)

1,07,168.47 1,09,882.34

Total 1,48,547.15 1,60,572.76

6.4	 Audit

The audit of the accounts of Employees' State Insurance Corporation for the F Y 2024-25 has been commenced 
from 21.07.2025 by the office of the Director General of Audit, Central Expenditure, New Delhi.

The Audited Accounts along with the report of the Comptroller & Auditor General of India shall be placed for 
adoption in the meeting of the Standing Committee/ESI Corporation and shall thereafter be submitted to the 
Ministry of Labour & Employment, Govt. of India for placing before the Parliament.
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7.1	 क.राा.बीी. नि�गम के महत्वपूूर्णण नि�र्णणय

वर्षष 2024-2025 केे दौौराान क.राा.बीी. नि�गम कीी दोो (02) बैैठकंें दि�नांं�क 08.10.2024 एवंं 19.12.2024 कोो आयोोजि�त कीी गईं और बैैठकोंं 
मेंं नि�म्नलि�खि�त महत्वपूूर्णण नि�र्णणय लि�ए गएःः 

क्र.
संं. 

बैैठक संंदर्भभ संं. 
एवंं बैैठक कीी 
ति�थि� 

काार्ययसूूचीी 
संं. 

वि�षय नि�गम काा नि�र्णणय 

1. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई 

मद संं. 3 अटल बीीमि�त व्यक्ति� कल्यााण योोजनाा काा 
01.07.2024 सेे 30.06.2026 तक कीी 
अवधि� केे लि�ए वि�स्ताार

नि�गम नेे अटल बीीमि�त व्यक्ति� कल्यााण योोजनाा कोो 
01.07.2024 सेे 30.06.2026 तक कीी अवधि� 
केे लि�ए वि�स्ताारि�त करनेे कोो मंंजूूरीी दीी और सुुझााव 
दि�याा कि� जाागरूकताा बढ़ाानेे केे लि�ए इस योोजनाा 
काा व्याापक प्रचाार-प्रसाार कि�याा जाानाा चााहि�ए।

2. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

मद संं. 4 गुंं�टूर, आंधं्र प्रदेेश में ं100 बि�स्तरोंं वााले ेक.राा.
बीी. अस्पतााल केे नि�र्माा�ण हेतेु ु सर्वेके्षण नं.ं 
110/ओ, ग्रााम-नदि�म्पलेेम, मंडंल-प्रति�पाादु 
में ं6.35 एकड़ भूमूि� काा निः�ःशुल्क अधि�ग्रहण।

नि�गम ने ेआंधं्र प्रदेेश केे गुंं�टूर में ं100 बि�स्तरोंं वाालेे 
क.राा.बीी. अस्पतााल केे नि�र्माा�ण हेतुेु सर्वेके्षण नं.ं 
110/ओ, ग्रााम-नदि�म्पलेमे, मंडंल-प्रति�पदु में ं6.35 
एकड़ भूमूि� केे निः�ःशुल्क अधि�ग्रहण कोो मंंजूरूीी दीी।

3. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

मद संं. 5 01 डॉॉक्टर ईएसआई डि�स्पेंंसरीी केे नि�र्माा�ण 
हेेतुु ग्रााम कोोडााई, परगनाा, तहसीील और 
जि�लाा फतेेहपुुर, उत्तर प्रदेेश मेंं 0.5 एकड़ 
भूूमि� काा निः�ःशुुल्क अधि�ग्रहण।

नि�गम नेे 01 डॉॉक्टर ईएसआई डि�स्पेंंसरीी केे 
नि�र्माा�ण हेेतुु ग्रााम कोोडााई, परगनाा, तहसीील और 
जि�लाा फतेेहपुुर, उत्तर प्रदेेश मेंं 0.5 एकड़ भूूमि� केे 
निः�ःशुुल्क अधि�ग्रहण कोो मंंजूूरीी दीी।

4. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

मद संं. 6 उत्तर प्रदेेश केे प्रताापगढ़ जि�लेे केे सदर 
तहसीील, गोंंडेे परगनाा केे ग्रााम मेंं 1.03 
एकड़ याा 4180 वर्गग मीीटर भूूमि� काा 
निः�ःशुुल्क अधि�ग्रहण।

नि�गम नेे डीीसीीबीीओ कीी स्थाापनाा हेेतुु उत्तर प्रदेेश 
केे प्रताापगढ़ जि�लेे केे सदर तहसीील, गोंंडेे परगनाा 
केे ग्रााम मेंं 1.03 एकड़ याा 4180 वर्गग मीीटर भूूमि� 
केे निः�ःशुुल्क अधि�ग्रहण कोो मंंजूूरीी दीी।

5. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

मद संं. 7 350 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. अस्पतााल केे 
नि�र्माा�ण हेेतुु प्लॉॉट संं. एएम-24, वसुुलीी, 
चााकन, पुुणेे, महाारााष्ट्र मेंं 32960 वर्गग मीीटर 
(लगभग 8.14 एकड़) भूूमि� काा अधि�ग्रहण।

नि�गम नेे 350 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. अस्पतााल केे 
नि�र्माा�ण हेेतुु प्लॉॉट संं. एएम-24, वसुुलीी, चााकन, 
पुुणेे, महाारााष्ट्र मेंं 32960 वर्गगमीीटर (लगभग 8.14 
एकड़) भूूमि� अधि�ग्रहण कोो मंंजूूरीी दीी।

6. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

पूूरक मद 
संं. 1 

एम्स भर्तीी नीीति� केे अनुुरूप एनओआरसीीईटीी 
केे मााध्यम सेे नर्सिं�ंग अधि�काारीी भर्तीी हेेतुु 
80ःः20 अनुुपाात मेंं महि�लाा-पुुरुष आरक्षण 
काा प्रस्तााव।

नि�गम नेे एम्स भर्तीी नीीति� केे अनुुरूप 
एनओआरसीीईटीी केे मााध्यम सेे नर्सिं�ंग अधि�काारीी 
भर्तीी केे लि�ए 80ःः20 महि�लाा-पुुरुष आरक्षण केे 
प्रस्तााव कोो मंंजूूरीी दीी।

7. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

पूूरक मद 
संं. 2 

क.राा.बीी. औषधाालय और शााखाा काार्याा�लय 
केे नि�र्माा�ण हेेतुु ग्रााम-झगराा, जि�लाा धुुबरीी, 
असम मेंं 0.63 एकड़ भूूमि� काा निः�ःशुुल्क 
अधि�ग्रहण।

नि�गम नेे क.राा.बीी. औषधाालय और शााखाा 
काार्याा�लय केे नि�र्माा�ण हेेतुु ग्रााम-झगराा, जि�लाा धुुबरीी, 
असम मेंं 0.63 एकड़ भूूमि� केे निः�ःशुुल्क अधि�ग्रहण 
कोो मंंजूूरीी दीी।

7. क.राा.बीी. नि�गम/स्थाायीी समि�ति�/चि�कि�त्साा हि�तलााभ परि�षद के महत्वपूूर्णण नि�र्णणय
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7.1	 Important Decision of ESI Corporation

Two (02) meetings of ESI Corporation were held on 08.10.2024 & 19.12.2024 during the year 2024-2025 and the 
followings important decisions were taken during the meetings: 

Sl. 
No. 

Meeting Ref. 
No. & Date of 

Meeting 

Agenda 
No. Subject Decision of the Corporation

1. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Item No. 
3

Extension of Atal Beemit Vyakti 
Kalyan Yojana for the period from 
01.07.2024 to 30.06.2026

The Corporation approved the 
extension of Atal Beemit Vyakti Kalyan 
Yojana for the period from 01.07.2024 
to 30.06.2026 and suggested that the 
scheme should be given wide publicity 
to create awareness.

2. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Item No. 
4

Acquisition of land measuring 6.35 
acres at Survey No. 110/O Village-
Nadimpalem, Mandal- Prathipadu, 
free of cost for construction of 100 
bedded ESI Hospital at Guntur, 
Andhra Pradesh

The Corporation approved the 
acquisition of land measuring 6.35 
acres at Survey No. 110/O Village-
Nadimpalem, Mandal- Prathipadu, free 
of cost for construction of 100 bedded 
ESI Hospital at Guntur, Andhra Pradesh.

3. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Item No. 
5

Acquisition of land ad-measuring 
0.5 acre at Village Kodhai, Pargana, 
Tehsil and District Fatehpur, Uttar 
Pradesh, free of cost for construction 
of 01 Doctor ESI Dispensary

The Corporation approved acquisition 
of land ad-measuring 0.5 acre at Village 
Kodhai, Pargana, Tehsil and District 
Fatehpur, Uttar Pradesh, free of cost for 
construction of 01 Doctor ESI Dispensary.

4. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Item No. 
6

Acquisition of land measuring 1.03 
acres or 4180 sq. meters at Village, 
Gonde Pargana, Tehsil Sadar, 
District-Pratapgarh, Uttar Pradesh 
free of cost for setting up DCBO

The Corporation approved acquisition 
of land measuring 1.03 acres or 4180 sq. 
meters at Village, Gonde Pargana, Tehsil 
Sadar, District-Pratapgarh, Uttar Pradesh 
free of cost for setting up DCBO.

5. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Item No. 
7

Acquisition of land ad-measuring 
32960 sqm. (8.14 acres approx.) 
at Plot No. AM-24, Vasuli, Chakan, 
Pune, Maharashtra for construction 
of 350 bedded ESI Hospital

The corporation approved the 
acquisition of land ad-measuring 32960 
sqm. (8.14 acres approx.) at Plot No. AM-
24, Vasuli, Chakan, Pune, Maharashtra for 
construction of 350 bedded ESI Hospital.

6. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Suppl. 
Item No. 

1

Proposal for an 80:20 Female-to-
Male reservation for Nursing Officer 
recruitment through NORCET in line 
with the AIIMS recruitment policy

The Corporation approved the proposal 
for an 80:20 Female-to-Male reservation 
for Nursing Officer recruitment 
through NORCET in line with the AIIMS 
recruitment policy.

7. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Suppl. 
Item No. 

2

Acquisition of land ad-measuring 
0.63 acre at Village-Jhagra, District 
Dhubri, Assam at free of cost for 
construction of ESI dispensary and 
Branch Office

The Corporation approved the 
acquisition of land ad-measuring 0.63 
acre at Village-Jhagra, District Dhubri, 
Assam at free of cost for construction of 
ESI dispensary and Branch Office.

 7. IMPORTANT DECISIONS OF ESIC/SC/MBC
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क्र.
संं. 

बैैठक संंदर्भभ संं. 
एवंं बैैठक कीी 
ति�थि� 

काार्ययसूूचीी 
संं. 

वि�षय नि�गम काा नि�र्णणय 

8. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

पूूरक मद 
संं. 3 

क.राा.बीी.नि�. आवाासीीय कॉॉलोोनीी, सेेक्टर-
56, नोोएडाा (उत्तर प्रदेेश) मेंं 717 नए स्टााफ 
क्वाार्टटरोंं काा नि�र्माा�ण

नि�गम नेे क.राा.बीी.नि�. आवाासीीय कॉॉलोोनीी, सेेक्टर-
56, नोोएडाा (उत्तर प्रदेेश) मेंं 717 नए स्टााफ 
क्वाार्टटरोंं केे नि�र्माा�ण कोो मंंजूूरीी दीी।

9. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

पूूरक-3 
मद संं. 1 

मौौजूूदाा क.राा.बीी.नि�. चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय 
मेंं पैैराा-मेेडि�कल और बीीएससीी (नर्सिं�ंग) 
पााठ्यक्रम शुुरू करनाा

नि�गम नेे नि�म्नलि�खि�त मौौजूूदाा क.राा.बीी.नि�. 
चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय मेंं पैैराा-मेेडि�कल और 
बीीएससीी (नर्सिं�ंग) पााठ्यक्रम शुुरू करनेे केे लि�ए 
सैैद्धांं�ति�क मंंजूूरीी देे दीी हैःः�

काॅॅ�लेेज पााठ्यक्रम

क.राा.बीी.नि�. चि�. महाा. - 
अलवर

पैैराामेेडि�कल एवंं 
बीीएससीी नर्सिं�ंग 

क.राा.बीी.नि�. चि�. महाा. - 
बि�हटाा

पैैराामेेडि�कल एवंं 
बीीएससीी नर्सिं�ंग

क.राा.बीी.नि�. चि�. महाा. - 
फरीीदााबााद

पैैराामेेडि�कल एवंं 
बीीएससीी नर्सिं�ंग

क.राा.बीी.नि�. चि�. महाा. - 
जोोकाा

पैैराामेेडि�कल एवंं 
बीीएससीी नर्सिं�ंग

क.राा.बीी.नि�. चि�. महाा. - 
केे केे नगर 

पैैराामेेडि�कल एवंं 
बीीएससीी नर्सिं�ंग

क.राा.बीी.नि�. चि�. महाा. - 
सनथनगर 

पैैराामेेडि�कल एवंं 
बीीएससीी नर्सिं�ंग

क.राा.बीी.नि�. चि�. महाा. - 
रााजााजीीनगर

पैैराामेेडि�कल 

10. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

पूूरक-3 
मद संं. 2 

अखि�ल भाारतीीय आधाार पर आयुषु्माान 
भाारत प्रधाानमंत्रीी जन आरोोग्य योोजनाा 
(एबीी-पीीएमजेएेवााई) केे सााथ क.राा.बीी.नि�. 
केे कन्वरजेंसं प्रोोग्रााम केे तहत क.राा.बीी.नि�. 
लााभाार्थि�ियोंं कोो चि�कि�त्साा देेखभााल काा 
प्राावधाान

नि�गम नेे अखि�ल भाारतीीय स्तर पर आयुुष्माान 
भाारत प्रधाानमंंत्रीी जन आरोोग्य योोजनाा (एबीी-
पीीएमजेेएवााई) केे सााथ क.राा.बीी.नि�. केे कन्वरजेंंस 
प्रोोग्रााम केे अंंतर्गगत क क.राा.बीी.नि�. लााभाार्थि�ियोंं कोो 
चि�कि�त्साा देेखभााल केे प्राावधाान कोो मंंजूूरीी दीी।

11. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

पूूरक-3 
मद संं. 3 

मुुजफ्फरपुुर, बि�हाार मेंं रु. 1,11,54,000/- 
कीी लाागत पर 100 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी. 
अस्पतााल केे नि�र्माा�ण केे लि�ए मौौजाा-चधुुवाा, 
थाानाा नंं. 265, खााताा-1347, खसराा नंं. 
3359, मुुजफ्फरपुुर मेंं 5.07 एकड़ भूूमि� 
काा अधि�ग्रहण।

नि�गम नेे मुुजफ्फरपुुर, बि�हाार मेंं रु. 
1,11,54,000/- कीी लाागत पर 100 बि�स्तरोंं 
वाालेे क.राा.बीी. अस्पतााल केे नि�र्माा�ण केे लि�ए 
मौौजाा-चधुुवाा, थाानाा नंं. 265, खााताा-1347, 
खसराा नंं. 3359, मुुजफ्फरपुुर मेंं 5.07 एकड़ 
भूूमि� काा अधि�ग्रहण कोो मंंजूूरीी दीी।
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Sl. 
No. 

Meeting Ref. 
No. & Date of 

Meeting 

Agenda 
No. Subject Decision of the Corporation

8. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Suppl. 
Item No. 

3

Construction of 717 new Staff 
Quarters at ESIC Residential Colony, 
Sector-56, Noida (U.P)

The Corporation approved the 
construction of 717 new Staff Quarters 
at ESIC Residential Colony, Sector-56, 
Noida (U.P).

9. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Suppl.-
III Item 
No. 1

Starting of Para-medical and B.Sc. 
(Nursing) Courses in existing ESIC 
Medical Colleges

The Corporation has given In-principal 
approval for starting of Para-medical and 
B.Sc. (Nursing) Courses in the following 
existing ESIC Medical Colleges:

College Courses

ESIC MC - Alwar Paramedical & 
B. Sc. Nursing

ESIC MC - Bihta Paramedical & 
B. Sc. Nursing

ESIC MC - Faridabad Paramedical & 
B. Sc. Nursing

ESIC MC - Joka Paramedical & 
B. Sc. Nursing

ESIC MC - K K Nagar Paramedical & 
B. Sc. Nursing

ESIC MC - 
Sanathnagar

Paramedical & 
B. Sc. Nursing

ESIC MC - Rajajinagar Paramedical

10. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Suppl.-
III Item 
No. 2

Provision of Medical care to ESIC 
Beneficiaries under convergence 
program of ESIC with Ayushman 
Bharat Pradhan Mantri Jan Arogya 
Yojna (AB-PMJAY) on Pan-India basis

The Corporation approved the provision 
of Medical care to ESIC Beneficiaries 
under convergence program of ESIC 
with Ayushman Bharat Pradhan Mantri 
Jan Arogya Yojna (AB-PMJAY) on Pan-
India basis.

11. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Suppl.-
III Item 
No. 3

Acquisition of land measuring 5.07 
acre at Mauja-Chadhuva, Thana 
No.265, Khata-1347, Khasra No. 
3359, Muzaffarpur at a cost of Rs. 
1,11,54,000/- for construction of 100 
bedded ESI Hospital at Muzaffarpur, 
Bihar

The Corporation approved the 
acquisition of land measuring 5.07 
acre at Mauja-Chadhuva, Thana 
No.265, Khata-1347, Khasra No. 3359, 
Muzaffarpur at a cost of Rs. 1,11,54,000/- 
for construction of 100 bedded ESI 
Hospital at Muzaffarpur, Bihar.
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क्र.
संं. 

बैैठक संंदर्भभ संं. 
एवंं बैैठक कीी 
ति�थि� 

काार्ययसूूचीी 
संं. 

वि�षय नि�गम काा नि�र्णणय 

12. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

पूूरक-3 
मद संं. 4 

औरैैयाा, उत्तर प्रदेेश मेंं डीीसीीबीीओ केे नि�र्माा�ण 
केे लि�ए ग्रााम सेेहुद, तहसीील एवंं जि�लाा 
औरैैयाा, उत्तर प्रदेेश मेंं 0.5 एकड़ (2020 
वर्गग मीीटर) भूूमि� काा निः�ःशुुल्क अधि�ग्रहण।

नि�गम नेे औरैैयाा, उत्तर प्रदेेश मेंं डीीसीीबीीओ केे 
नि�र्माा�ण केे लि�ए ग्रााम सेेहुद, तहसीील एवंं जि�लाा 
औरैैयाा, उत्तर प्रदेेश मेंं 0.5 एकड़ (2020 वर्गग 
मीीटर) भूूमि� केे निः�ःशुुल्क अधि�ग्रहण कोो मंंजूूरीी दीी।

13. 8 अक्टूूबर, 2024 
कोो क.राा.बीी.नि�. 
कीी 194वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई

पूूरक-4 
मद संं. 1 

मौौजूूदाा क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल केे बुुनि�याादीी 
ढांं�चेे काा उपयोोग करके 10 नए क.राा.बीी.नि�. 
चि�कि�त्साा महाावि�द्याालयोंं कीी स्थाापनाा।

नि�गम नेे मौौजूूदाा ईएसआईसीी अस्पतााल केे 
बुुनि�याादीी ढांं�चेे काा उपयोोग करके नि�म्नलि�खि�त 
10 नए क.राा.बीी.नि�. चि�कि�त्साा महाावि�द्याालयोंं कीी 
स्थाापनाा कोो मंंजूूरीी दीः�ः

1.	 अंंधेेरीी, मुंं�बई, महाारााष्ट्र
2. 	 बसईदााराापुुर, नई दि�ल्लीी
3. 	 बेेलटोोलाा, असम
4. 	 इंंदौौर, मध्य प्रदेेश
5. 	 जयपुुर, रााजस्थाान 
6. 	 लुुधि�याानाा, पंंजााब
7. 	 नरोोदाा/बाापूू नगर, गुुजराात 
8. 	 नोोएडाा, उत्तर प्रदेेश
9. 	 रांं�चीी, झाारखंंड
10. 	वाारााणसीी, उत्तर प्रदेेश

7.2	 स्थाायीी समि�ति� के महत्वपूूर्णण नि�र्णणय

वर्षष 2024-2025 केे दौौराान क.राा.बीी. नि�गम कीी स्थाायीी समि�ति� कीी पाँँ�च (05) बैैठकंें आयोोजि�त कीी गईं। इन बैैठकोंं मेंं लि�ए गए महत्वपूूर्णण 
नि�र्णणयोंं काा वि�वरण इस प्रकाार हैःः�

क्र.
संं. 

बैैठक संंदर्भभ संं. एवंं 
बैैठक कीी ति�थि� 

काार्ययसूूचीी 
संं. 

वि�षय समि�ति� काा नि�र्णणय 

1. 23 सि�तंंबर, 2024 
कोो स्थाायीी समि�ति� 
कीी 233वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई 

मद संं. 3 फरीीदााबााद मेंं क.राा.बीी.नि�. चि�कि�त्साा 
महाावि�द्याालय एवंं अस्पतााल मेंं जमाा 
पद्दतीी केे आधाार पर अति�रि�क्त 500 
बि�स्तरोंं (बि�स्तरोंं कीी संंख्याा 650 सेे 
बढ़ााकर 1150 करनाा) केे नि�र्माा�ण केे लि�ए 
परि�योोजनाा प्रबंंधन सलााहकाार (पीीएमसीी) 
केे रूप मेंं पीीएसयूू/सीीपीीएसयूू कीी नि�युुक्ति� 
हेेतुु न्यूूनतम बोोलीीदााताा कीी स्वीीकृृति�।

स्थाायीी समि�ति� नेे फरीीदााबााद मेंं क.राा.बीी.नि�. 
चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय एवंं अस्पतााल मेंं अति�रि�क्त 
500 बि�स्तरोंं (बि�स्तरोंं कीी संंख्याा 650 सेे बढ़ााकर 
1150 करनाा) केे नि�र्माा�ण केे लि�ए पीीएसयूू/
सीीपीीएसयूू कोो परि�योोजनाा प्रबंंधन सलााहकाार 
(पीीएमसीी) केे रूप मेंं नि�युुक्त करनेे केे लि�ए सबसेे 
कम बोोलीी लगाानेे वाालेे मैैसर्सस एचएससीीसीी कोो 
स्वीीकाार करनेे संंबंंधीी एजेंंडेे कोो मंंजूूरीी देे दीी हैै।

2. 23 सि�तंंबर, 2024 
कोो स्थाायीी समि�ति� 
कीी 233वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई 

मद संं. 4 हरि�यााणाा केे माानेेसर (गुुरुग्रााम) मेंं जमाा 
पद्दतीी केे आधाार पर 500 बि�स्तरोंं वाालेे 
क.राा.बीी. अस्पतााल केे नि�र्माा�ण हेेतुु 
परि�योोजनाा प्रबंंधन सलााहकाार (पीीएमसीी) 
केे रूप मेंं पीीएसयूू/सीीपीीएसयूू कीी नि�युुक्ति� 
हेेतुु न्यूूनतम बोोलीीदााताा कीी स्वीीकृृति�।

स्थाायीी समि�ति� ने ेहरि�यााणाा केे माानेसेर (गुरुुग्रााम) मेंं 
500 बि�स्तरोंं वााले ेक.राा.बीी. अस्पतााल केे नि�र्माा�ण 
केे लि�ए पीीएसयू/सीीपीीएसयू कोो परि�योोजनाा प्रबंंधन 
सलााहकाार (पीीएमसीी) केे रूप में ंनि�युुक्त करने केे लि�ए 
सबसे ेकम बोोलीी लगााने ेवााले ेमैसैर्सस एचएससीीसीी कोो 
स्वीीकाार करने ेसंबंंंधीी एजंेंडेे कोो मंजंूरूीी दीी हैै।
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Sl. 
No. 

Meeting Ref. 
No. & Date of 

Meeting 

Agenda 
No. Subject Decision of the Corporation

12. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Suppl.-
III Item 
No. 4

Acquisition of land ad-measuring 
0.5 acre (2020 sq. metre) at Village 
Sehud, Tehsil & District Auraiya, Uttar 
Pradesh, free of cost for construction 
of DCBO at Auraiya, Uttar Pradesh

The Corporation approved the 
acquisition of land ad-measuring 0.5 
acre (2020 sq. metre) at Village Sehud, 
Tehsil & District Auraiya, Uttar Pradesh, 
free of cost for construction of DCBO at 
Auraiya, Uttar Pradesh.

13. 194th Meeting 
of ESIC held 
on 8th of 
October, 2024

Suppl.-
IV Item 
No. 1

Establishment of 10 new ESIC 
Medical Colleges using existing ESIC 
hospital infrastructure.

The Corporation approved the 
establishment of following 10 new ESIC 
Medical Colleges using existing ESIC 
hospital infrastructure:
1.	 Andheri, Mumbai, Maharashtra
2.	 Basaidarapur, New Delhi
3.	 Beltola, Assam
4.	 Indore, Madhya Pradesh
5.	 Jaipur, Rajasthan 
6.	 Ludhiana, Punjab
7.	 Naroda/Bapu Nagar, Gujarat 
8.	 Noida, Uttar Pradesh
9.	 Ranchi, Jharkhand
10.	 Varanasi, Uttar Pradesh

7.2	 Important Decisions of Standing Committee 

Five (05) meetings of Standing Committee of ESI Corporation were held during the year 2024-2025. The detail of 
the important decisions taken during these meetings are as under:

Sl. 
No.

Meeting Ref. 
No. & Date of 

Meeting 

Agenda 
No. Subject Decision of the Committee 

1. 233rd meeting 
of Standing 
Committee 
held on 23rd 
of September, 
2024

Item No. 
3

Acceptance of lowest bidder for 
the engagement of PSUs/CPSUs as 
Project Management Consultant 
(PMC) for construction of additional 
500 beds (enhancement of bed 
strength from 650 to 1150 beds) at 
ESIC Medical College and Hospital at 
Faridabad on deposit mode basis.

The Standing Committee approved 
the agenda regarding acceptance of 
lowest bidder, i.e. M/S HSCC, for the 
engagement of PSUs/CPSUs as Project 
Management Consultant (PMC) for 
construction of additional 500 beds 
(enhancement of bed strength from 650 
to 1150 beds) at ESIC Medical College 
and Hospital at Faridabad.

2. 233rd meeting 
of Standing 
Committee 
held on 23rd 
of September, 
2024

Item No. 
4

Acceptance of lowest bidder for 
the engagement of PSUs/CPSUs as 
Project Management Consultant 
(PMC) for construction of 500 
bedded ESI Hospital at Manesar 
(Gurugram), Haryana on deposit 
mode basis.

The Standing Committee approved 
the agenda regarding acceptance of 
lowest bidder, i.e. M/S HSCC, for the 
engagement of PSUs/CPSUs as Project 
Management Consultant (PMC) for 
construction of 500 bedded ESI Hospital 
at Manesar (Gurugram), Haryana.
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क्र.
संं. 

बैैठक संंदर्भभ संं. एवंं 
बैैठक कीी ति�थि� 

काार्ययसूूचीी 
संं. 

वि�षय समि�ति� काा नि�र्णणय 

3. 23 सि�तंंबर, 2024 
कोो स्थाायीी समि�ति� 
कीी 233वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई 

मद संं. 7 कॉॉर्पोोरेेट बॉॉन्ड केे लि�ए नि�काास नीीति� काा 
नि�र्माा�ण

स्थाायीी समि�ति� नेे एएए सेे नीीचेे कीी रेेटिं�ंग वाालेे 
कॉॉर्पोोरेेट बॉॉन्ड मेंं नि�वेेश सेे नि�काासीी हेेतुु नीीति� 
नि�र्माा�ण कोो मंंजूूरीी दीी।

4. 10 दि�संंबर, 2024 
कोो स्थाायीी समि�ति� 
कीी 234वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई 

पूूरक मद 
संं. 3

वि�भि�न्न काार्योंं केे लि�ए डि�पाॅॅ�जि�ट मोोड 
आधाार पर परि�योोजनाा प्रबंंधन सलााहकाार 
(पीीएमसीी) केे रूप मेंं पीीएसयूू/सीीपीीएसय 
कीी नि�युुक्ति� हेेतुु प्रकााशि�त नि�वि�दााओं कोो 
रद्द करनाा

स्थाायीी समि�ति� नेे वि�भि�न्न काार्योंं केे लि�ए परि�योोजनाा 
प्रबंंधन सलााहकाार (पीीएमसीी) केे रूप मेंं पीीएसयूू/
सीीपीीएसयूू कीी नि�युुक्ति� हेेतुु प्रकााशि�त नि�वि�दााओं 
कोो रद्द करनेे कोो मंंजूूरीी दीी क्योंंकि� एल-1 
बोोलीीदााताा द्वााराा ऐसीी दरेंं उद्धृतृ कीी गई थींं जि�समेंं 
कााम पूूराा करनाा संंभव नहींं होोताा। 

5. 19 माार्चच 2025 
कोो स्थाायीी समि�ति� 
कीी 236वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई 

मद संं. 5 पश्चि�म बंंगााल केे गड़श्याामनगर मेंं गैैर-
चि�कि�त्साा फर्नीीचर एवंं उपकरणोंं तथाा 32 
आवाासीीय क्वाार्टटरोंं सहि�त 100 बि�स्तरोंं 
वाालेे क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल केे प्रस्ताावि�त 
नि�र्माा�ण केे लि�ए प्राारंंभि�क अनुुमाान (पीीई) 
कोो मंंजूूरीी

स्थाायीी समि�ति� नेे पश्चि�म बंंगााल केे गड़श्याामनगर 
मेंं गैैर-चि�कि�त्साा फर्नीीचर एवंं उपकरणोंं और 32 
आवाासीीय क्वाार्टटरोंं सहि�त 100 बि�स्तरोंं वाालेे 
क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल केे प्रस्ताावि�त नि�र्माा�ण केे 
लि�ए प्राारंंभि�क अनुुमाान (पीीई) कोो मंंजूूरीी दीी।

6. 19 माार्चच 2025 
कोो स्थाायीी समि�ति� 
कीी 236वींं बैैठक 
आयोोजि�त कीी गई 

मद संं. 6 सेेक्टर-2, फेेज-1, आईएमटीी बाावल, 
हरि�यााणाा मेंं चाालूू 100 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.
बीी.नि�. अस्पतााल केे नि�र्माा�ण मेंं अति�रि�क्त 
50 बि�स्तरोंं वाालेे ट्रॉॉमाा सेंंटर कीी स्थाापनाा 
हेेतुु अनुुपूूरक अनुुमाान कोो मंंजूूरीी

स्थाायीी समि�ति� नेे सेेक्टर-2, फेेज-1, आईएमटीी 
बाावल, हरि�यााणाा मेंं चाालूू 100 बि�स्तरोंं वाालेे 
क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल केे नि�र्माा�ण मेंं अति�रि�क्त 
50 बि�स्तरोंं वाालेे ट्रॉॉमाा सेंंटर कीी स्थाापनाा केे लि�ए 
अनुुपूूरक अनुुमाान कोो मंंजूूरीी दीी।

7.3 	 चि�कि�त्साा हि�तलााभ परि�षद

कंेंद्र सरकाार द्वााराा गठि�त चि�कि�त्साा हि�तलााभ परि�षद (एमबीीसीी) क.राा.बीी. योोजनाा केे तहत चि�कि�त्साा हि�तलााभोंं केे प्रशाासन सेे संंबंंधि�त माामलोंं 
पर एक सलााहकाार नि�कााय हैै। एमबीीसीी कीी अंंति�म बैैठक (86वींं बैैठक) 18.10.2024 कोो क.राा.बीी.नि�. मुुख्याालय, नई दि�ल्लीी मेंं आयोोजि�त 
कीी गई थीी। 86वींं बैैठक मेंं चाार एजेंंडाा मदोंं पर वि�चाार-वि�मर्शश कि�याा गयाःः�-

•	 एजेंंडाा मद संं. 01ःः क.राा.बीी.नि�. मेंं कॉॉमन सपोोर्टट मि�शन (सीीएसएम) काा काार्याा�न्वयन

•	 एजेंंडाा मद संं. 02ःः क.राा.बीी.नि�. काा पीीएमजेेएवााई केे सााथ अभि�सरण

•	 एजेंंडाा मद संं. 03ःः वाार्षि�िक नि�वाारक स्वाास्थ्य जांं�च एवंं जाागरूकताा शि�वि�र

•	 एजेंंडाा मद संं. 04ःः क.राा.बीी.नि�. मेंं सेेवाा स्तर बेंंचमाार्कक  (एसएलबीी) काा काार्याा�न्वयन

7.4	 क्षेेत्रीीय बोोर्डड बैैठकें

क्षेेत्रीीय बोोर्डड और स्थाानीीय समि�ति�योंं काा गठन जमीीनीी स्तर पर कि�याा जााताा हैै। वर्ततमाान मेंं 29 क्षेेत्रीीय बोोर्डड और 238 स्थाानीीय समि�ति�याँँ� अस्ति�ित्व 
मेंं हैंं। वर्षष 2024-25 केे दौौराान 18 क्षेेत्रीीय बोोर्डड बैैठकंें आयोोजि�त कीी गईं।
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Sl. 
No.

Meeting Ref. 
No. & Date of 

Meeting 

Agenda 
No. Subject Decision of the Committee 

3. 233rd meeting 
of Standing 
Committee 
held on 23rd 
of September, 
2024

Item No. 
7

Formulation of Exit Policy for 
Corporate Bonds.

Standing Committee approved the 
formulation of policy for Exit from 
investment in Corporate Bonds whose 
ratings goes below AAA.

4. 234th meeting 
of Standing 
Committee 
held on 10th 
of December, 
2024

Suppl. 
Item No. 

3

Cancellation of tenders published 
for engagement of PSUs/CPSUs as 
Project Management Consultant 
(PMC) for various works on deposit 
mode basis.

Standing Committee approved the 
cancellation of tenders published for 
engagement of PSUs/CPSUs as Project 
Management Consultant (PMC) for 
various works due to quoting of such 
rates, by the L-1 bidder in which it would 
not have been feasible to complete the 
work.

5. 236th meeting 
of Standing 
Committee 
held on 19th of 
March, 2025

Item No. 
5

Approval of Preliminary Estimate 
(PE) for the proposed construction 
of 100 bedded ESIC Hospital along 
with non-medical furniture & 
Equipment and 32 residential Qtrs. 
at Garshyamnagar, West Bengal.

Standing Committee approved the 
Preliminary Estimate (PE) for the 
proposed construction of 100 bedded 
ESIC Hospital along with non-medical 
furniture & Equipment and 32 residential 
Qtrs. at Garshyamnagar, West Bengal 

6. 236th meeting 
of Standing 
Committee 
held on 19th of 
March, 2025

Item No. 
6

Approval of the Supplementary 
Estimate for setting up of additional 
50 bedded Trauma Center facility 
in the ongoing construction of 
100 bedded ESIC Hospital at Sec-2, 
Phase-1, IMT Bawal, Haryana.

Standing Committee approved the 
Supplementary Estimate for setting up 
of additional 50 bedded Trauma Center 
facility in the ongoing construction 
of 100 bedded ESIC Hospital at Sec-2, 
Phase-1, IMT Bawal, Haryana.

7.3	 Medical Benefit Council

The Medical Benefit Council (MBC) constituted by the Central Government is an advisory body on matters related 
to the administration of medical benefits under the ESI Scheme. The last meeting (86th Meeting) of the MBC was 
held on 18.10.2024 at ESIC Hqrs., New Delhi. The four agenda items deliberated in the 86th Meeting were :- 

•	 Agenda Item no. 01: Implementation of Common Support Mission (CSM) in ESIC

•	 Agenda Item no. 02: Convergence of ESIC with PMJAY

•	 Agenda Item no. 03: Annual Preventive Health Check-up and Awareness Camp

•	 Agenda Item no. 04: Implementation of Service Level Benchmark (SLB) in ESIC

7.4	 Regional Board Meetings

Regional Boards and Local Committees are constituted at the grass root level. At present, 29 Regional Boards and 
238 Local Committees are in existence. During the year 2024-25, 18 Regional Board Meetings were held. 
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8.1	 स्थाापनाा:-

कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम काा मुुख्याालय नई दि�ल्लीी मेंं स्थि�त हैै और संंपूूर्णण देेश मेंं इसके 24 क्षेेत्रीीय काार्याा�लय, 41 उप-क्षेेत्रीीय काार्याा�लय 
तथाा 7 शि�वि�र-सह-संंपर्कक  काार्याा�लय हैंं। इसके अलाावाा बीीमि�त व्यक्ति�योंं कोो नकद हि�तलााभ देेनेे केे लि�ए 612 शााखाा काार्याा�लय तथाा 116 
औषधाालय-सह-शााखाा काार्याा�लयोंं कोो स्थाापि�त कि�याा गयाा हैै। 

8.2	 कर्ममचाारीी संंख्याा:-

दि�नांं�क 31.03.2025 तक कीी स्थि�ति� केे अनुुसाार, नि�गम मेंं अधि�काारि�योंं (महाानि�देेशक, वि�त्त आयुुक्त एवंं मुुख्य सतकर्ताा� अधि�काारीी सहि�त) 
तथाा स्टााफ कीी कुुल संंस्वीीकृृत संंख्याा 22298 हैै। इसमेंं चि�कि�त्साा एवंं पैैराा-चि�कि�त्साा तथाा नर्सिं�ंग स्टााफ तथाा रााज्य सरकाारोंं केे प्रत्यक्ष नि�यंंत्रण 
मेंं आनेे वाालेे कर्ममचाारीी शाामि�ल नहींं हैंं।

8.3 	 अनुुसूूचि�त जााति�योंं और अनुुसूूचि�त जनजााति�योंं काा प्रति�नि�धि�त्व

अधि�काारि�योंं और कर्ममचाारि�योंं कीी कुुल संंख्याा और उम्मीीदवाारोंं द्वााराा भरीी गई रि�क्ति�योंं सेे संंबंंधि�त जाानकाारीी कैैलेंंडर वर्षष 2024 (01.01.2025) 
केे लि�ए परि�शि�ष्ट: VIII मेंं दीी गई हैै।

8.4	 प्रशाासनि�क व्यय

क.राा.बीी. अधि�नि�यम कीी धााराा 28-ए केे अनुुसाार प्रशाासनि�क व्ययोंं पर खर्चच कीी जाानेे वाालीी नि�गम कीी आय कीी प्रति�शतताा इस प्रकाार होोनीी 
चााहि�ए जोो केेन्द्र सरकाार द्वााराा नि�र्धाा�रि�त होो। केेन्द्र सरकाार नेे क.राा.बीी. (केेन्द्रीीय) नि�यमाावलीी, 1950 केे नि�यम 31-क केे अंंतर्गगत प्रशाासनि�क 
व्ययोंं कीी प्रति�शतताा वर्षष 1997-98 सेे कुुल रााज्य आय काा 15 प्रति�शत नि�र्धाा�रि�त कीी हैै। वर्षष 2019-20 सेे 2024-25 केे दौौराान कुुल रााजस्व 
आय केे प्रति�शत केे रूप मेंं प्रशाासनि�क व्यय नि�म्नाानुुसाार हैःः�

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

कुुल रााजस्व आय केे संंबंंध मेंं प्रशाासनि�क व्यय कीी 
प्रति�शतताा 

7.79% 6.98% 6.04% 5.37% 7.84% 10.60%

8.5 	 भर्तीी गति�वि�धि�याँँ�

भर्तीी प्रभााग कीी गति�वि�धि�योंं मेंं मुुख्य रूप सेे डीीन, शि�क्षण संंकाायोंं, डॉॉक्टरोंं और वि�शेेषज्ञ डॉॉक्टरोंं, पैैराामेेडि�कल एवंं नर्सिं�ंग, प्रशाासनि�क और 
तकनीीकीी संंवर्गोंं मेंं रि�क्ति�योंं केे लि�ए भर्तीी और चयन करनाा शाामि�ल हैै जि�सके लि�ए यूूपीीएससीी केे पराामर्शश कीी आवश्यकताा नहींं होोतीी हैै। 
भर्तीी प्रभााग वि�ज्ञाापन प्रकााशि�त करताा हैै और परीीक्षााएँँ एवंं सााक्षाात्काार आयोोजि�त करताा हैै तथाा परि�णाामोंं काा संंकलन, घोोषणाा और प्रकााशन 
करताा हैै।

वर्षष 2024-25 केे दौौराान भर्तीी प्रभााग नेे क.राा.बीी. नि�गम मेंं वि�भि�न्न संंवर्गोंं मेंं रि�क्त पदोंं कोो भरनेे केे लि�ए कई भर्तीी अभि�याान चलााए जि�सके 
परि�णाामस्वरूप बड़ीी संंख्याा मेंं रि�क्ति�योंं कोो भरनेे केे लि�ए पूूरेे वर्षष मेंं बड़ीी संंख्याा मेंं परीीक्षााएं ंऔर सााक्षाात्काार आयोोजि�त कि�ए गए जि�नकाा 
वि�वरण नीीचेे दि�याा गयाा हैःः�

क्रम 
संं.

संंवर्गग/पद
रि�क्ति�योंं कीी 
संंख्याा

भर्तीी कीी स्थि�ति�

1 ईएसआईसीी पीीजीीआईएमएसआर 
और ईएसआईसीी मेेडि�कल 
काॅॅ�लेेजोंं केे लि�ए शि�क्षण संंकााय 
(सहाायक प्रोोफेेसर) कीी भर्तीी

287 वि�ज्ञाापन 13.12.2024 कोो जाारीी कि�याा गयाा तथाा अंंति�म ति�थि� 
31.01.2025 थीी। 

2528 आवेदेनोंं मंें सेे 1658 अभ्यर्थीी सााक्षाात्काार केे लि�ए योोग्य पााए गए हैं।ं

भर्तीी प्रक्रि�यााधीीन हैै।

	8. प्रशाासन
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8.1	 Establishment

The ESI Corporation, with its headquarters located at New Delhi, has a large number of field offices throughout 
the country. These include 24 Regional Offices, 41 Sub-Regional Offices, 7 Camp-Cum-Liaison Offices, 612 Branch 
Offices and 116 Dispensary-Cum-Branch Office (DCBOs).

8.2	 Staff Strength

The total sanctioned strength of officers (including Director General, Financial Commissioner and Chief Vigilance 
Officer) and Staff in the Corporation as on 31.03.2025 was 22298. This excludes the Medical, Paramedical and 
Nursing staff as well as staff under the direct control of State Governments. 

8.3	 Representation of Scheduled Castes and Scheduled Tribes

The information relating to total number of officers and employees and the vacancies filled by candidates is 
indicated in Appendix-VIII for the calendar year 2024 (01.01.2025).

8.4	 Administrative Expenses 

Section 28-A of the ESI Act provides that the percentage of income of the Corporation, which may be spent for the 
administrative expenses shall be such as may be prescribed by the Central Government. The Central Government 
has fixed the percentage of the administrative expenses under Rule 31-A of ESI (Central) Rules, 1950 as 15% of total 
revenue income with effect from the year 1997-98. The administrative expenditure as a percentage of the total 
revenue income during the year 2019-20 to 2024-25 works out as under:

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Percentage of Administrative Expenditure in 
relation to total Revenue income

7.79% 6.98% 6.04% 5.37% 7.84% 10.60%

8.5	 Recruitment Activities

The activities of Recruitment Division mainly involve conduct of recruitment and selection for vacancies in Dean, 
Teaching Faculties, Doctors and Specialist Doctors, Paramedical & Nursing, Administrative and Technical cadres for 
which consultation of UPSC is not needed. The Recruitment Division publishes advertisements, holds Examinations 
and Interviews, compile, declare and publishes the results.

During the year 2024-25, the Recruitment Division took up multiple recruitment drives to fill up vacant posts in 
various cadres in ESIC proactively, as a result of which a significant number of examinations and interviews were 
conducted throughout the year to fill up huge number of vacancies as detailed hereunder:

Sl. 
No. Cadre/Post No. of 

Vacancies Status of Recruitment

1 Recruitment of Teaching Faculty 
(Assistant Professor) for ESIC 
PGIMSRs and ESIC Medical 
Colleges

287 Advertisement released on 13.12.2024 with closing 
date 31.01.2025.

Out of 2528 applications, 1658 candidates have been 
found eligible for interview.

Recruitment is under process.

 8. ADMINISTRATION
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क्रम 
संं.

संंवर्गग/पद
रि�क्ति�योंं कीी 
संंख्याा

भर्तीी कीी स्थि�ति�

2 बीीमाा चि�कि�त्साा अधि�काारीी ग्रेेड II 
कीी भर्तीी सीीएमएसई 2022 और 
2023 कीी साार्ववजनि�क प्रकटीीकरण 
सूूचीी

608 वि�ज्ञाापन 16.12.2024 कोो जाारीी कि�याा गयाा तथाा अंंति�म ति�थि� 
31.01.2025 थीी। 

अंंति�म रूप सेे 388 अभ्यर्थि�ियोंं काा चयन कि�याा गयाा।

भर्तीी प्रक्रि�याा पूूरीी होो गई हैै।

3 एम्स, सीीआरई-2024 केे मााध्यम 
सेे नर्सिं�ंग अधि�काारीी ग्रेेड बीी कीी 
भर्तीी

573 वि�ज्ञाापन 07.01.2025 कोो जाारीी कि�याा गयाा। 

एम्स द्वााराा लि�खि�त परीीक्षाा 26.02.2025 सेे 28.02.2025 तक 
आयोोजि�त कीी गई।

भर्तीी पूूरीी होो गई हैै।

4 एम्स, सीीआरई-2024 केे मााध्यम 
सेे पैैराामेेडि�कल ग्रेेड सीी (13 संंवर्गोंं 
केे लि�ए) कीी भर्तीी	

1206 वि�ज्ञाापन 07.01.2025 कोो जाारीी कि�याा गयाा। एम्स द्वााराा लि�खि�त परीीक्षाा 
26.02.2025 सेे 28.02.2025 तक आयोोजि�त कीी गई।

भर्तीी पूूरीी होो गई हैै।

5 सीीमि�त वि�भाागीीय प्रति�योोगीी परीीक्षाा 
2025	

साा.सुु.अ.-367
सहाायक-500
यूूडीीसीी-802

पीीए-92
एलडीीसीी-452

22.11.2024 कोो नोोटि�स जाारीी कि�याा गयाा।

आईबीीपीीएस द्वााराा सीीबीीटीी काा आयोोजन 5 जुुलााई, 2025 कोो कि�याा गयाा।

सीीएसटीी/एसटीी काा आयोोजन क.राा.बीी. नि�गम द्वााराा 6 जुुलााई, 2025 कोो 
कि�याा गयाा।

परि�णााम प्रक्रि�यााधीीन हैै।

6 एसएससीी केे मााध्यम सेे मल्टीी-
टाास्किं��ंग स्टााफ कीी भर्तीी

1257 एसएससीी द्वााराा 27.06.2024 कोो वि�ज्ञाापन जाारीी कि�याा गयाा।

परीीक्षाा नवंंबर 2024 मेंं आयोोजि�त कीी गई। 

परि�णााम 12.03.2025 कोो घोोषि�त कि�याा गयाा।

ईएसआईसीी केे लि�ए अंतंि�म रूप से े1251 उम्मीीदवाारोंं काा चयन कि�याा गयाा।

7 मौौजूूदाा स्टेेनोोग्रााफर्सस केे लि�ए 
एडवांं�स इंंक्रीीमेंंट टेेस्ट

  एडवांं�स इंंक्रीीमेंंट टेेस्ट 24.10.2024 कोो आयोोजि�त कि�याा गयाा थाा।

परि�णााम 03.01.2025 कोो घोोषि�त कि�याा गयाा। 

8 खेेल कोोटेे केे अंंतर्गगत अनुुकंंपाा 
आधाार पर यूूडीीसीी केे पद पर 
नि�युुक्त कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए 
अर्धधवाार्षि�िक कंंप्यूूटर कौौशल परीीक्षाा

  अर्धधवाार्षि�िक कंंप्यूूटर कौौशल परीीक्षाा 18.09.2024 और 27.02.2025 
कोो आयोोजि�त कीी गई।

परि�णााम क्रमशःः 06.11.2024 और 18.03.2025 कोो घोोषि�त कि�याा गयाा।

8.6	 प्रबंंधन सेेवाा एकक

1.	 ईएसआईसीी मेंं आईएसओ प्रमााणन

काार्याा�लयोंं/इकााइयोंं कोो गुुणवत्ताापूूर्णण सेेवााओं केे लि�ए अपनाा ऑडि�ट कराानेे और गुुणवत्ताा प्रबंंधन सेेवााओं (क्यूूएमएस) केे नवीीनतम 
संंस्करण केे तहत प्रमााणि�त होोनेे काा नि�रे्देश दि�याा गयाा। रि�पोोर्टट केे तहत वर्षष मेंं कुुल 59 इकााइयोंं कोो आईएसओ प्रमााणपत्र प्रदाान कि�याा 
गयाा हैै।

2.	 संंसद सदस्य/ अति� वि�शि�ष्ट व्यक्ति� काा संंदर्भभ

प्रबंंधन सेेवाा एकक (प्र.सेे.ए.) क.राा.बीी.नि�गम मुुख्याालय केे वि�भि�न्न प्रभाागोंं/शााखााओं द्वााराा अति� वि�शि�ष्ट व्यक्ति� संंदर्भोंं केे उत्तर केे लि�ए 
समन्वय करतीी हैै। 136 संंसद सदस्य/ अति� वि�शि�ष्ट व्यक्ति� सेे संंबधि�त संंदर्भोंं केे माामलोंं काा उचि�त नवााचाार केे अनुुसाार नि�पटाान कि�याा 
गयाा हैै।
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Sl. 
No. Cadre/Post No. of 

Vacancies Status of Recruitment

2 Recruitment of Insurance Medical 
Officer Gr. II Public Disclosure List 
of CMSE 2022 and 2023.

608 Advertisement released on 16.12.2024 with closing 
dated 31.01.2025.

388 candidates were finally selected.

Recruitment Process is completed.

3 Recruitment of Nursing Officer 
Grade B through AIIMS, CRE-2024.

573 Advertisement released on 07.01.2025. 

Written Examination conducted by AIIMS from 
26.02.2025 to 28.02.2025. 

Recruitment is completed.

4 Recruitment of Paramedical Gr. 
C (for 13 cadres) through AIIMS, 
CRE-2024

1206 Advertisement released on 07.01.2025. Written 
Examination conducted by AIIMS from 26.02.2025 to 
28.02.2025. 

Recruitment is completed.

5 Limited Departmental 
Competitive Examination 2025

SSO-367
Assistant-500

UDC-802
PA-92

LDC-452

Notice issued on 22.11.2024.

CBT has been conducted by IBPS on 5th July, 2025.

CST/ST has been conducted by ESIC on 6th July, 
2025.

Result is under process.

6 Recruitment of Multi-Tasking Staff 
through SSC.

1257 Advertisement released on 27.06.2024 by SSC.

Exam conducted in November 2024.

Result declared on 12.03.2025.

1251 candidates finally selected for ESIC.

7 Advance Increment Test for 
existing Stenographers

  Advance Increment Test was conducted on 
24.10.2024.

Result declared on 03.01.2025

8 Half Yearly computer Skill Test for 
Employees appointed to the post 
of UDC on the Compassionate 
Ground under Sports Quota

  Half Yearly Computer Skill Test held on 18.09.2024 
and 27.02.2025.

Result declared on 06.11.2024 and 18.03.2025 
respectively.

8.6	 Management Service Unit

1.	 ISO Certification in ESIC

The offices/units were directed to get themselves audited for quality services and get certified under the latest 
version of Quality Management Services (QMS). Total 59 Nos. of units have been awarded with ISO Certificate, 
in the year under report.

2.	 MP/VIP Reference

The Management Service Unit (MSU) coordinates for reply to the VIP references by different divisions/ branches 
of ESIC, Headquarter. 136 No. of MP/VIP references have been disposed of as per due protocol.
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3.	 उत्पाादकताा संंबद्ध बोोनस

क.राा.बीी.नि�गम केे काार्मि�िकोंं केे लि�ए वर्षष 2023-24 केे लि�ए उत्पाादकताा संंबद्ध बोोनस (पीी.एल.बीी) कीी गणनाा कीी गई हैै।

4.	 नाागरि�क/ग्रााहक चाार्टटर कीी समीीक्षाा

वर्षष 2024 केे लि�ए कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम केे नाागरि�क/ग्रााहक चाार्टटर कोो परि�शोोधि�त कि�याा गयाा हैै। 

5.	 पीीएम गति�शक्ति�-एनएमपीी

पीीएम गति�शक्ति� कीी बाारह (12) डााटाा लेेयर कीी पहचाान कीी गई हैै, और पीीएमजीीएस एनएमपीी पर बाारह (12) डााटाा लेेयरोंं कोो मैैप 
कि�याा गयाा हैै।

6.	 गति�वि�धि� सूूचीी

कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम मुुख्याालय कीी सभीी शााखााओं कीी गति�वि�धि� सूूचीी कोो परि�शोोधि�त और प्रकााशि�त कि�याा गयाा हैै तथाा कर्ममचाारीी 
रााज्य बीीमाा नि�गम कीी सभीी इकााइयोंं कोो वि�तरि�त कि�याा गयाा हैै।

7.	 गुुणवत्ताा सुुधाार हेेतुु ईएसआईसीी मुुख्याालय और क्षेेत्रीीय इकााइयोंं मेंं गुुणवत्ताा मंंडलोंं कीी स्थाापनाा

ईएसआईसीी मुुख्याालय और क्षेेत्रीीय इकााइयोंं मेंं गुुणवत्ताा मंंडलोंं कीी स्थाापनाा सेे हि�तधाारकोंं कीी संंतुुष्टि� काा स्तर बढ़ेगाा, शि�काायतोंं मेंं कााफीी 
कमीी आएगीी, नि�गम कीी छवि� मेंं सुुधाार होोगाा, कर्ममचाारि�योंं कीी भाागीीदाारीी और काार्यय संंतुुष्टि� मेंं सुुधाार होोगाा, कर्ममचाारि�योंं केे समस्याा-समााधाान 
कौौशल मेंं वृृद्धि� होोगीी, उत्पाादकताा मेंं सुुधाार होोगाा, सभीी स्तरोंं पर कर्ममचाारि�योंं काा तनााव कम होोगाा, सेेवाा कीी लाागत कम होोगीी, आदि�।

8.	 ईएसआईसीी मुुख्याालय मेंं चि�कि�त्साा आयुुक्तोंं काा डीीओपीी

चि�कि�त्साा आयुुक्त (चि�कि�त्साा प्रशाासन), चि�कि�त्साा आयुुक्त (चि�कि�त्साा सेेवााएं)ं, चि�कि�त्साा आयुुक्त (आयुुष), चि�कि�त्साा आयुुक्त (चि�कि�त्साा 
शि�क्षाा) और चि�कि�त्साा आयुुक्त (प्राापण प्रकोोष्ठ) केे पद केे अधि�काारि�योंं कीी शक्ति�योंं केे प्रत्याायोोजन कोो अंंति�म रूप दि�याा गयाा।

9.	 आंंचलि�क बीीमाा आयुुक्‍‍तोंं/ आंंचलि�क चि�कि�त्‍‍साा आयुुक्‍‍तोंं के कााम कोो सुुव्यवस्थि�त करनाा

आंंचलि�क बीीमाा आयुुक्तोंं/आंंचलि�क चि�कि�त्साा आयुुक्तोंं केे काार्याा�लय केे काामकााज कोो सुुचाारू करनेे केे लि�ए महाानि�देेशक कीी सहाायताा 
केे उदे्देश्य सेे, मुुख्याालय मेंं बीीमाा आयुुक्त (हि�तलााभ), आंंचलि�क बीीमाा आयुुक्तोंं केे संंबंंध मेंं समन्वय अधि�काारीी होंंगेे और मुुख्याालय मेंं 
चि�कि�त्साा आयुुक्त (चि�कि�त्साा सेेवााएँँ), आंंचलि�क चि�कि�त्साा आयुुक्तोंं केे संंबंंध मेंं समन्वय अधि�काारीी होंंगेे। इस संंबंंध मेंं प्रबंंधन सेेवाा 
इकााई द्वााराा एक पत्र जाारीी कि�याा गयाा हैै।

10.	 प्रबंंधन सेेवाा एकक मााननीीय श्रम और रोोजगाार मंंत्रीी, भाारत सरकाार और सचि�व, श्रम और रोोजगाार मंंत्रीी, भाारत सरकाार द्वााराा आयोोजि�त 
कीी जाानेे वाालीी बैैठकोंं केे लि�ए भीी समन्वय करताा हैै।

8.7	 सूूचनाा एवंं संंप्रेेषण प्रौौद्योोगि�कीी

कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम नेे मजबूूत सूूचनाा एवंं संंप्रेेषण प्रौौद्योोगि�कीी (आईसीीटीी) पहलोंं केे काार्याा�न्वयन केे मााध्यम सेे डि�जि�टल बदलााव लाानेे 
मेंं उल्लेेखनीीय प्रगति� कीी हैै। इन प्रयाासोंं सेे महत्वपूूर्णण प्रक्रि�यााओं काा सुुगम डि�जि�टलीीकरण संंभव हुआ हैै जि�सके परि�णाामस्वरूप मैैन्युुअल 
काागजीी काार्ररवााई और परि�चाालन संंबंंधीी अक्षमतााओं मेंं कााफीी कमीी आई हैै। आधुुनि�क डि�जि�टल अवसंंरचनाा नेे बीीमि�त व्यक्ति�योंं, नि�योोक्तााओं 
और क.राा.बीी. नि�गम कर्मि�ियोंं सहि�त सभीी प्रमुुख पणधाारकोंं केे लि�ए सेेवाा वि�तरण कोो और अधि�क आसाान बनाायाा हैै।

उपयोोगकर्ताा�-कंेंद्रि�त ऑनलााइन पोोर्टटल और मोोबााइल एप्लि��केशन कीी शुुरूआत सेे हि�तलााभाार्थि�ियोंं कीी पाात्रतााओं और स्वाास्थ्य सेेवाा संंबंंधीी 
सेेवााओं तक सुुवि�धााजनक और वाास्तवि�क समय पर पहुँँच प्रदाान करके उन्हेंं और अधि�क सशक्त बनाायाा हैै। इन प्लेेटफाार्मोंं नेे प्रणाालीी केे भीीतर 
पाारदर्शि�िताा, जवााबदेहीी और सुुगमताा कोो बढ़ाायाा हैै।

इसके अलाावाा, प्रौौद्योोगि�कीी-संंचाालि�त अधि�शाासन पर क.राा.बीी. नि�गम केे वि�शेेष ध्याान नेे इसकीी डााटाा वि�श्लेेषण क्षमतााओं कोो मज़बूूत कि�याा 
हैै। डााटाा-आधाारि�त नि�र्णणय लेेनेे कीी दि�शाा मेंं यह बदलााव योोजनाा कीी परि�चाालन प्रभाावशीीलताा, नीीति�गत जवााबदेहीी और दीीर्घघकाालि�क स्थि�रताा 
मेंं सुुधाार लाानेे मेंं योोगदाान देे रहाा हैै। कुुल मि�लााकर, येे उपााय रााष्ट्रीीय उदे्देश्योंं केे अनुुरूप सेेवाा वि�तरण कोो बेेहतर बनाानेे और ई-गवर्नेंंस कोो 
आधुुनि�क बनाानेे केे लि�ए डि�जि�टल नवााचाार काा लााभ उठाानेे कीी क.राा.बीी. नि�गम कीी प्रति�बद्धताा कोो रेेखांं�कि�त करतेे हैंं।
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3.	 Productivity Linked Bonus

Productivity Linked Bonus (PLB) has been calculated for employees of ESIC for the year 2023-24. 

4.	 Review of Citizen/Clients Charter
Citizen’s / Clients Charter of ESIC for the year 2024 has been revised. 

5.	 PM GatiShakti -NMP
Twelve(12) data layers of PM GatiShakti have been identified, and Twelve (12) data layers have been mapped 
on PMGS NMP.

6.	 Activity list
Activity list of all the branches of ESIC HQ has been revised, published and distributed to all units of ESIC.

7.	 Setting up of Quality Circles at ESIC Hqrs and field units for quality improvements
Setting up of Quality Circles at ESIC Hqrs and field units to enhance stakeholder satisfaction levels, reduce 
grievances to a great extent, enhance the image of the Corporation, improve employee participation and job 
satisfaction, enhance the problem- solving skills of the employees, improve productivity, reduce employee 
stress at all levels, reduce cost of service, etc.

8.	 DoP of Medical Commissioners at ESIC Hqrs.
DoP was finalised in respect of officers in the post of Medical Commissioner (Medical Administration), Medical 
Commissioner (Medical Services), Medical Commissioner (AYUSH), Medical Commissioner (Medical Education) 
and Medical Commissioner(Procurement).

9.	 Streamlining the work of Zonal ICs/ Zonal MCs
To streamline the functioning of Offices of Zonal Insurance Commissioners /Zonal Medical Commissioners, the 
Insurance Commissioner (Benefit) at HQ shall be coordinating officer in r/o Zonal Insurance Commissioners 
and Medical Commissioner (Medical Services) at HQ shall be coordinating officer in respect of Zonal Medical 
Commissioners for the purpose of assisting the Director General at Hqrs office. A communication in this regard 
has been issued by MSU.

10.	 The MSU also coordinates for the meetings to be held by the Hon'ble Minister of Labour & Employment, Govt. 
of India and by the Secretary, Labour & Employment, Govt. of India.

8.7	 Information and Communication Technology 

The Employees' State Insurance Corporation has made significant strides in digital transformation through the 
implementation of robust ICT initiatives. These efforts have led to the seamless digitization of critical processes, 
resulting in substantial reductions in manual paperwork and operational inefficiencies. The enhanced digital 
infrastructure has improved the ease of service delivery for all key stakeholders, including Insured Persons, 
Employers, and ESIC personnel.

The launch of user-centric online portals and mobile applications has further empowered beneficiaries by enabling 
convenient and real-time access to entitlements and healthcare-related services. These platforms have enhanced 
transparency, accountability, and accessibility within the system.

Moreover, ESIC’s focus on technology-driven governance has strengthened its data analytics capabilities. This 
shift towards data-informed decision-making is contributing to improved operational effectiveness, policy 
responsiveness, and long-term sustainability of the scheme. Collectively, these measures underscore ESIC’s 
commitment to leveraging digital innovation to enhance service delivery and modernize e-Governance in 
alignment with national objectives.
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•	 परि�योोजनाा ’पंंचदीीप’ के अंंतर्गगत आईटीी अवसंंरचनाा काा उन्नयन 

पंंचदीीप 1.0 केे अंंतर्गगत चल रहेे अवसंंरचनाा और नेेटवर्कक  उन्नयन केे एक भााग केे रूप मेंं इस अवधि� केे दौौराान कई संंवर्द्धधन सफलताापूूर्ववक 
पूूरेे कि�ए गए हैंं। इनमेंं हाार्डडवेेयर उन्नयन, नेेटवर्कक  सुुधाार (जैैसेे उच्च क्षमताा वाालेे स्वि�िच, लिं�ंक लोोड बैैलेंंसर, सर्ववर लोोड बैैलेंंसर, कोोर स्वि�िच 
और एंडं-पॉॉइंंट बैंंडवि�ड्थ मेंं वृृद्धि�), डााटाा सेंंटर सुुरक्षाा स्थि�ति� उन्नयन (जैैसेे फ़ाायरवॉॉल, एनआईपीीएस, डब्ल्यूूएएफ, एंटंीी-डीीडीीओएस), 
भंंडाारण क्षमताा मेंं वृृद्धि� तथाा उन्नत प्रदर्शशन एवंं अनुुप्रयोोग सुुरक्षाा उपकरणोंं जैैसेे क्रमशःः लोोड रनर, एसएएसटीी और डीीएएसटीी, काा 
इस्तेेमााल शाामि�ल हैंं।

•	 धन्वंंतरि� एप्लि��केशन/मॉॉड्यूूल मेंं सुुधाार के उपााय

धन्वंंतरि� मॉॉड्यूूल (स्वाास्थ्य सूूचनाा प्रणाालीी एप्लि��केशन) मेंं अस्पताालोंं, औषधाालयोंं, ओपीीडीी, आईपीीडीी, प्रयोोगशाालााओं और इमेेजिं�ंग 
सेेवााओं सेे संंबंंधि�त सभीी सेेवााएँँ शाामि�ल हैंं। यह पि�छलेे केेस हि�स्ट्रीी और प्रााप्त उपचाार सहि�त रोोगीी रि�कॉॉर्डड तक पहुँँच मेंं सुुधाार करके 
अस्पताालोंं और औषधाालयोंं कोो बेेहतर बनााताा हैै जि�ससेे रोोगीी प्रबंंधन अधि�क कुुशल होो जााताा हैै। अब इसकाा उपयोोग क.राा.बीी. नि�गम 
अस्पताालोंं और औषधाालयोंं मेंं व्याापक रूप सेे कि�याा जाा रहाा हैै। प्रमुुख अस्पताालोंं मेंं दूरस्थ पराामर्शश और अनुुवर्तीी काार्ररवााई कीी सुुवि�धाा 
प्रदाान करतेे हुए टेेलीी-मेेडि�सि�न सुुवि�धाा भीी लाागूू कीी गई हैै। दवााओं कीी घर तक डि�लीीवरीी भीी क.राा.बीी. नि�गम कीी एक अनूूठीी पहल हैै। 

•	 क.राा.बीी. नि�गम नेे वर्षष 2024-25 मेंं नि�म्नलि�खि�त आईसीीटीी पहलोंं कोो क्रि�याान्वि�ित कि�याा हैै।

i.	 वि�भि�न्न संंवर्गोंं के लि�ए स्थाानांं�तरण मॉॉड्यूूल काा वि�काासःः डॉॉक्टरोंं, पैैराामेेडि�कल, नर्सिं�ंग स्टााफ आदि� केे सााथ-सााथ ग्रुुप क, ख और 
ग केे गैैर-चि�कि�त्साा कर्ममचाारि�योंं सहि�त वि�भि�न्न संंवर्गोंं और समूूहोंं केे लि�ए स्थाानांं�तरण मॉॉड्यूूल वि�कसि�त कि�ए गए हैंं। अंंतर-क्षेेत्रीीय और 
अंंतःःक्षेेत्रीीय स्थाानांं�तरणोंं केे लि�ए नई स्थाानांं�तरण नीीति�योंं केे अनुुसाार स्थाानांं�तरण मॉॉड्यूूल वि�कसि�त कि�ए गए हैंं। मॉॉड्यूूल मेंं ’चॉॉइस 
स्टेेशन भरनेे’ सेे लेेकर ’समि�ति� केे अंंति�म नि�र्णणय’ तक कीी वि�शेेषतााएं ंहैंं जोो पूूर्णण स्वचाालि�त काार्यय प्रवााह कीी आवश्यकतााओं कोो पूूराा करतेे 
हैंं और सभीी अनुुभाागोंं मेंं काागज रहि�त काार्यय कोो पूूराा करतेे हैंं।

ii.	 प्रधाानमंंत्रीी जन आरोोग्य योोजनाा (पीीएमजेेएवााई) के सााथ एकीीकरणःः पीीएमजेेएवााई केे सााथ क.राा.बीी. नि�गम आईटीी एप्लि��केशन 
काा तकनीीकीी एकीीकरण तीीन स्थाानोंं केे लि�ए पाायलट आधाार पर पूूराा होो गयाा हैै। यह एकीीकरण पीीएमजेेएवााई केे अंंतर्गगत आनेे वाालेे 
अस्पताालोंं मेंं क.राा.बीी.नि�. लााभाार्थि�ियोंं केे लि�ए स्वाास्थ्य सेेवााओं केे कवरेेज केे वि�स्ताार कोो सुुगम बनााएगाा। 

iii.	 सुुझााव और प्रति�क्रि�याा के लि�ए डैशबोोर्डःः� सुुझााव और प्रति�क्रि�याा केे लि�ए डैैशबोोर्डड दि�नांं�क 01.06.2024 कोो शुुरू कि�याा गयाा थाा जोो 
हि�तलााभाार्थि�ियोंं कोो क.राा.बीी. नि�गम/क.राा.बीी. योोजनाा अस्पताालोंं सेे चि�कि�त्साा हि�तलााभ प्रााप्त करतेे समय अपनेे अनुुभव सााझाा करनेे 
कीी अनुुमति� देेताा हैै। सााथ हीी, एसएमएस केे मााध्यम सेे सुुझााव और प्रति�क्रि�यााएँँ मांं�गीी जाा रहीी हैंं।

iv.	 क.राा.बीी. नि�गम कीी ई-गवर्नेंंस परि�योोजनाा - “पंंचदीीप“ काा संंस्करण 1.0 सेे 2.0 मेंं रूपांं�तरण: स्थाायीी समि�ति� नेे अपनीी 231वींं 
बैैठक मेंं “क.राा.बीी. नि�गम कीी ई-गवर्नेंंस परि�योोजनाा - पंंचदीीप कोो संंस्करण 1.0 सेे 2.0 मेंं बदलनेे केे लि�ए पराामर्शशदाात्रीी संंस्थाा“ केे लि�ए 
काार्यय सौंंपनेे कोो मंंजूूरीी दीी। तदनुुसाार, नि�युुक्त पराामर्शशदााताा संंस्थाा नेे 24.06.2024 कोो परि�योोजनाा शुुरू कर दीी।

v.	 सााइबर सुुरक्षाा पहल/उपााय: क.राा.बीी. नि�गम कीी आईटीी प्रणाालि�योंं काा लचीीलाापन बढ़ाानेे और सााइबर सुुरक्षाा प्रोोटोोकॉॉल काा कड़ााई सेे 
पाालन सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए एनआईसीी, इलेेक्ट्रॉॉनि�कीी और सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी मंंत्राालय (एमईआईटीीवााई) और गृृह मंंत्राालय द्वााराा जाारीी 
दि�शाा-नि�रे्देशोंं कोो सभीी क्षेेत्र इकााइयोंं और क.राा.बीी. नि�गम कर्मि�ियोंं तक व्यवस्थि�त रूप सेे प्रसाारि�त कि�याा जाा रहाा हैै। इन दि�शाानि�रे्देशोंं काा 
संंगठनाात्मक और व्यक्ति�गत दोोनोंं स्तरोंं पर पूूरीी नि�ष्ठाा सेे पाालन कि�याा जाानाा हैै।

अनुुपाालन कीी नि�गराानीी केे लि�ए क्षेेत्रीीय काार्याा�लयोंं सेे नि�यमि�त रि�पोोरं्टें मांं�गीी जाा रहीी हैंं जि�ससेे नि�र्धाा�रि�त सााइबर सुुरक्षाा उपाायोंं केे पाालन कीी 
कंेंद्रीीकृृत नि�गराानीी और मूूल्यांं�कन संंभव होो सके।

इसके अति�रि�क्त, सााइबर जाागरूकताा कीी संंस्कृृति� कोो बढ़ाावाा देेनेे और भाारत सरकाार केे प्रोोटोोकॉॉल अपनाानेे कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए क.राा.बीी. 
नि�गम केे रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी (एनटीीए) और क्षेेत्रीीय प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं (जेेडटीीआई) द्वााराा सााइबर सुुरक्षाा प्रशि�क्षण सत्र आयोोजि�त कि�ए 
गए हैंं। इन सत्रोंं काा उदे्देश्य संंस्थाागत क्षमताा काा नि�र्माा�ण करनाा, अधि�काारि�योंं और कर्ममचाारि�योंं केे बीीच जाागरूकताा बढ़ाानाा और सूूचि�त प्रथााओं 
केे मााध्यम सेे सक्रि�य जोोखि�म न्यूूनीीकरण सुुनि�श्चि�त करनाा हैै।

क.राा.बीी.नि�. डााटाा कंेंद्रोंं मेंं नेेक्स्ट जेेनरेेशन फ़ाायरवॉॉल, एंटंीी-डीीडीीओएस, एनआईपीीएस, डब्ल्यूूएएफ जैैसेे नए सााइबर सुुरक्षाा उपकरणोंं/
समााधाानोंं कोो तैैनाात करके सुुरक्षाा स्थि�ति� कोो और मजबूूत कि�याा गयाा हैै और क.राा.बीी. नि�गम एसओसीी/एनओसीी नि�यंंत्रण कक्ष मेंं वि�भि�न्न 
ईएमएस और सुुरक्षाा उपकरणोंं केे मााध्यम सेे 24x7 आधाार पर नि�गराानीी कीी जाा रहीी हैै।
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•	 Upgradation of IT infrastructure under Project 'Panchdeep' 
As part of the ongoing infrastructure and network upgrades under Panchdeep 1.0, several enhancements have 
been successfully completed during this period. These include hardware upgrades, network improvements 
(such as higher capacity switches, link load balancers, server load balancers, core switches, and increasing of  
end-point bandwidth), Data Center security posture upgrades (viz. firewall, NIPS, WAF, anti-DDOS), storage 
capacity augmentation, and the deployment of advanced performance and application security tools such as 
Load Runner, SAST, and DAST respectively.

•	 Measure to improve the Dhanwantari Application/Module
Dhanwantri Module (Health Information System application) includes all services related to Hospitals, 
Dispensaries, OPD, IPD, Laboratories, and Imaging Services. It enhances hospitals and dispensaries by 
improving access to patient records, including previous case histories and treatment availed, thereby 
facilitating more efficient patient management. It is now being used/adopted more widely in ESIC hospitals 
and dispensaries. Tele-medicine facility is also implemented with the main hospitals bringing the flexibility of 
remote consultation and follow ups. Home delivery of medicine is also a unique ESIC initiative. 

•	 ESIC implemented the following ICT initiatives in the year 2024-25.

i.	 Development of Transfer modules for various cadres: Transfer modules for various cadres and groups 
including doctors, paramedical, nursing staff etc. as well as Group A, B and C non-medical staff, have been 
developed. Transfer modules are developed as per new transfer policies for inter region and intra region 
transfers. The modules have features from 'filling choice stations' to 'final decision of committee', meeting the 
requirements of total automated work flow and meeting paperless working across sections.

ii.	 Integration with Pradhan Mantri Jan Arogya Yojana (PMJAY): The technical integration of ESIC IT Application 
with PMJAY has been completed on pilot basis for three locations. This integration shall facilitate expansion of 
healthcare coverage for ESIC beneficiaries in hospitals under PMJAY.

iii.	 Dashboard for suggestion and feedback: Dashboard for Suggestion and Feedback was deployed on 
01.06.2024, which allows the beneficiaries to share their experience while availing medical benefits from ESIC/
ESIS Hospitals. Also suggestions and feedbacks are being sought through SMS.

iv.	 Transformation of e-Governance Project of ESIC – “Panchdeep” from Version 1.0 to 2.0: The Standing 
Committee, in its 231st meeting, approved the award of work for the “Consulting Entity for Transforming 
E-Governance Project of ESIC – Panchdeep from Version 1.0 to 2.0”. Accordingly, the appointed Consulting 
Entity commenced the project on 24.06.2024.

v.	 Cyber Security Initiatives/ Measures taken: To enhance the resilience of ESIC's IT systems and to ensure strict 
adherence to cyber security protocols, guidelines issued by NIC, MeitY, and the Ministry of Home Affairs are 
being systematically disseminated to all field units and ESIC personnel. These guidelines are to be followed 
diligently at both the organizational and individual levels.

In order to monitor compliance, regular reports are being solicited from field offices, enabling centralized oversight 
and assessment of adherence to prescribed cyber security measures.

Additionally, to foster a culture of cyber awareness and promote the adoption of Government of India protocols, 
cyber security training sessions have been conducted by ESIC’s National Training Academy (NTA) and Zonal Training 
Institutes (ZTIs). These sessions aim to build institutional capacity, increase awareness among officers and staff, and 
ensure proactive risk mitigation through informed practices.

At ESIC Data Centers, the security posture is further strengthened by deploying new cyber security devices/ 
solutions like Next Generation Firewall, anti-DDoS, NIPS, WAF and is being monitored on 24x7 basis through various 
EMS and security tools at ESIC SOC/NOC control room.
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9.1	 रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी, कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम

रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी, प्रशि�क्षण प्रभााग केे अंंतर्गगत क.राा.बीी. नि�गम काा उच्चतम प्रशि�क्षण संंस्थाान हैै जि�सके काार्याा�लय प्रमुुख बीीमाा 
आयुुक्त (राा. प्र. अकाादमीी) हैै। अकाादमीी काा काार्यय कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम केे समूूह 'क' एवंं 'ख' समूूह केे सभीी अधि�काारि�योंं कोो प्रशि�क्षण 
प्रदाान करनाा हैै। वर्ततमाान मेंं रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी, द्वाारकाा, दि�ल्लीी मेंं स्थि�त हैै।

रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी, कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम कीी स्थाापनाा

कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम केे समूूह 'क' एवंं 'ख' समूूह केे सभीी अधि�काारि�योंं कोो प्रशि�क्षण प्रदाान करनेे केे लि�ए वर्षष 2005 मेंं रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण 
अकाादमीी कीी स्थाापनाा कीी गई थीी जि�सके काार्याा�लय प्रमुुख अपर आयुुक्त थेे। अकाादमीी नेे क्षेेत्रीीय काार्याा�लय, कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम, मुंं�बई 
कीी बि�ल्डिं�ंग सेे काार्यय कीी शुुरूआत कीी।

इसके अति�रि�क्त, कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम केे ‘ग' समूूह केे काार्मि�िकोंं कोो प्रशि�क्षण प्रदाान करनेे केे लि�ए नि�म्नलि�खि�त आंंचलि�क प्रशि�क्षण 
संंस्थाानोंं कीी स्थाापनाा कीी गई जि�सके काार्याा�लय प्रमुुख नि�देेशक/ संंयुुक्त नि�देेशक स्तर केे अधि�काारीी होोतेे हैै:.

1. आंंचलि�क प्रशि�क्षण संंस्थाान (उत्तरीी क्षेेत्र), क्षेेत्रीीय काार्याा�लय, दि�ल्लीी

2. आंंचलि�क प्रशि�क्षण संंस्थाान (दक्षि�णीी क्षेेत्र), क.राा.बीी.नि�.. चि�कि�त्साा महाावि�द्याालय, गुुलबर्गाा�

3. आंंचलि�क प्रशि�क्षण संंस्थाान (पश्चि�मीी क्षेेत्र), क्षेेत्रीीय काार्याा�लय, मुंं�बई

4. आंंचलि�क प्रशि�क्षण संंस्थाान (पूूर्वीी क्षेेत्र), क्षेेत्रीीय काार्याा�लय, कोोलकताा

9.2	 प्रशि�क्षण काार्ययक्रम

वर्षष 2024-25 मेंं रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी एवंं आंंचलि�क प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं नेे 231 प्रशि�क्षण काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�ए जि�समेंं 1212 दि�नोंं 
मेंं 9368 प्रशि�क्षणाार्थि�ियोंं कोो प्रशि�क्षि�त कि�याा गयाा। 

9.3	 समय के सााथ कदम-तााल

कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम कीी रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी तेेज़ीी सेे बदलतेे दौौर मेंं, समय केे सााथ वि�कसि�त होोनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध एक गति�शीील 
शक्ति� केे रूप मेंं खड़ीी हैै। साामााजि�क सुुरक्षाा, स्वाास्थ्य सेेवाा वि�तरण और साार्ववजनि�क सेेवाा केे परि�दृश्य मेंं बड़े बदलााव आ रहेे हैंं, ऐसेे मेंं 
अकाादमीी नवााचाार कोो एक वि�कल्प केे रूप मेंं नहींं, बल्कि�� एक ज़ि�म्मेेदाारीी केे रूप मेंं अपनाातीी हैै। यह अपनीी प्रशि�क्षण पद्धति�योंं कोो नि�रंंतर 
अद्यतन करतीी हैै—डि�जि�टल प्लेेटफ़ॉॉर्मम, सहभाागीी शि�क्षण प्राारूपोंं और रीीयल-टााइम केेस सि�मुुलेेशन कोो एकीीकृृत करके—तााकि� यह सुुनि�श्चि�त 
कि�याा जाा सके कि� प्रत्येेक अधि�काारीी, डॉॉक्टर और कर्ममचाारीी आज कीी चुुनौौति�योंं और भवि�ष्य कीी जटि�लतााओं केे लि�ए तैैयाार रहेंं।

समय केे सााथ ताालमेेल बनााए रखनेे काा अर्थथ सि�र्फ़़  तकनीीक कोो अपनाानाा नहींं हैै—इसकाा अर्थथ हैै चपलताा, नैैति�क सतर्ककता ा और नाागरि�क-
कंेंद्रि�त सेेवाा कीी माानसि�कताा वि�कसि�त करनाा। अकाादमीी रााष्ट्रीीय प्रााथमि�कतााओं केे अनुुरूप अंंतर-वि�षयक मॉॉड्यूूल, नेेतृृत्व वि�काास काार्ययक्रमोंं 
और रणनीीति�क ब्रीीफिं�ंग केे मााध्यम सेे इसेे बढ़ाावाा देेतीी हैै। यह लचीीलेे पेेशेेवरोंं कोो आकाार देेनेे मेंं भाावनाात्मक बुुद्धि�मत्ताा, संंस्थाागत अखंंडताा 
और सहयोोगाात्मक समस्याा-समााधाान केे महत्व कोो भीी पहचाानतीी हैै।

परम्पराा कोो परि�वर्ततन केे सााथ जोोड़तेे हुए, रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी यह सुुनि�श्चि�त करतीी हैै कि� कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम काा काार्ययबल न 
केेवल प्रशि�क्षि�त होो, बल्कि�� भवि�ष्य केे लि�ए तैैयाार होो - गरि�माा बनााए रखनेे, उत्कृृष्टताा प्रदाान करनेे और संंगठन केे हर कोोनेे मेंं परि�वर्ततन लाानेे 
मेंं सक्षम होो।

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान एनटीीए द्वााराा आयोोजि�त कुुछ प्रशि�क्षण नि�म्नाानुुसाार हैंं:

1 वेेबि�नाार: लिं�ंग संंवेेदीीकरण एवंं काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न नि�वाारण अधि�नि�यम-2013

2 LIMBS पर प्रशि�क्षण काार्ययक्रम

	9. माानव संंसााधन वि�काास
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 9. HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT

9.1	 ESIC National Training Academy

The National Training Academy is the apex training centre of the ESIC under Training Division with the Insurance 
Commissioner as head of NTA. Its job is to impart training to all group "A" and "B" (including medical and non-
medical) officers of ESIC. Presently, the NTA is situated at Dwarka, Delhi.

Setting up ESIC National Training Academy

In the year 2005, National Training Academy of ESIC was set up to impart training to all group 'A' and "B" officers of 
ESIC with the Additional Commissioner as its head and it started functioning from ESIC Regional Office, Mumbai 
Building.

In addition, following Zonal Training Institutes (ZTIs) were also set up to impart training to group ‘C’ staff of ESIC 
headed by ZTI in-charge of the level of Director/Joint Director.

1. ZTI (North Zone) at R.O. Delhi,

2. ZTI (South Zone) at ESIC Medical College Gulbarga.

3. ZTI (West Zone) at R.O. Mumbai.

4. ZTI (East Zone) at R.O. Kolkata.

9.2	 Training Programme

In the year 2024-25, a total number of 231 training programme for 1212 days were conducted by NTA and ZTI’s, 
where 9368 participants were trained.

9.3	 Keeping pace with the times

In an era defined by rapid transformation, the National Training Academy of ESIC stands as a dynamic force 
committed to evolving with time. As the landscape of social security, healthcare delivery, and public service 
undergoes seismic shifts, the Academy embraces innovation not as a choice, but as a responsibility. It continuously 
updates its training methodologies-integrating digital platforms, participative learning formats, and real-time case 
simulations-to ensure that every officer, doctor, and staff member is equipped for the challenges of today and the 
complexities of tomorrow.

Keeping pace with time means more than adopting technology-it means cultivating a mindset of agility, ethical 
vigilance, and citizen-centric service. The Academy fosters this through cross-disciplinary modules, leadership 
development programs, and strategic briefings aligned with national priorities. It also recognizes the importance of 
emotional intelligence, institutional integrity, and collaborative problem-solving in shaping resilient professionals.

By bridging tradition with transformation, the National Training Academy ensures that ESIC's workforce is not only 
trained but future-ready-capable of upholding dignity, delivering excellence, and leading change in every corner 
of the organization.

Some of the Training conducted by NTA during F.Y. 2024-25 are as under :

1 Webinar on Gender Sensitization and Prevention of Sexual Harassment at Work Place Act-2013

2 Training Programmes on LIMBS
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3 क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण (रााजस्व एवंं प्रशाासन आदि�) : साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी / काार्याा�लय अधीीक्षक / शााखाा प्रबंंधक / 
हिं�ंदीी अनुुवाादक / सहाायक हेेतुु

4 हीीट वेेव शमन प्रबंंधन

5 काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न सेे महि�लााओं कीी सुुरक्षाा

6 ईएसआईसीी अस्पताालोंं केे स्टााफ सर्जजन (डंेंटल) (एनएफएसजीी) मेंं पदोोन्नति� पर अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण

7 प्रेेरण प्रशि�क्षण: बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु

8 वेेबि�नाार: आयकर केे प्राावधाान और रि�टर्नन कीी ई-फााइलिं�ंग

9 नवनि�युुक्त उच्च श्रेेणीी लि�पि�क केे लि�ए प्रेेरण प्रशि�क्षण. ईएसआईसीी अधि�नि�यम, साामाान्य काार्याा�लय प्रक्रि�यााओं, आरटीीआई, 
लााभ, रााजस्व, काानूूनीी, वसूूलीी और वि�त्त काार्योंं, ईआरएम मॉॉड्यूूल, प्रोोजेेक्ट पंंचदीीप, ई-ऑफि�स, काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न, 
सॉॉफ्ट स्कि��ल

10 सूूचनाा काा अधि�काार अधि�नि�यम, 2005

11 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

12 बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क, नर्सिं�ंग अर्ददलीी एवंं अन्य कनि�ष्ठ कर्ममचाारि�योंं हेेतुु ऑनलााइन “डि�जि�टल लि�टरेेसीी” 
प्रशि�क्षण काार्ययक्रम 

13 पश्चि�म क्षेेत्र कीी रााजभााषाा शााखाा मेंं तैैनाात समूूह सीी कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए रााजभााषाा प्रशि�क्षण

14 प्रशाासनि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम: नवनि�युुक्त उप नि�देेशकोंं केे लि�ए आईआईपीीए मेंं प्रेेरण प्रशि�क्षण

15 प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम: नवनि�युुक्त उप नि�देेशकोंं केे लि�ए आईआईएम कोोझि�कोोड मेंं प्रेेरण प्रशि�क्षण

16 ऑन्कोोलॉॉजीी मेंं नवीीनतम पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण

17 यूूटीीआई आईटीीएसएल पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण - रेेफरल सि�स्टम और बि�ल जमाा करनाा

18 एमडीीपीी: अग्रणीी परि�वर्ततन और उच्च प्रदर्शशन संंस्कृृति� काा नि�र्माा�ण

19 वसूूलीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए प्रशि�क्षण

20 मुुख्याालय काार्याा�लय केे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे लि�ए आर्टि�िफि�शि�यल इंंटेेलि�जेंंस पर काार्ययशाालाा

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 मेंं आयोोजि�त प्रशि�क्षण

क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

1 01.04.2024 सेे 
05.04.2024 

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 16

2 15.04.2024 सेे 
26.04.2024 

प्रवेेश प्रशि�क्षण : उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 19

3 17.04.2024 सेे 
18.04.2024 

वेेबि�नाार: लिं�ंग संंवेेदीीकरण एवंं काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न नि�वाारण 
अधि�नि�यम-2013

ऑफलााइन 46

4 24.04.2024 सेे 
25.04.2024 

बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क, नर्सिं�ंग अर्ददलीी एवंं अन्य कनि�ष्ठ 
कर्ममचाारि�योंं हेेतुु ऑनलााइन डि�जि�टल लि�टरेेसीी प्रशि�क्षण काार्ययक्रम

ऑनलााइन 40

5 29.04.2024 सेे 
03.05.2024

प्राारंंभि�क प्रशि�क्षण : बहुकाार्यय कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 20

6 29.04.2024 सेे 
10.05.2024 

रेेडि�योोग्रााफर/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 21
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3 Capacity Building Training Programme on REVENUE & ADMINISTRATION, etc. for SSO/OS/BM/Hindi 
Translator/Assistants

4 Heat wave mitigation management

5 Protection of women from sexual harassment at work place

6 Mandatory Training on promotion to Staff Surgeon (Dental) (NFSG) of ESIC Hospitals

7 Induction Training for MTS/LDCs

8 Webinar on Provisions of Income Tax and e-filing of Returns

9 Induction training for newly joined UDCs (West Zone) on ESIC Act, General office Procedures, TRI, 
Benefits, Revenue, Legal, Recovery, & finance functions, ERM Modules, Project Panchdeep, E-office, Sexual 
Harassment at Workplace, Soft Skill & Service Rules etc.

10 Right to Information Act, 2005

11 Training on CCS Conduct rules / Leave rules / Soft and Communication Skill/ Office Etiquettes.

12 Online Capacity Building Digital Literacy Training Programme for MTS/LDC/ Nursing Orderlies and Other 
Junior level Paramedical Staff

13 Rajbhasha Training for Group C Staff posted in Rajbhasha Branch of West Zone.

14 Administrative Training Programme: Induction Training of newly recruited Deputy Directors at IIPA

15 Management Development Programme: Induction Training of newly recruited Deputy Directors at IIM 
Kozhikode

16 Online Training on Latest in Oncology

17 Online Training on UTI ITSL – Referral System and Bill Submission

18 MDP: Leading Change & Building High Performance Culture

19 Training for Recovery Officers

20 Workshop on Artificial Intelligence for Senior Officers of Headquarters office

Training Conducted in the Financial Year 2024-25

Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants
1 01.04.2024 to 

05.04.2024 
Capacity Building Refresher Training for UDCs/LDCs Offline 16

2 15.04.2024 to 
26.04.2024 

Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 19

3 17.04.2024 to 
18.04.2024 

Webinar on Gender Sensitization and Prevention of Sexual 
Harassment at Work Place Act-2013

Offline 46

4 24.04.2024 to 
25.04.2024 

Online Digital Literacy training program for multi-task staff, 
lower division clerks, nursing orderlies and other junior staff

Online 40

5 29.04.2024 to 
03.05.2024

Induction Training for MTS/LDCs Offline 20

6 29.04.2024 to 
10.05.2024 

10 Days Mandatory Training for JMLT/Radiographer Offline 21
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

7 01.04.2024 सेे 
05.04.2024

सहाायकोंं हेेतुु क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण ऑफलााइन 24

8 12.04.2024 ऑनलााइन क्षमताा नि�र्माा�ण काार्ययशाालाा - उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क/
बहुकाार्यय कर्ममचाारीी हेेतुु

ऑफलााइन 50

9 15.04.2024 सेे 
19.04.2024 

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 33

10 22.04.2024 सेे 
26.04.2024 

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम - नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 25

11 22.04.2024 सेे 
26.04.2024

बहु काार्यय कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए प्राारम्भि�क प्रशि�क्षण ऑफलााइन 18

12 15.04.2024 सेे 
29.04.2024

उच्च श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु प्राारंंभि�क प्रशि�क्षण ऑफलााइन 33

13 02.05.2024 LIMBS पर प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑनलााइन 353

14 17.05.2024 LIMBS पर प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 27

15 06.05.2024 सेे 
10.05.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी/हिं�ंदीी अनुुवाादक/ 
सहाायक हेेतुु

ऑफलााइन 21

16 13.05.2024 सेे 
17.05.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: नर्सिं�ंग अधि�काारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 34

17 20.05.2024 सेे 
24.05.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण : पैैराामेेडि�कल कर्ममचाारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 27

18 16.05.2024 और 
17.05.2024

वेेबि�नाार: समय और तनााव प्रबंंधन ऑनलााइन 41

19 29.05.2024 सेे 
30.05.2024

बहुकाार्यय कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क, नर्सिं�ंग अर्ददलीी एवंं अन्य कनि�ष्ठ 
कर्ममचाारि�योंं हेेतुु ऑनलााइन डि�जि�टल लि�टरेेसीी प्रशि�क्षण काार्ययक्रम

ऑनलााइन 35

20 27.05.2024 सेे 
31.05.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 22

21 13.05.2024 सेे 
24.05.2024

प्राारम्भि�क प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 17

22 27.05.2024 सेे 
07.06.2024

रेेडि�योोग्रााफर/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 18

23 03.05.2024 क्षमताा नि�र्माा�ण काार्ययशाालाा ऑनलााइन 50

24 06.05.2024 सेे 
10.05.2024

बहुकाार्यय कर्ममचाारीी हेेतुु प्राारंंभि�क प्रशि�क्षण ऑफलााइन 25

25 13.05.2024 सेे 
17.05.2024

प्रवर श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 23

26 20.05.2024 सेे 
24.05.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: सहाायक हेेतुु ऑफलााइन 24
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants
7 01.04.2024 to 

05.04.2024
Capacity Building Training Programme for Assistants Offline 24

8 12.04.2024 Online Capacity Building Workshop for MTS/LDC/UDC Offline 50

9 15.04.2024 to 
19.04.2024 

Capacity Building Training Programme for Dressers/Nursing 
& paramedical Staffs

Offline 33

10 22.04.2024 to 
26.04.2024 

Capacity Building Training Programme for LDCs Offline 25

11 22.04.2024 to 
26.04.2024

Induction Training for newly joined M.T.S. Offline 18

12 15.04.2024 to 
29.04.2024

Induction Training for UDCs Offline 33

13 02.05.2024 Training Programme on LIMBS Online 353

14 17.05.2024 Training Programme on LIMBS Offline 27

15 06.05.2024 to 
10.05.2024

Capacity Building Training Programme on REVENUE & 
ADMINISTRATION, etc. for SSO/OS/BM/Hindi Translator 
Assistants

Offline 21

16 13.05.2024 to 
17.05.2024

Capacity Building Training Programme for Nursing Officers Offline 34

17 20.05.2024 to 
24.05.2024

Capacity Building Training Programme for Paramedical Staff Offline 27

18 16.05.2024  
& 

17.05.2024

Webinar on Time and Stress Management Online 41

19 29.05.2024 to 
30.05.2024

Online Capacity Building Digital Literacy Training Programme 
for MTS/LDC/Nursing Orderlies and Other Junior level 
Paramedical Staff

Online 35

20 27.05.2024 to 
31.05.2024

Capacity Building Training Programme Offline 22

21 13.05.2024 to 
24.05.2024

Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 17

22 27.05.2024 to 
07.06.2024

10 Days Mandatory Training for JMLT/Radiographer Offline 18

23 03.05.2024 Online Capacity Building Workshop for LDC/UDC/Assistant Online 50

24 06.05.2024 to 
10.05.2024

Induction Training Programme for MTSs Offline 25

25 13.05.2024 to 
17.05.2024

Capacity Building Training Programme for UDCs Offline 23

26 20.05.2024 to 
24.05.2024

Capacity Building Training Programme for Assistant Offline 24
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

27 27.05.2024 सेे 
31.05.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: अवर श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 22

28 13.05.2024 सेे 
17.05.2024

नव नि�युुक्त बहुकाार्यय कर्ममचाारीी हेेतुु प्राारंंभि�क प्रशि�क्षण ऑफलााइन 18

29 24.06.2024 सेे 
28.06.2024

सहाायक नि�देेशक(रााजभााषाा) केे लि�ए प्रेेरण प्रशि�क्षण ऑफलााइन 9

30 03.06.2024 सेे 
07.06.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी/नि�जीी सहाायक/
कनि�ष्ट हिं�ंदीी अनुुवाादक/सहाायक हेेतुु

ऑफलााइन 22

31 10.06.2024 सेे 
14.06.2024

प्रेेरण प्रशि�क्षण: बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 27

32 17.06.2024 सेे 
21.06.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: नर्सिं�ंग अधि�काारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 35

33 24.06.2024 सेे 
28.06.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 23

34 26.06.2024 सेे 
27.06.2024

बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क, नर्सिं�ंग अर्ददलीी एवंं अन्य कनि�ष्ट 
कर्ममचाारि�योंं हेेतुु ऑनलााइन डि�जि�टल लि�टरेेसीी प्रशि�क्षण काार्ययक्रम 

ऑफलााइन 54

35 10.06.2024 सेे 
21.06.2024

प्रेेरण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 17

36 24.06.2024 सेे 
05.07.2024

रेेडि�योोग्रााफर/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 17

37 27.05.2024 सेे 
07.06.2024

नवनि�युुक्त उच्च श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु प्रेेरण प्रशि�क्षण ऑफलााइन 25

38 14.06.2023 सेे 
21.06.2023

स्टााफ नर्सोंं केे लि�ए अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 34

39 03.06.2024 सेे 
07.06.2024

एसएसओ केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 23

40 10.06.2024 सेे 
14.06.2024

सहाायकोंं केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 24

41 18.06.2024 सेे 
21.06.2024

डे्रेसर/नर्सिं�ंग और पैैराामेेडि�कल स्टााफ केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण 
काार्ययक्रम

ऑफलााइन 30

42 24.06.2024 सेे 
28.06.2024

एमटीीएस केे लि�ए प्रेेरण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 23

43 06.06.2024 हीीट वेेव शमन प्रबंंधन ऑनलााइन 303

44 10.06.2024 सेे 
12.06.2024

अस्पतााल प्रशाासकोंं केे लि�ए प्रशाासनि�क मुुद्दोंं पर प्रशि�क्षण ऑफलााइन 22

45 14.06.2024 यूूटीीआई आईटीीएसएल रेेफरल सि�स्टम और बि�ल जमाा करनाा ऑनलााइन 150
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants
27 27.05.2024 to 

31.05.2024
Capacity Building Training Programme for LDC Offline 22

28 13.05.2024 to 
17.05.2024

Induction Training for newly joined M.T.S. on Revenue, 
Benefits, Administrations, Finance and Accounts, Legal, 
Recovery, Project Panchdeep, ERP Modules, E-Office, IT-
Literacy, Hindi Rajbhasha, Soft Skills etc.

Offline 18

29 24.06.2024 to 
28.06.2024

Induction Training for Assistant Director (OL) Offline 9

30 03.06.2024 to 
07.06.2024

Capacity Building Refresher Training for SSO/OS/BM/PA/
Hindi Translator & Assistants

Offline 22

31 10.06.2024 to 
14.06.2024

Induction Training for MTS/LDCs Offline 27

32 17.06.2024 to 
21.06.2024

Capacity Building Training Programme for Nursing Officers Offline 35

33 24.06.2024 to 
28.06.2024

Capacity Building Refresher Training Programme for UDCs/
LDCs

Offline 23

34 26.06.2024 to 
27.06.2024

Online Capacity Building Digital Literacy Training Programme 
for MTS/LDC/Nursing Orderlies and Other Junior level 
Paramedical Staff

Offline 54

35 10.06.2024 to 
21.06.2024

Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 17

36 24.06.2024 to 
05.07.2024

10 Days Mandatory Training for JMLT/Radiographer Offline 17

37 27.05.2024 to 
07.06.2024

Induction Training for newly joined UDC Offline 25

38 14.06.2023 to 
21.06.2023

Mandatory Training for Staff Nurses Offline 34

39 03.06.2024 to 
07.06.2024

Capacity Building Training Programme for SSOs Offline 23

40 10.06.2024 to 
14.06.2024

Capacity Building Training Programme for Assistants Offline 24

41 18.06.2024 to 
21.06.2024

Capacity Building Training Programme for Dressers/Nursing 
& Paramedical Staffs

Offline 30

42 24.06.2024 to 
28.06.2024

Induction Training Programme for MTSs Offline 23

43 06.06.2024 Heat wave mitigation management Online 303

44 10.06.2024 to 
12.06.2024

Training on Administrative Issues for Hospital Administrators Offline 22

45 14.06.2024 Uti ITSL referral system and bill submission Online 150
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

46 21.06.2024 काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न सेे महि�लााओं कीी सुुरक्षाा ऑनलााइन 240

47 09.07.2024 एनएबीीएच और एनएबीीएल केे मााध्यम सेे चि�कि�त्साा देेखभााल कोो माान्यताा देेनाा ऑफलााइन 33

48 23.07.2024 सेे 
25.07.2024

ईएसआईसीी अस्पताालोंं केे स्टााफ सर्जजन (डंेंटल) (एनएफएसजीी) मेंं पदोोन्नति� 
पर अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 12

49 30.07.2024 काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न ऑफलााइन 19

50 01.07.2024 सेे 
05.07.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण (रााजस्व एवंं प्रशाासन आदि�) : साामााजि�क सुुरक्षाा 
अधि�काारीी/ काार्याा�लय अधीीक्षक / शााखाा प्रबंंधक / हिं�ंदीी अनुुवाादक / सहाायक 
हेेतुु

ऑफलााइन 21

51 08.07.2024 सेे 
12.07.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: पैैराामेेडि�कल कर्ममचाारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 24

52 15.07.2024 सेे 
19.07.2024

प्रेेरण प्रशि�क्षण: बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 26

53 22.07.2024 सेे 
26.07.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: नर्सिं�ंग अधि�काारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 28

54 18.07.2024 सेे 
19.07.2024

वेेबि�नाार: आयकर केे प्राावधाान और रि�टर्नन कीी ई-फााइलिं�ंग ऑफलााइन 52

55 30.07.2024 सेे 
31.07.2024

बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क, नर्सिं�ंग अर्ददलीी एवंं अन्य कनि�ष्ठ 
कर्ममचाारि�योंं हेेतुु ऑनलााइन डि�जि�टल लि�टरेेसीी प्रशि�क्षण काार्ययक्रम 

ऑफलााइन 42

56 08.07.2024 सेे 
19.07.2024

प्रेेरण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 21

57 24.06.2024 सेे 
05.07.2024

नवनि�युुक्त उच्च श्रेेणीी लि�पि�क केे लि�ए प्रेेरण प्रशि�क्षण- ईएसआईसीी अधि�नि�यम, 
साामाान्य काार्याा�लय प्रक्रि�यााओं, आरटीीआई, लााभ, रााजस्व, काानूूनीी, वसूूलीी और 
वि�त्त काार्योंं, ईआरएम मॉॉड्यूूल, प्रोोजेेक्ट पंंचदीीप, ई-ऑफि�स, काार्ययस्थल पर 
यौौन उत्पीीड़न, सॉॉफ्ट स्कि��ल

ऑफलााइन 23

58 09.07.2024 सूूचनाा काा अधि�काार अधि�नि�यम 2005 ऑफलााइन 84

59 08.07.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 21

60 09.07.2024 सीीसीीएस आचरण पर प्रशि�क्षण ऑफलााइन 21

61 10.07.2027 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य एवंं संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 23

62 11.07.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 23

63 12.07.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य एवंं संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 34

64 01.07.2024 सेे 
05.07.2024

साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 19

65 08.07.2024 सेे 
12.07.2024

सहाायकोंं केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 22
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants

46 21.06.2024 Protection of women from sexual harassment at work place Online 240

47 09.07.2024 Accrediting Medical Care through NABH and NABL Offline 33

48 23.07.2024 to 
25.07.2024

Mandatory Training on promotion to Staff Surgeon (Dental) 
(NFSG) of ESIC Hospitals

Offline 12

49 30.07.2024 Sexual harassment at workplace Offline 19

50 01.07.2024 to 
05.07.2024

Capacity Building Training Programme on REVENUE & 
ADMINISTRATION, etc. for SSO/OS/BM/Hindi Translator/ 
Assistants

Offline 21

51 08.07.2024 to 
12.07.2024

Capacity Building Training Programme for Paramedical Staff Offline 24

52 15.07.2024 to 
19.07.2024

Induction Training for MTS/LDCs Offline 26

53 22.07.2024 to 
26.07.2024

Capacity Building Training Programme for Nursing Officers Offline 28

54 18.07.2024 to 
19.07.2024

Webinar on Provisions of Income Tax and e-filing of Returns Offline 52

55 30.07.2024 to 
31.07.2024

Online Capacity Building Digital Literacy Training Programme 
for MTS/LDC/Nursing Orderlies and Other Junior level 
Paramedical Staff

Offline 42

56 08.07.2024 to 
19.07.2024

Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 21

57 24.06.2024 to 
05.07.2024

Induction training for newly joined UDCs (West Zone) on 
ESIC Act, General office Procedures, TRI, Benefits, Revenue, 
Legal, Recovery, & finance functions, ERM Modules, Project 
Panchdeep, E-office, Sexual Harassment at Workplace, Soft 
Skill & Service Rules etc. 

Offline 23

58 09.07.2024 Right to Information Act 2005 Offline 84

59 08.07.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 21

60 09.07.2024 Training on CCS Conduct Offline 21

61 10.07.2027 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes

Offline 23

62 11.07.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes/

Offline 23

63 12.07.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes

Offline 34

64 01.07.2024 to 
05.07.2024

Capacity Building Training Programme for SSOs Offline 19

65 08.07.2024 to 
12.07.2024

Capacity Building Training Programme for Assistants Offline 22
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

66 15.07.2024 सेे 
26.07.2024

प्रवर श्रेेणीी लि�पि�क केे लि�ए प्रेेरण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 18

67 29.07.2024 सेे 
02.08.2024

अवर श्रेेणीी लि�पि�क केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 24

68 19.08.2024 सेे 
23.08.2024

वसूूलीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण ऑफलााइन 46

69 29.07.2024 सेे 
02.08.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 20

70 05.08.2024 सेे 
09.08.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी/नि�जीी सहाायक/
कनि�ष्ट हिं�ंदीी अनुुवाादक/सहाायक हेेतुु

ऑफलााइन 27

71 05.08.2024 सेे 
09.08.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 20

72 12.08.2024 सेे 
17.08.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: पैैराामेेडि�कल कर्ममचाारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 25

73 12.08.2024 सेे 
17.08.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: नर्सिं�ंग अधि�काारि�योो हेेतुु ऑनलााइन 22

74 20.08.2024 सेे 
21.08.2024

वेेबि�नाार: आचरण नि�यम और अनुुशाासनाात्मक नि�यम ऑनलााइन 45

75 19.08.2024 सेे 
23.08.2024

प्रेेरण प्रशि�क्षण: बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 22

76 26.08.2024 सेे 
30.08.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: पैैराामेेडि�कल कर्ममचाारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 22

77 27.08.2024 सेे 
28.08.2024

बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क, नर्सिं�ंग अर्ददलीी एवंं अन्य कनि�ष्ट 
कर्ममचाारि�योंं हेेतुु ऑनलााइन डि�जि�टल लि�टरेेसीी प्रशि�क्षण काार्ययक्रम 

ऑनलााइन 30

78 22.07.2024 सेे 
02.08.2024

रेेडि�योोग्रााफर/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 18

79 19.08.2024 सेे 
30.08.2024

प्रेेरण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 18

80 05.08.2024 सेे 
09.08.2024

नवनि�युुक्त एम-टीी-एस- केे लि�ए प्रेेरण प्रशि�क्षण रााजस्व, लााभ, प्रशाासन, वि�त्त 
और लेेखाा, काानूूनीी, वसूूलीी, परि�योोजनाा पंंचदीीप, ईआरपीी मॉॉड्यूूल, ई-ऑफि�स, 
आईटीी-सााक्षरताा, हिं�ंदीी रााजभााषाा, सॉॉफ्ट स्कि��ल आदि� पर।

ऑफलााइन 22

81 28.08.2024 सेे 
30.08.2024

पश्चि�म क्षेेत्र कीी रााजभााषाा शााखाा मेंं तैैनाात समूूह सीी कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए रााजभााषाा 
प्रशि�क्षण।

ऑफलााइन 20

82 05.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 32

83 06.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 30

84 07.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 31
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants
66 15.07.2024 to 

26.07.2024
Induction Training Programme for UDCs Offline 18

67 29.07.2024 to 
02.08.2024

Capacity Building Training Programme for LDCs Offline 24

68 19.08.2024 to 
23.08.2024

Refresher Training for Recovery Officers Offline 46

69 29.07.2024 to 
02.08.2024

Capacity Building Training Programme on REVENUE & 
RECOVERY, etc. for UDCs/LDCs

Offline 20

70 05.08.2024 to 
09.08.2024

Capacity Building Refresher Training for SSO/OS/BM/PA/
Hindi Translator & Assistants

Offline 27

71 05.08.2024 to 
09.08.2024

Capacity Building Refresher Training Programme for UDCs/
LDCs

Offline 20

72 12.08.2024 to 
17.08.2024

Capacity Building Training Programme for Paramedical Staff Offline 25

73 12.08.2024 to 
17.08.2024

Capacity Building Training Programme for Nursing Officers Online 22

74 20.08.2024 to 
21.08.2024

Webinar on Conduct Rules and Disciplinary rules Online 45

75 19.08.2024 to 
23.08.2024

Induction Training for MTS/LDCs Offline 22

76 26.08.2024 to 
30.08.2024

Capacity Building Training Programme for Paramedical Staff Offline 22

77 27.08.2024 to 
28.08.2024

Online Capacity Building Digital Literacy Training Programme 
for MTS/LDC/Nursing Orderlies and Other Junior level 
Paramedical Staff

Online 30

78 22.07.2024 to 
02.08.2024

10 Days Mandatory Training for JMLT/Radiographer Offline 18

79 19.08.2024 to 
30.08.2024

10 days Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 18

80 05.08.2024 to 
09.08.2024

Induction Training for newly joined M.T.S. on Revenue, 
Benefits, Administrations, Finance and Accounts, Legal, 
Recovery, Project Panchdeep, ERP Modules, E-Office, IT-
Literacy, Hindi Rajbhasha, Soft Skill etc.

Offline 22

81 28.08.2024 to 
30.08.2024

Rajbhasha Training for Group C Staff posted in Rajbhasha 
Branch of West Zone.

Offline 20

82 05.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 32

83 06.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 30

84 07.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 31
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

85 08.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 32

86 09.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 30

87 12.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 32

88 13.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 29

89 14.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 29

90 16.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 30

91 19.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 14

92 20.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 27

93 21.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 29

94 22.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 28

95 23.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 28

96 27.08.2024 सीीसीीएस आचरण नि�यम/छुुट्टीी नि�यम/सौौम्य और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय 
शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 28

97 05.08.2024 सेे 
09.08.2024

डे्रेसर/नर्सिं�ंग एवंं पैैराामेेडि�कल स्टााफ केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 29

98 12.08.2024 सेे 
24.08.2024

सेेवाानि�वृृत्ति� योोजनाा पर काार्ययशाालाा ऑफलााइन 16

99 19.08.2024 सेे 
23.08.2024

एमटीीएस केे लि�ए प्रेेरण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 19

100 27.08.2024 सेे 
30.08.2024

आशुुलि�पि�कोंं/पीीए और हिं�ंदीी अनुुवाादकोंं केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण 
काार्ययक्रम

ऑफलााइन 21

101 07.08.2024 सेे 
09.08.2024

ईएसआईएच और मेेडि�कल कॉॉलेेज, केेकेे नगर, चेेन्नैै  मेंं 'व्याावसाायि�क रोोग' पर 
प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 26

102 28.08.2024 दंंत स्वच्छताा पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण ऑनलााइन 100

103 29.08.2024 मधुुमेेह और क्रोोनि�क कि�डनीी रोोग पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण ऑनलााइन 165

104 19.08.2024 सेे 
23.08.2024

बैैच- I - प्रशाासनि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम: आईआईपीीए मेंं नए भर्तीी कि�ए गए उप 
नि�देेशकोंं काा प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 32
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants
85 08.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 

Communication Skill/Office Etiquettes.
Offline 32

86 09.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 30

87 12.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 32

88 13.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 29

89 14.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 29

90 16.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 30

91 19.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 14

92 20.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 27

93 21.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 29

94 22.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 28

95 23.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes

Offline 28

96 27.08.2024 Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes.

Offline 28

97 05.08.2024 to 
09.08.2024

Capacity Building Training Programme for Dressers/Nursing 
& Paramedical Staffs

Offline 29

98 12.08.2024 to 
24.08.2024

Workshop on Retirement Planning Offline 16

99 19.08.2024 to 
23.08.2024

Induction Training Programme for MTSs Offline 19

100 27.08.2024 to 
30.08.2024

Capacity Building Training Programme for Stenographers/
PAs & Hindi Translators

Offline 21

101 07.08.2024 to 
09.08.2024

Training on 'Occupational Disease' at ESIH & Medical College, 
KK Nagar, Chennai

Offline 26

102 28.08.2024 Online Training on Dental Hygiene Online 100

103 29.08.2024 Online Training on Diabetes & Chronic Kidney Disease Online 165

104 19.08.2024 to 
23.08.2024

Batch-I - Administrative Training Programme: Induction 
Training of newly recruited Deputy Directors at IIPA 

Offline 32
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

105 27.08.2024 सेे 
20.09.2024

बैैच- I - प्रशाासनि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम: एनटीीए मेंं नए भर्तीी कि�ए गए उप 
नि�देेशकोंं काा प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 32

106 09.09.2024 सेे 
13.09.2024

बैैच- II - प्रशाासनि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम: आईआईपीीए मेंं नए भर्तीी उप नि�देेशकोंं 
काा प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 30

107 09.09.2024 सेे 
14.09.2024

बैैच- I - प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम: आईआईएम कोोझीीकोोड मेंं नए भर्तीी कि�ए 
गए उप नि�देेशकोंं काा प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 30

108 17.09.2024 सेे 
21.09.2024

बैैच- III - प्रशाासनि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम: आईआईपीीए मेंं नए भर्तीी उप 
नि�देेशकोंं काा प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 32

109 17.09.2024 सेे 
22.09.2024

बैैच- II - प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम: आईआईएम कोोझीीकोोड मेंं नए भर्तीी कि�ए 
गए उप नि�देेशकोंं काा प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 32

110 23.09.2024 सेे 
27.09.2024

बैैच- IV - प्रशाासनि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम: आईआईपीीए मेंं नए भर्तीी कि�ए गए 
उप नि�देेशकोंं काा प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 32

111 23.09.2024 सेे 
28.09.2024

बैैच- III - प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम: आईआईएम कोोझीीकोोड मेंं नए भर्तीी उप 
नि�देेशकोंं काा प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 32

112 02.09.2024 सेे 
06.09.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी/नि�जीी सहाायक/
कनि�ष्ट हिं�ंदीी अनुुवाादक/सहाायक हेेतुु

ऑफलााइन 15

113 09.09.2024 सेे 
13.09.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 19

114 16.09.2024 सेे 
20.09.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: नर्सिं�ंग अधि�काारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 18

115 23.09.2024 सेे 
27.09.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी/नि�जीी सहाायक/कनि�ष्ट 
हिं�ंदीी अनुुवाादक/सहाायक हेेतुु

ऑफलााइन 17

116 25.09.2024 सेे 
26.09.2024

बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क, नर्सिं�ंग अर्ददलीी एवंं अन्य कनि�ष्ट 
कर्ममचाारि�योंं हेेतुु ऑनलााइन डि�जि�टल लि�टरेेसीी प्रशि�क्षण काार्ययक्रम 

ऑनलााइन 35

117 02.09.2024 सेे 
13.09.2024

रेेडि�योोग्रााफर/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 13

118 16.09.2024 सेे 
27.09.2024

प्रेेरण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 16

119 09.09.2024 सेे 
13.09.2024

सीीसीीएस आचरण नि�यम/अवकााश नि�यम/सॉॉफ्ट एंडं कम्युुनि�केेशन स्कि��ल/
काार्याा�लय शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण। और ईएसआईसीी मुुख्याालय द्वााराा अनुुमोोदि�त 
कैैलेंंडर केे अनुुसाार एक और वि�षय

ऑफलााइन 28

120 23.09.2024 सेे 
27.09.2024

ईएसआईसीी मुुख्याालय द्वााराा अनुुमोोदि�त कैैलेंंडर केे अनुुसाार सीीसीीएस आचरण 
नि�यम/अवकााश नि�यम/सॉॉफ्ट एंडं कम्युुनि�केेशन स्कि��ल/काार्याा�लय शि�ष्टााचाार 
और अन्य वि�षय पर प्रशि�क्षण।

ऑफलााइन 30

121 03.09.2024 सेे 
06.09.2024

सहाायकोंं केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 24

122 09.09.2024 सेे 
13.09.2024

यूूडीीसीी केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 18
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants

105 27.08.2024 to 
20.09.2024

Batch-I - Administrative Training Programme: Induction 
Training of newly recruited Deputy Directors at NTA

Offline 32

106 09.09.2024 to 
13.09.2024

Batch-II - Administrative Training Programme: Induction 
Training of newly recruited Deputy Directors at IIPA

Offline 30

107 09.09.2024 to 
14.09.2024

Batch-I - Management Development Programme: Induction 
Training of newly recruited Deputy Directors at IIM Kozhikode

Offline 30

108 17.09.2024 to 
21.09.2024

Batch-III - Administrative Training Programme: Induction 
Training of newly recruited Deputy Directors at IIPA

Offline 32

109 17.09.2024 to 
22.09.2024

Batch-II - Management Development Programme: Induction 
Training of newly recruited Deputy Directors at IIM Kozhikode

Offline 32

110 23.09.2024 to 
27.09.2024

Batch-IV - Administrative Training Programme: Induction 
Training of newly recruited Deputy Directors at IIPA

Offline 32

111 23.09.2024 to 
28.09.2024

Batch-III - Management Development Programme: Induction 
Training of newly recruited Deputy Directors at IIM Kozhikode

Offline 32

112 02.09.2024 to 
06.09.2024

Capacity Building Refresher Training for SSO/OS/BM/PA/
Hindi Translator & Assistants

Offline 15

113 09.09.2024 to 
13.09.2024

Capacity Building Training Programme on REVENUE & 
RECOVERY, ADMINISTRATION, etc. for UDCs/LDCs

Offline 19

114 16.09.2024 to 
20.09.2024

Capacity Building Training Programme for Nursing Officers Offline 18

115 23.09.2024 to 
27.09.2024

Capacity Building Training on REVENUE & RECOVERY, etc, for 
SSO/OS/BM/PA/Hindi Translator & Assistants

Offline 17

116 25.09.2024 to 
26.09.2024

Online Capacity Building Digital Literacy Training Programme 
for MTS/LDC/Nursing Orderlies and Other Junior level 
Paramedical Staff

Online 35

117 02.09.2024 to 
13.09.2024

10 Days Mandatory Training for JMLT/Radiographer Offline 13

118 16.09.2024 to 
27.09.2024

10 days Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 16

119 09.09.2024 to 
13.09.2024

Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquetees. And another subject 
as per the Calendar approved by ESIC Hqrs

Offline 28

120 23.09.2024 to 
27.09.2024

Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquetees and another subject 
as per the Calendar approved by ESIC Hqrs.

Offline 30

121 03.09.2024 to 
06.09.2024

Capacity Building Training Programme for Assistants Offline 24

122 09.09.2024 to 
13.09.2024

Capacity Building Training Programme for UDCs Offline 18
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

123 16.09.2024 सेे 
20.09.2024

एलडीीसीी केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 19

124 02.09.2024 सेे 
06.09.2024

नए शाामि�ल हुए एमटीीएस केे लि�ए रााजस्व, लााभ, प्रशाासन, वि�त्त और लेेखाा, 
काानूूनीी, वसूूलीी, परि�योोजनाा पंंचदीीप, ईआरपीी मॉॉड्यूूल, ई-ऑफि�स, आईटीी-
सााक्षरताा, सााइबर सुुरक्षाा, हिं�ंदीी रााजभााषाा, सॉॉफ्ट स्कि��ल आदि� पर प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 14

125 16.09.2024 सेे 
27.09.2024

ईएसआई अधि�नि�यम, साामाान्य काार्याा�लय प्रक्रि�यााओं, आरटीीआई, लााभ, रााजस्व, 
काानूूनीी, वसूूलीी और वि�त्त काार्योंं, ईआरपीी मॉॉड्यूूल, परि�योोजनाा पंंचदीीप, सााइबर 
सुुरक्षाा, ई-काार्याा�लय, काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न, सॉॉफ्ट स्कि��ल्स और सेेवाा 
नि�यमोंं आदि� पर नए शाामि�ल यूूडीीसीी (पश्चि�म क्षेेत्र) केे लि�ए प्रवेेश प्रशि�क्षण।

ऑफलााइन 23

126 04.09.2024 एनएपीी-एएमआर पर प्रि�स्क्रााइबर्सस मॉॉड्यूूल पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण ऑनलााइन 350

127 11.09.2024 ईएसआईसीी मेेडि�कल कॉॉलेेज और अस्पतााल सनतनगर, हैैदरााबााद केे समन्वय 
सेे एनएपीी-एएमआर पर प्रि�स्क्रााइबर्सस मॉॉड्यूूल पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण

ऑनलााइन 225

128 17.09.2024 ऑन्कोोलॉॉजीी मेंं नवीीनतम पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण ऑनलााइन 120

129 18.09.2024 ईएसआईसीी मेेडि�कल कॉॉलेेज और अस्पतााल सनतनगर, हैैदरााबााद केे समन्वय 
सेे एनएपीी-एएमआर पर प्रि�स्क्रााइबर्सस मॉॉड्यूूल पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण

ऑनलााइन 225

130 19.09.2024 सेे 
21.09.2024

ईएसआईसीी अस्पतााल और पीीजीीआईएमएसआर रााजााजीीनगर, बेंंगलुुरु मेंं 
चि�कि�त्साा सतर्ककता ा अधि�काारि�योंं केे लि�ए प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 18

131 25.09.2024 एनएपीी-एएमआर पर प्रि�स्क्रााइबर्सस मॉॉड्यूूल पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण ऑनलााइन 246

132 27.09.2024 ऑनलााइन आरटीीआई अधि�नि�यम 2005 ऑनलााइन 195

133 14.10.2024 सेे 
18.10.2024

सीीसीीएस आचरण नि�यम/अवकााश नि�यम/सॉॉफ्ट एंडं कम्युुनि�केेशन स्कि��ल/
काार्याा�लय शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण। और ईएसआईसीी मुुख्याालय द्वााराा अनुुमोोदि�त 
कैैलेंंडर केे अनुुसाार अन्य वि�षय

ऑफलााइन 40

134 21.10.2024 सेे 
25.10.2024

ईएसआईसीी मुुख्याालय द्वााराा अनुुमोोदि�त कैैलेंंडर केे अनुुसाार सीीसीीएस आचरण 
नि�यम/अवकााश नि�यम/सॉॉफ्ट एंडं कम्युुनि�केेशन स्कि��ल/काार्याा�लय शि�ष्टााचाार 
और अन्य वि�षय पर प्रशि�क्षण।

ऑफलााइन 24

135 15.10.24 लेेखांं�कन सि�द्धांं�त, मााल और सेेवााओं कीी खरीीद और लेेखाा परीीक्षाा आवश्यकतााओं 
पर पश्चि�म क्षेेत्र केे अधि�काारि�योंं केे लि�ए वि�त्त मॉॉड्यूूल प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 25

136 15.10.2024 सेे 
18.10.2024

लेेखांं�कन सि�द्धांं�त पर पश्चि�म क्षेेत्र केे अधि�काारि�योंं केे लि�ए वि�त्त मॉॉड्यूूल 
प्रशि�क्षण, मााल और सेेवााओं कीी खरीीद और लेेखाा परीीक्षाा आवश्यकतााओं, 
लेेखाा प्रमुुखोंं और सभीी बहीीनोंं, वेेतन नि�र्धाा�रण, पेंंशन, जीीपीीएफ, एनपीीएस, 
ईएसआईसीी मेंं लेेखाा प्रक्रि�याा, सहमति� और बजट, हि�तलााभ भुुगताान और खाातेे 
मेंं भुुगताान, बैंंकिं�ंग और नि�वेेश, आयकर और टीीडीीएस, एआरएम और एसआर 
और जीीईएम केे सााथ नि�र्माा�ण परि�योोजनााएं।ं

ऑफलााइन 29
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants

123 16.09.2024 to 
20.09.2024

Capacity Building Training Programme for LDCs Offline 19

124 02.09.2024 to 
06.09.2024

Induction Training for newly joined M.T.S. on Revenue, 
Benefits, Administrations, Finance and Accounts, Legal, 
Recovery, Project Panchdeep, ERP Modules, E-Office, IT-
Literacy, Cyber Security, Hindi Rajbhasha, Soft Skill etc

Offline 14

125 16.09.2024 to 
27.09.2024

Induction Training for newly joined U.D.C. (West Zone) on 
ESI Act, General office Procedures, RTI, Benefits, Revenue, 
Legal, Recovery & Finance Functions, ERP Modules, Project 
Panchdeep, Cyber Security, E-office, Sexual Harassment at 
Workplace, Soft Skills & Service Rules etc.

Offline 23

126 04.09.2024 Online training on Prescribers Module on NAP-AMR Online 350

127 11.09.2024 Online training on Prescribers Module on NAP-AMR in 
coordination with the ESIC Medical College & Hospital 
Sanathnagar, Hydrabad 

Online 225

128 17.09.2024 Online Training on Latest in Oncology Online 120

129 18.09.2024 Online training on Prescribers Module on NAP-AMR in 
coordination with the ESIC Medical College & Hospital 
Sanathnagar, Hydrabad 

Online 225

130 19.09.2024 to 
21.09.2024

Training for Medical Vigilance Officers at ESIC Hospital & 
PGIMSR Rajajinagar, Bengaluru

Offline 18

131 25.09.2024 Online training on Prescribers Module on NAP-AMR Online 246

132 27.09.2024 Online RTI Act 2005 Online 195

133 14.10.2024 to 
18.10.2024

Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes. And another subject 
as per the Calendar approved by ESIC Hqrs

Offline 40

134 21.10.2024 to 
25.10.2024

Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquettes and another subject 
as per the Calendar approved by ESIC Hqrs.

Offline 24

135 15.10.24 Finance Module Training for Officers of West Zone on 
Accounting Principle, Procurement of Goods and Services 
and Audit requirements

Offline 25

136 15.10.2024 to 
18.10.2024

Finance Module Training for Officers of West Zone on 
Accounting Principle, Procurement of Goods and Services 
and Audit requirements, Finance & Books of Accounts, 
Account Heads and all statements, Pay Fixation, Pension, GPF, 
NPS, Accounting process in ESIC, Concurrence and Budget, 
Benefit Payments and On Account Payment, Banking and 
Investment, Income Tax and TDS, Construction projects with 
ARM and SR and GeM.

Offline 29
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

137 21.10.2024 सेे 
25.10.2024

नए शाामि�ल हुए स्टेेनोो केे लि�ए प्रेेरण प्रशि�क्षण रााजस्व, लााभ, प्रशाासन, फााइल 
इंंडेेक्सिं�ं�ग सि�स्टम, नोोटिं�ंग और ड्रााफ्टिं�ं�ग कौौशल, स्टेेनोो कीी जि�म्मेेदाारीी, प्रोोजेेक्ट 
पंंचदीीप, ईआरपीी मॉॉड्यूूल, ई-ऑफि�स, सााइबर सुुरक्षाा, हिं�ंदीी रााजभााषाा, सॉॉफ्ट 
स्कि��ल, आचरण नि�यम, आदि�।

ऑफलााइन 17

138 18.10.2024 एमटीीएस/एलडीीसीी/यूूडीीसीी केे लि�ए ऑनलााइन क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण 
काार्ययक्रम

ऑनलााइन 50

139 21.10.2024 सेे 
25.10.2024

सहाायकोंं केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 20

140 30.09.2024 सेे 
05.10.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 13

141 30.09.2024 सेे 
05.10.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: पैैराामेेडि�कल कर्ममचाारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 20

142 07.10.2024 सेे 
09.10.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: बुुनि�याादीी जीीवन समर्थथन और सॉॉफ्ट स्कि��ल्स पर 
काार्ययशाालाा नर्सिं�ंग अधि�काारीी हेेतुु 

ऑफलााइन 22

143 07.10.2024 सेे 
09.10.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: बुुनि�याादीी जीीवन समर्थथन और सॉॉफ्ट स्कि��ल्स पर 
काार्ययशाालाा पैैराामेेडि�कल कर्ममचाारि�योो हेेतुु

ऑफलााइन 21

144 14.10.2024 सेे 
18.10.2024

प्रेेरण प्रशि�क्षण: बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 16

145 21.10.2024 सेे 
25.10.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 20

146 28.10.2024 सेे 
30.10.2024

सतर्ककता ा जाागरूकताा सप्तााह केे पाालन पर वि�शेेष बैैच: साामााजि�क सुुरक्षाा 
अधि�काारीी/सहाायक/उच्च श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु 

ऑफलााइन 14

147 03.10.2024 और 
04.10.2024

वेेबि�नाार: कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए नैैति�क सि�द्धांं�त, प्रेेरक रणनीीति�याँँ�, भाावनाात्मक 
बुुद्धि�मत्ताा, सॉॉफ्ट स्कि��ल और काार्ययस्थल पर माानसि�क स्वाास्थ्य

ऑनलााइन 58

148 23.10.2024 और 
24.10.2024

बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क, नर्सिं�ंग अर्ददलीी एवंं अन्य कनि�ष्ट 
कर्ममचाारि�योंं हेेतुु ऑनलााइन डि�जि�टल लि�टरेेसीी प्रशि�क्षण काार्ययक्रम

ऑनलााइन 35

149 14.10.2024 सेे 
25.10.2024

10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रेेरण प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी हेेतुु ऑफलााइन 13

150 14.10.2024 सेे 
15.10.2024

वेेबि�नाार: सााइबर स्वच्छताा और सुुरक्षाा ऑनलााइन 54

151 17.10.2024 सेे 
18.10.2024

वेेबि�नाार: Procurement ऑनलााइन 45

152 21.10.2024 वेेबि�नाार: नैैति�कताा और सुुशाासन ऑनलााइन 42

153 22.10.2024 सेे 
23.10.2024

वेेबि�नाार: संंगठन कीी प्रणाालीी और प्रक्रि�यााएंं ऑनलााइन 49

154 24.10.2024 सेे 
25.10.2024

वेेबि�नाार: सीीसीीएस (आचरण) नि�यम, 1964 ऑनलााइन 50
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants

137 21.10.2024 to 
25.10.2024

Induction Training for newly joined Steno’s on Revenue, 
Benefits, Administrations, File Indexing System, Notings & 
Drafting skills, Responsibility of Steno’s, Project Panchdeep, 
ERP Modules, E-Office, Cyber Security, Hindi Rajbhasha, Soft 
Skill, Conduct Rules, etc.

Offline 17

138 18.10.2024 Online Capacity Building Training Programme for MTS/LDC/UDC Online 50

139 21.10.2024 to 
25.10.2024

Capacity Building Training Programme for Assistants Offline 20

140 30.09.2024 to 
05.10.2024

Capacity Building Training Programme on REVENUE & 
RECOVERY, etc. for UDCs/LDCs

Offline 13

141 30.09.2024 to 
05.10.2024

Capacity Building Training Programme for Paramedical Staff Offline 20

142 07.10.2024 to 
09.10.2024

Capacity Building Workshop on Basic life Support and Soft 
Skills for Nursing Officers

Offline 22

143 07.10.2024 to 
09.10.2024

Capacity Building Workshop on Basic life Support and Soft 
Skills for Paramedical Staff

Offline 21

144 14.10.2024 to 
18.10.2024

Induction Training for MTS/LDCs Offline 16

145 21.10.2024 to 
25.10.2024

Capacity Building Training Programme on REVENUE & 
RECOVERY, etc. for UDCs/LDCs

Offline 20

146 28.10.2024 to 
30.10.2024

Special Batch on Observance of Vigilance Awareness Week 
for SSOs/Assistants/UDCs

Offline 14

147 03.10.2024 
&04.10.2024

Webinar on Ethical Principle for Employees, Motivational 
Strategies, Emotional Intelligence, Soft Skills and Mental 
Health at Workplace

Online 58

148 23.10.2024 
&24.10.2024

Online Capacity Building Digital Literacy Training Programme 
for MTS/LDC/Nursing Orderlies and Other Junior level 
Paramedical Staff

Online 35

149 14.10.2024 to 
25.10.2024

10 Days Mandatory Induction Training for SSOs Offline 13

150 14.10.2024 to 
15.10.2024

Webinar on Cyber Hygiene and Security Online 54

151 17.10.2024 to 
18.10.2024

Webinar on Procurement Online 45

152 21.10.2024 Webinar on Ethics and Good Governance Online 42

153 22.10.2024 to 
23.10.2024

Webinar on System and Procedures of the Organization Online 49

154 24.10.2024 to 
25.10.2024

Webinar on CCS (Conduct rules), 1964 Online 50
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

155 24.09.2024 सेे 
18.10.2024

बैैच- II - प्रशाासनि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम: एनटीीए मेंं नए भर्तीी कि�ए गए उप 
नि�देेशकोंं काा प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफ़लााइन 30

156 14.10.2024 सेे 
18.10.2024

प्रशि�क्षकोंं कोो प्रशि�क्षि�त करेंं- माास्टर टे्रेनर्सस कोोर्सस ऑफलााइन 10

157 23.10.2024 सेे 
25.10.2024

एमडीीपीी: अग्रणीी परि�वर्ततन और उच्च प्रदर्शशन संंस्कृृति� काा नि�र्माा�ण ऑफलााइन 6

158 21.10.2024 सेे 
22.10.2024

बैैच-I: रााजभााषाा प्रभाारीी टे्रेनिं�ंग ऑफलााइन 27

159 24.10.2024 सेे 
25.10.2024

बैैच-II: रााजभााषाा प्रभाारीी टे्रेनिं�ंग ऑफलााइन 24

160 28.10.2024 सेे 
29.10.2024

बैैच-III: रााजभााषाा प्रभाारीी टे्रेनिं�ंग ऑफलााइन 24

161 03.10.2024 नैैति�कताा और शाासन पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण ऑनलााइन 105

162 25.10.2024 खरीीद पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण 2.15-4.45 अपरााह्न (2 सत्र) ऑनलााइन 291

163 28.10.24 ऑनलााइन सााइबर स्वच्छताा और सुुरक्षाा ऑनलााइन 243

164 06.11.24 आचरण नि�यम पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण ऑनलााइन 303

165 21.11.24 यूूटीीआई आईटीीएसएल पर ऑनलााइन प्रशि�क्षण - रेेफरल सि�स्टम और बि�ल 
जमाा करनाा

ऑनलााइन 198

166 04.11.2024 सेे 
08.11.2024

एमटीीएस केे लि�ए प्रेेरण/क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 11

167 11.11.2024 सेे 
14.11.2024

बुुनि�याादीी जीीवन समर्थथन पर क्षमताा नि�र्माा�ण काार्ययशाालाा ऑफलााइन 25

168 18.11.2024 सेे 
29.11.2024

यूूडीीसीी केे लि�ए प्रेेरण/क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 16

169 04.11.2024 सेे 
08.11.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी/नि�जीी सहाायक/कनि�ष्ट 
हिं�ंदीी अनुुवाादक/सहाायक हेेतुु

ऑफलााइन 13

170 11.11.2024 सेे 
15.11.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: नर्सिं�ंग अधि�काारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 26

171 18.11.2024 सेे 
22.11.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: पैैराामेेडि�कल कर्ममचाारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 23

172 25.11.2024 सेे 
29.11.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी/नि�जीी 
सहाायक/कनि�ष्ट हिं�ंदीी अनुुवाादक/सहाायक हेेतुु

ऑफलााइन 23

173 20.11.2024 सेे 
21.11.2024

बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क, नर्सिं�ंग अर्ददलीी एवंं अन्य कनि�ष्ट 
कर्ममचाारि�योंं हेेतुु ऑनलााइन डि�जि�टल लि�टरेेसीी प्रशि�क्षण काार्ययक्रम

ऑफलााइन 24

174 04.11.2024 सेे 
15.11.2024

रेेडि�योोग्रााफर/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 22

175 18.11.2024 सेे 
29.11.2024

प्रेेरण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 20
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants

155 24.09.2024 to 
18.10.2024

Batch-II - Administrative Training Programme: Induction 
Training of newly recruited Deputy Directors at NTA

Offline 30

156 14.10.2024 to 
18.10.2024

Train the Trainers- Master Trainers Course Offline 10

157 23.10.2024 to 
25.10.2024

MDP: Leading Change & Building High Performance Culture Offline 6

158 21.10.2024 to 
22.10.2024

Batch-I: Rajbhasha Prabhari Training Offline 27

159 24.10.2024 to 
25.10.2024

Batch-II: Rajbhasha Prabhari Training Offline 24

160 28.10.2024 to 
29.10.2024

Batch-III: Rajbhasha Prabhari Training Offline 24

161 03.10.2024 Online Training on Ethics & Governance Online 105

162 25.10.2024 Online training on Procurement 2.15-4.45 p.m. (2 sessions) Online 291

163 28.10.24 Online Cyber Hygiene & Security'' Online 243

164 06.11.24 Online Training on Conduct Rules Online 303

165 21.11.24 Online Training on UTI ITSL – Referral System and Bill 
Submission

Online 198

166 04.11.2024 to 
08.11.2024

Induction/Capacity Building Training Programme for MTS Offline 11

167 11.11.2024 to 
14.11.2024

Capacity Building Workshop on Basic Life Support Offline 25

168 18.11.2024 to 
29.11.2024

Induction/Capacity Building Training Programme for UDCs Offline 16

169 04.11.2024 to 
08.11.2024

Capacity Building Training on REVENUE & RECOVERY, etc, for 
SSO/OS/BM/PA/Hindi Translator & Assistants

Offline 13

170 11.11.2024 to 
15.11.2024

Capacity Building Training Programme for Nursing Officers Offline 26

171 18.11.2024 to 
22.11.2024

Capacity Building Training Programme for Paramedical Staff Offline 23

172 25.11.2024 to 
29.11.2024

Capacity Building Refresher Training for SSO/OS/BM/PA/
Hindi Translator & Assistants

Offline 23

173 20.11.2024 to 
21.11.2024

Online Capacity Building Digital Literacy Training Programme 
for MTS/LDC/Nursing Orderlies and Other Junior level 
Paramedical Staff

Offline 24

174 04.11.2024 to 
15.11.2024

10 Days Mandatory Training for JMLT/Radiographer Offline 22

175 18.11.2024 to 
29.11.2024

10 days Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 20
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

176 04.11.2024 सेे 
28.11.2024

बैैच- III- प्रशाासनि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम: एनटीीए मेंं नए भर्तीी उप नि�देेशकोंं काा 
प्रेेरण प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 32

177 18.11.2024 सेे 
22.11.2024

सीीसीीएस आचरण नि�यम/अवकााश नि�यम/सॉॉफ्ट एंडं कम्युुनि�केेशन स्कि��ल/
काार्याा�लय शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण। और ईएसआईसीी मुुख्याालय द्वााराा 
अनुुमोोदि�त कैैलेंंडर केे अनुुसाार एक और वि�षय

ऑफलााइन 32

178 25.11.2024 सेे 
29.11.2024

ईएसआईसीी मुुख्याालय द्वााराा अनुुमोोदि�त कैैलेंंडर केे अनुुसाार सीीसीीएस आचरण 
नि�यम/अवकााश नि�यम/सॉॉफ्ट और संंचाार कौौशल/काार्याा�लय शि�ष्टााचाार और 
अन्य वि�षय पर प्रशि�क्षण।

ऑफलााइन 31

179 09.12.2024 सेे 
20.12.2024

सीीसीीएस आचरण नि�यमोंं/अवकााश नि�यमोंं/सॉॉफ्ट एंडं कम्युुनि�केेशन स्कि��ल/
काार्याा�लय शि�ष्टााचाार पर दि�ल्लीी/एनसीीआर आधाारि�त आरओ/मुुख्याालय 
एनटीीए/ईएसआईसीी डि�स्पेंंसरि�योंं और ईएसआईसीी अस्पताालोंं केे यूूडीीसीी 
काा प्रेेरण प्रशि�क्षण। और ईएसआईसीी मुुख्याालय द्वााराा अनुुमोोदि�त कैैलेंंडर केे 
अनुुसाार एक और वि�षय।

ऑफलााइन 14

180 25.11.2024 सेे 
06.12.2024

ईएसआई अधि�नि�यम, साामाान्य काार्याा�लय प्रक्रि�यााओं, आरटीीआई, लााभ, 
रााजस्व, काानूूनीी, वसूूलीी और वि�त्त काार्योंं, ईआरपीी मॉॉड्यूूल, परि�योोजनाा 
पंंचदीीप, सााइबर सुुरक्षाा, ई-ऑफि�स, काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न, सॉॉफ्ट 
स्कि��ल्स और सेेवाा नि�यमोंं आदि� पर नए शाामि�ल यूूडीीसीी (पश्चि�म क्षेेत्र) केे लि�ए 
प्रवेेश प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 25

181 12.12.2024 गुुजराात क्षेेत्र, मध्य प्रदेेश क्षेेत्र और गोोवाा क्षेेत्र केे लि�ए सूूचनाा काा अधि�काार 
अधि�नि�यम 2005

ऑफलााइन 89

182 12.12.2024 सॉॉफ्ट स्कि��ल टे्रेनिं�ंग ऑनलााइन 71

183 02.12.2024 सेे 
06.12.2024

एसएसओ केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 19

184 09.12.2024 सेे 
13.12.2024

सहाायक केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 18

185 16.12.2024 सेे 
20.12.2024

एमटीीएस केे लि�ए प्रेेरण/क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 22

186 02.12.2024 सेे 
06.12.2024

प्रेेरण प्रशि�क्षण: बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 21

187 09.12.2024 सेे 
13.12.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 23

188 16.12.2024 सेे 
20.12.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी/हिं�ंदीी अनुुवाादक/
सहाायक हेेतुु

ऑफलााइन 22

189 23.12.2024 सेे 
27.12.2024

क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 18

190 02.12.2024 सेे 
13.12.2024

10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रेेरण प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी हेेतुु ऑफलााइन 11

191 16.12.2024 सेे 
27.12.2024

रेेडि�योोग्रााफर/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 18
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants
176 04.11.2024 to 

28.11.2024
Batch-III- Administrative Training Programme: Induction 
Training of newly recruited Deputy Directors at NTA

Offline 32

177 18.11.2024 to 
22.11.2024

Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquetees. And another subject 
as per the Calendar approved by ESIC Hqrs

Offline 32

178 25.11.2024 to 
29.11.2024

Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquetees and another subject 
as per the Calendar approved by ESIC Hqrs.

Offline 31

179 09.12.2024 To 
20.12.2024

Induction Training of UDC of Delhi/NCR Based RO/Hqrs NTA/
ESIC Dispensaries and ESIC Hospitals on CCS Conduct rules/
Leave rules/Soft and Communication Skill/Office Etiquetees. 
And another subject as per the Calendar approved by ESIC 
Hqrs.

Offline 14

180 25.11.2024 to 
06.12.2024

Induction Training for newly joined U.D.C. (West Zone) on 
ESI Act, General office Procedures, RTI, Benefits, Revenue, 
Legal, Recovery & Finance Functions, ERP Modules, Project 
Panchdeep, Cyber Security, E-office, Sexual Harassment at 
Workplace, Soft Skills & Service Rules etc.

Offline 25

181 12.12.2024 Right to Information Act 2005 for Gujarat Region, Madhya 
Pradesh Region & Goa Region

Offline 89

182 12.12.2024 Soft Skill Training Online 71

183 02.12.2024 to 
06.12.2024

Capacity Building Training Programme for SSO Offline 19

184 09.12.2024 to 
13.12.2024

Capacity Building Training Programme for Assistant Offline 18

185 16.12.2024 to 
20.12.2024

Induction/Capacity Building Training Programme for MTS Offline 22

186 02.12.2024 to 
06.12.2024

Induction Training for MTS/LDCs Offline 21

187 09.12.2024 to 
13.12.2024

Capacity Building Training Programme on REVENUE & 
RECOVERY, etc. for UDCs/LDCs

Offline 23

188 16.12.2024 to 
20.12.2024

Capacity Building Training Programme on REVENUE & 
ADMINISTRATION, etc. for SSO/OS/BM/Hindi Translator 
Assistants

Offline 22

189 23.12.2024 to 
27.12.2024

Capacity Building Training Programme on REVENUE & 
RECOVERY, etc. for UDCs/LDCs

Offline 18

190 02.12.2024 to 
13.12.2024

10 Days Mandatory Induction Training for SSOs Offline 11

191 16.12.2024 to 
27.12.2024

10 Days Mandatory Training for JMLT/Radiographer Offline 18
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

192 17.12.2024 सेे 
10.01.2025

प्राारंंभि�क प्रशि�क्षण: उप नि�देेशक बैैच-IV हेेतुु ऑफलााइन 30

193 30.12.2024 सेे 
03.01.2025

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी/नि�जीी 
सहाायक/कनि�ष्ट हिं�ंदीी अनुुवाादक/सहाायक हेेतुु

ऑफलााइन 10

194 30.12.2024 सेे 
03.01.2025

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: पैैराामेेडि�कल कर्ममचाारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 16

195 06.01.2025 सेे 
10.01.2025

क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण: नर्सिं�ंग अधि�काारि�योो हेेतुु ऑफलााइन 18

196 06.01.2025 सेे 
17.01.2025

रेेडि�योोग्रााफर/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 10

197 06.01.2025 सेे 
10.01.2025

बुुनि�याादीी जीीवन समर्थथन पर क्षमताा नि�र्माा�ण काार्ययशाालाा ऑफलााइन 28

198 13.01.2025 सेे 
17.01.2025

सहाायक केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 20

199 20.01.2025 सेे 
24.01.2025

यूूडीीसीी केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 21

200 20.01.2025 सेे 
31.01.2025

प्रेेरण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 15

201 20.01.2025 सेे 
31.01.2025

फाार्माा�सि�स्ट, आहाार वि�शेेषज्ञ/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 14

202 20.01.2025 सेे 
31.01.2025

नए ज्वााइन कि�ए गए यूूडीीसीी केे लि�ए प्रवेेश प्रशि�क्षण। ईएसआई अधि�नि�यम, 
साामाान्य काार्याा�लय प्रक्रि�यााओं, आरटीीआई, लााभ, रााजस्व, काानूूनीी, वसूूलीी 
और वि�त्त काार्योंं, ईआरपीी मॉॉड्यूूल, परि�योोजनाा पंंचदीीप, सााइबर सुुरक्षाा, 
ई-काार्याा�लय, काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न, सॉॉफ्ट स्कि��ल्स और सेेवाा नि�यम 
आदि� पर (पश्चि�म क्षेेत्र)।

ऑफलााइन 21

203 26.12.2025 सेे 
31.12.2025

सीीसीीएस आचरण नि�यम/अवकााश नि�यम/सॉॉफ्ट एंडं कम्युुनि�केेशन स्कि��ल/
काार्याा�लय शि�ष्टााचाार पर प्रशि�क्षण। और ईएसआईसीी मुुख्याालय द्वााराा 
अनुुमोोदि�त कैैलेंंडर केे अनुुसाार अन्य वि�षय

ऑफलााइन 48

204 27.01.2025 सेे 
31.01.2025

एलडीीसीी केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 20

205 29.01.2025 सेे 
30.01.2025

बहुकर्मीी कर्ममचाारीी, नि�म्न श्रेेणीी लि�पि�क, नर्सिं�ंग अर्ददलीी एवंं अन्य कनि�ष्ट 
कर्ममचाारि�योंं हेेतुु ऑनलााइन डि�जि�टल लि�टरेेसीी प्रशि�क्षण काार्ययक्रम 

ऑनलााइन 58

206 11.02.2025 जैैव चि�कि�त्साा अपशि�ष्ट प्रबंंधन ऑफलााइन 21

207 01.02.2025 सेे 
01.02.2025

ईएसआई अस्पतााल, रुद्रपुुर मेंं मंंत्राालयीी और पैैराामेेडि�कल कैैडर और नर्सिं�ंग 
कैैडर दोोनोंं केे ग्रुुप सीी स्टााफ केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण पर प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 20

208 21.02.2025 दि�ल्लीी स्थि�त ईएसआई अस्पतााल केे मेेडि�कल रि�कॉॉर्डड तकनीीशि�यनोंं केे सॉॉफ्ट 
स्कि��ल काा प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 6

209 27.02.2025 सेे 
28.02.2025

कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा अधि�नि�यम 1948 केे हि�तलााभ और काानूूनीी पहलूू पर 
शााखाा प्रबंंधक केे रूप मेंं कौौशल संंवर्धधन केे लि�ए शााखाा प्रबंंधकोंं काा प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 28
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants

192 17.12.2024 to 
10.01.2025

Induction Training for Deputy Directors batch-IV Offline 30

193 30.12.2024 to 
03.01.2025

Capacity Building Refresher Training for SSO/OS/BM/PA/
Hindi Translator & Assistants

Offline 10

194 30.12.2024 to 
03.01.2025

Capacity Building Training Programme for Paramedical Staff Offline 16

195 06.01.2025 to 
10.01.2025

Capacity Building Training Programme for Nursing Personnel Offline 18

196 06.01.2025 to 
17.01.2025

10 Days Mandatory Training for JMLT/Radiographer Offline 10

197 06.01.2025 to 
10.01.2025

Capacity Building Workshop on Basic Life Support Offline 28

198 13.01.2025 to 
17.01.2025

Capacity Building Training Programme for Assistant Offline 20

199 20.01.2025 to 
24.01.2025

Capacity Building Training Programme for UDC Offline 21

200 20.01.2025 to 
31.01.2025

Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 15

201 20.01.2025 to 
31.01.2025

10 Days Mandatory Training for Pharmacist/Dietician/JMLT Offline 14

202 20.01.2025 to 
31.01.2025

Induction Training for newly joined U.D.C. (West Zone) on 
ESI Act, General office Procedures, RTI, Benefits, Revenue, 
Legal, Recovery & Finance Functions, ERP Modules, Project 
Panchdeep, Cyber Security, E-office, Sexual Harassment at 
Workplace, Soft Skills & Service Rules etc.

Offline 21

203 26.12.2025 to 
31.12.2025

Training on CCS Conduct rules/Leave rules/Soft and 
Communication Skill/Office Etiquetees. And another subject 
as per the Calendar approved by ESIC Hqrs 

Offline 48

204 27.01.2025 to 
31.01.2025

Capacity Building Training Programme for LDC Offline 20

205 29.01.2025 to 
30.01.2025

Online Capacity Building Digital Literacy Training Programme 
for MTS/LDC/Nursing Orderlies and Other Junior level 
Paramedical Staff

Online 58

206 11.02.2025 Bio Medical Waste Management Offline 21
207 01.02.2025 to 

01.02.2025
Training on Capacity Building for the group C staff of both 
Ministerial as well as Paramedical cadre and Nursing Cadre at 
ESI Hospital Rudra pur

Offline 20

208 21.02.2025 Training of Soft Skill of Medical Record Technicians of Delhi 
based ESI Hospital

Offline 6

209 27.02.2025 to 
28.02.2025

Training of the Branch Managers for Skill Enhancement as 
Branch Manager on Benefit and Legal aspect of ESI Act 1948

Offline 28
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

210 03.02.2025 सेे 
14.02.2025

प्रेेरण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 15

211 17.02.2025 सेे 
28.02.2025

प्रेेरण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 18

212 03.02.2025 सेे 
14.02.2025

फाार्माा�सि�स्ट, आहाार वि�शेेषज्ञ/रेेडि�योोग्रााफर/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय 
प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 17

213 17.02.2025 सेे 
28.02.2025

फाार्माा�सि�स्ट, आहाार वि�शेेषज्ञ/रेेडि�योोग्रााफर/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय 
प्रशि�क्षण

ऑफलााइन 10

214 10.02.2025 सेे 
21.02.2025

2019 और 2022 बैैच केे नए शाामि�ल एसएसओ केे लि�ए प्रेेरण प्रशि�क्षण 
ईएसआई अधि�नि�यम, आरटीीआई, लााभ, रााजस्व, काानूूनीी, वसूूलीी और वि�त्त 
काार्योंं, ईआरपीी मॉॉड्यूूल, परि�योोजनाा पंंचदीीप, सााइबर सुुरक्षाा, ई-काार्याा�लय, 
काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न, सॉॉफ्ट स्कि��ल्स, एफआर और एसआर और 
प्रशाासनि�क माामलोंं पर पश्चि�म क्षेेत्र।

ऑफलााइन 15

215 04.02.2025 सेे 
07.02.2025

एसएसओ केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 28

216 10.02.2025 सेे 
21.02.2025

यूूडीीसीी केे लि�ए प्रेेरण/क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 19

217 24.02.2025 सेे 
28.02.2025

एलडीीसीी केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 18

218 17.02.2024 मुुख्याालय काार्याा�लय केे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे लि�ए आर्टि�िफि�शि�यल इंंटेेलि�जेंंस 
पर काार्ययशाालाा

ऑफलााइन 40

219 17.03.2025 सेे 
21.03.2025

एसएसओ/सहाायक केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण पुुनश्चर्याा� प्रशि�क्षण। ईएसआई 
अधि�नि�यम, आरटीीआई, लााभ, रााजस्व, काानूूनीी, वसूूलीी और वि�त्त काार्योंं, 
ईआरपीी मॉॉड्यूूल, परि�योोजनाा पंंचदीीप, सााइबर सुुरक्षाा, ई-काार्याा�लय, काार्ययस्थल 
पर यौौन उत्पीीड़न, सॉॉफ्ट स्कि��ल्स, एफआर और एसआर और प्रशाासनि�क 
माामलोंं पर पश्चि�म क्षेेत्र केे एलडीीसीी/एलडीीसीी।

ऑफलााइन 25

220 26.03.2025 सेे 
27.03.2025

शााखाा प्रबंंधकोंं केे लि�ए कौौशल संंवर्धधन पर प्रशि�क्षण ऑफलााइन 21

221 03.03.2025 सेे 
14.03.2025

प्रेेरण प्रशि�क्षण: उच्च श्रेेणीी लि�पि�क/आशुुलि�पि�क हेेतुु ऑफलााइन 25

222 03.03.2025 सेे 
14.03.2025

फाार्माा�सि�स्ट, आहाार वि�शेेषज्ञ/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 13

223 03.03.2025 सेे 
14.03.2025

फाार्माा�सि�स्ट, आहाार वि�शेेषज्ञ/JMLT हेेतुु 10 दि�वसीीय अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण ऑफलााइन 11

224 03.03.2025 सेे 
07.03.2025 

सहाायकोंं केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 24

225 17.02.2025 सेे 
21.02.2025 

डे्रेसर/नर्सिं�ंग और पैैराामेेडि�कल स्टााफ केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण 
काार्ययक्रम

ऑफलााइन 29
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants

210 03.02.2025 to 
14.02.2025

Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 15

211 17.02.2025 to 
28.02.2025

Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 18

212 03.02.2025 to 
14.02.2025

10 Days Mandatory Training for Pharmacist/Dietician/
Radiographer/JMLT

Offline 17

213 17.02.2025 to 
28.02.2025

10 Days Mandatory Training for Pharmacist/Dietician/
Radiographer/JMLT

Offline 10

214 10.02.2025 to 
21.02.2025

Induction Training for newly joined S.S.O. of 2019 & 2022 
Batch of West Zone on ESI Act, RTI, Benefits, Revenue, 
Legal, Recovery & Finance Functions, ERP Modules, Project 
Panchdeep, Cyber Security, E-office, Sexual Harassment at 
Workplace, Soft Skills, FR & SR and Administrative matters.

Offline 15

215 04.02.2025 to 
07.02.2025

Capacity Building Training Programme for SSOs Offline 28

216 10.02.2025 to 
21.02.2025

Induction/Capacity Building Training Programme for UDCs Offline 19

217 24.02.2025 to 
28.02.2025

Capacity Building Training Programme for LDCs Offline 18

218 17.02.2024 Workshop on Artificial Intelligence for Senior Officers of 
Headquarters office

Offline 40

219 17.03.2025 to 
21.03.2025

Capacity Building Refresher Training for S.S.O./Asstt./
UDC/LDC of West Zone on ESI Act, RTI, Benefits, Revenue, 
Legal, Recovery & Finance Functions, ERP Modules, Project 
Panchdeep, Cyber Security, E-office, Sexual Harassment at 
Workplace, Soft Skills, FR & SR and Administrative matters.

Offline 25

220 26.03.2025 to 
27.03.2025

Training on Skill Enhancement for Branch Managers Offline 21

221 03.03.2025 to 
14.03.2025

Induction Training for UDCs/Stenographers Offline 25

222 03.03.2025 to 
14.03.2025

10 Days Mandatory Training for Pharmacist/Dietician/JMLT Offline 13

223 03.03.2025 to 
14.03.2025

10 Days Mandatory Training for Pharmacist/Dietician/JMLT Offline 11

224 03.03.2025 to 
07.03.2025 

Capacity Building Training Programme for Assistants Offline 24

225 17.02.2025 to 
21.02.2025 

Capacity Building Training Programme for Dressers/Nursing 
& Paramedical Staffs

Offline 29
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क्र. 
संं.

दि�नांं�क वि�षय मााध्यम
प्रति�भाागि�योंं 
कीी संंख्याा

226 24.03.2025 सेे 
28.03.2025

एमटीीएस केे लि�ए प्रेेरण/क्षमताा नि�र्माा�ण प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ऑफलााइन 21

227 06.03.2025 सेे 
07.03.2025

वसूूलीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए प्रशि�क्षण ऑफलााइन 47

228 03.03.2025 सेे 
07.03.2025

प्रवेेश प्रशि�क्षण ऑफलााइन 21

229 10.03.2025 सेे 
12.03.2025

व्याावसाायि�क रोोग काा प्रशि�क्षण ऑफलााइन 28

230 17.03.2025 सेे 
21.03.2025

प्रवेेश प्रशि�क्षण ऑफलााइन 21

231 24.03.2025 सेे 
28.03.2025

प्रवेेश प्रशि�क्षण ऑफलााइन 39

योोग 9368

रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी मेंं नवनि�युुक्त उप नि�देेशक केे लि�ए प्राारम्भि�क प्रशि�क्षण

रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी, क.राा.बीी. नि�गम, द्वाारकाा, नई दि�ल्लीी नवनि�युुक्त उप नि�देेशक केे लि�ए प्राारम्भि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम (दि�नांं�क 17.12.2024 सेे 10.01.2025 तक)
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Sl. 
No. Date Topic Mode No. of 

Participants

226 24.03.2025 to 
28.03.2025

Induction/Capacity Building Training Programme for MTSs Offline 21

227 06.03.2025 to 
07.03.2025

Training for Recovery Officers Offline 47

228 03.03.2025 to 
07.03.2025

Induction training Offline 21

229 10.03.2025 to 
12.03.2025

Training of Occupational Disease Offline 28

230 17.03.2025 to 
21.03.2025

Induction training Offline 21

231 24.03.2025 to 
28.03.2025

Induction training Offline 39

Total 9368

Training on "Bio-Medical Waste Management" at National Training Academy on 11th February, 2025

Induction Training of Newly Recruited Medical Officers at National Training Academy on 24th to 28th March, 2025
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चूँँ�कि� नीीति�-पराायणताा सुुशाासन कीी आधाारशि�लाा हैै, इसलि�ए कि�सीी संंगठन कीी प्रणाालि�याँँ� और प्रक्रि�यााएँँ केेवल कुुशल हीी नहींं, बल्कि�� नैैति�क, न्याायसंंगत 
और नि�ष्पक्ष भीी होोनीी चााहि�ए। सत्यनि�ष्ठाा इसकाा अनि�वाार्यय तत्व हैै। इसीी केे अनुुरूप, सतर्ककता ा प्रभााग केे काार्यय व्याापक होोतेे हैंं, जि�नमेंं संंगठन केे 
कर्ममचाारि�योंं द्वााराा कीी गई याा संंभाावि�त भ्रष्ट गति�वि�धि�योंं केे संंबंंध मेंं सूूचनााएँँ एकत्र करनाा, प्रााप्त सत्याापन योोग्य आरोोपोंं कीी जाँँ�च करनाा याा कराानाा, 
आवश्यकताानुुसाार जाँँ�च प्रति�वेेदनोंं कोो अनुुशाासनि�क प्रााधि�काारीी केे समक्ष वि�चााराार्थथ प्रस्तुुत करनाा, अनुुचि�त आचरण और कदााचाार कोो रोोकनेे केे उपााय 
करनाा आदि� शाामि�ल हैंं। सतर्ककता ा संंबंंधीी काार्योंं कोो मुुख्यतःः तीीन श्रेेणि�योंं मेंं वि�भााजि�त कि�याा जाा सकताा हैै— नि�वाारक (प्रोो-एक्टि�िव) सतर्ककता ा, दंंडाात्मक 
सतर्ककता ा तथाा नि�गराानीी एवंं पहचाान। क.राा.बीी. नि�गम मुुख्याालय, नई दि�ल्लीी केे सतर्ककता ा प्रभााग केे अति�रि�क्त नई दि�ल्लीी, कोोलकााताा, मुंं�बई और चेेन्नैै  
मेंं चाार सतर्ककता ा नि�रीीक्षण इकााइयाँँ� भीी स्थाापि�त हैंं।

वि�त्तीीय वर्षष 2024–25 केे दौौराान, तीीन आरोोपपत्र जाारीी कि�ए गए और उन्नीीस अनुुशाासनाात्मक माामलोंं मेंं दंंडाादेेश पाारि�त कि�ए गए। चौौदह अपीील माामलोंं 
काा नि�स्ताारण कि�याा गयाा। तीीनोंं माामलोंं मेंं अभि�योोजन स्वीीकृृति� नि�र्धाा�रि�त समय-सीीमाा केे भीीतर प्रदाान कीी गई, तथाा कि�सीी भीी अभि�योोजन स्वीीकृृति� 
काा माामलाा तीीन मााह सेे अधि�क लंंबि�त नहींं रहाा। इस अवधि� केे दौौराान एक सौौ सैंंतीीस नि�रीीक्षण कि�ए गए तथाा 15.90 करोोड़ रुपयेे कीी वि�लोोपि�त 
(ommitted) मज़दूरीी काा पताा लगाायाा गयाा। एक हजाार तीीन सौौ सत्ताासीी वाार्षि�िक संंपत्ति� वि�वरणि�योंं कीी संंवीीक्षाा कीी गई। अति�-वि�शि�ष्ट उपचाार सेे 
संंबंंधि�त बि�लोंं कीी संंवीीक्षाा कीी गई तथाा इस अवधि� मेंं 10.07 करोोड़ रुपयेे कीी अधि�त भुुगताान रााशि� कीी वसूूलीी कीी गई। इसके अति�रि�क्त, सतर्ककता ा 
प्रभााग द्वााराा कि�ए गए काार्योंं कीी समय-समय पर समीीक्षाा कीी गई और माासि�क/त्रैैमाासि�क/वाार्षि�िक रि�पोोरं्टें कंेंद्रीीय सतर्ककता ा आयोोग (सीीवीीसीी) कोो समय 
पर प्रेेषि�त कीी गईं।

कंेंद्रीीय सतर्ककता ा आयोोग (सीीवीीसीी) केे नि�रे्देशाानुुसाार, क.राा.बीी. नि�गम द्वााराा अपनेे मुुख्याालय तथाा देेशभर केे क्षेेत्रीीय काार्याा�लयोंं मेंं 28 अक्टूूबर सेे 3 
नवम्बर 2024 तक सतर्ककता ा जाागरूकताा सप्तााह (VAW) 2024 उत्सााहपूूर्ववक मनाायाा गयाा। इस वर्षष सतर्ककता ा जाागरूकताा सप्तााह काा वि�षय थाा- “रााष्ट्र 
कीी समृृद्धि� केे लि�ए सत्यनि�ष्ठाा कीी संंस्कृृति�”। सप्तााह काा शुुभाारंंभ 28 अक्टूूबर 2024 कोो सत्यनि�ष्ठाा शपथ केे सााथ हुआ। इसके अति�रि�क्त, सप्तााह 
केे दौौराान मुुख्याालय तथाा क्षेेत्रीीय इकााइयोंं मेंं नि�बंंध लेेखन प्रति�योोगि�ताा, पोोस्टर नि�र्माा�ण प्रति�योोगि�ताा, प्रश्नोोत्तरीी प्रति�योोगि�ताा, सुुवि�धाा समाागम तथाा 
आशुुभााषण प्रति�योोगि�ताा जैैसीी वि�भि�न्न गति�वि�धि�योंं एवंं आउटरीीच काार्ययक्रमोंं काा आयोोजन कि�याा गयाा, जि�नमेंं कर्ममचाारि�योंं नेे उत्सााहपूूर्ववक भााग लि�याा।

समाापन समाारोोह 13.11.2024 कोो मुुख्याालय मेंं आयोोजि�त कि�याा गयाा, जि�समेंं महाानि�देेशक, क.राा.बीी.नि�., वि�त्त आयुुक्त, सीीवीीओ तथाा अन्य वरि�ष्ठ 
अधि�काारीी उपस्थि�त थेे। सतर्ककता ा जाागरूकताा सप्तााह केे दौौराान आयोोजि�त वि�भि�न्न प्रति�योोगि�तााओं केे वि�जेेतााओं कोो उनके उत्कृृष्ट प्रदर्शशन हेेतुु पुुरस्कृृत 
कि�याा गयाा।

इसके अति�रि�क्त, 16.08.2024 सेे 15.11.2024 तक नि�वाारक सतर्ककता ा पर तीीन मााह काा अभि�याान चलाायाा गयाा, जि�समेंं नि�म्नलि�खि�त प्रमुुख क्षेेत्रोंं 
पर वि�शेेष ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा गयाा-

I. 	क्षमता ा नि�र्माा�ण काार्ययक्रम

II. 	 प्रणाालीीगत सुुधाार उपाायोंं कीी पहचाान और काार्याा�न्वयन

III. 	 परि�पत्रोंं, दि�शाानि�रे्देशोंं और नि�यमाावलि�योंं काा अद्यतन

IV. 	 30.06.2024 सेे पूूर्वव प्रााप्त शि�काायतोंं काा नि�स्ताारण

V. 	 गति�शीील डि�जि�टल उपस्थि�ति�

उपरोोक्त सभीी गति�वि�धि�याँँ� संंचाालि�त कीी गईं तथाा 30.06.2024 सेे पूूर्वव प्रााप्त सभीी शि�काायतोंं काा नि�स्ताारण कर दि�याा गयाा।

10. सतर्ककता ा गति�वि�धि�याँँ�
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 10. VIGILANCE ACTIVITIES

Since righteousness is the foundation of good governance, the systems and procedures of an organisation should not 
only be efficient but also ethical, just and fair. Integrity has to be its essential ingredient. Accordingly, the functions of 
Vigilance Division are of wide sweep and include collecting intelligence about the corrupt practices committed or likely to 
be committed by the employees of the organisation, investigating or causing an investigation to be made into verifiable 
allegations reported, processing investigation reports for further consideration of the disciplinary authority wherever 
necessary, taking steps to prevent improper practices and misconducts etc. It can broadly be divided into three categories 
i.e. preventive pro-active vigilance, punitive vigilance and surveillance and detection. In addition to the Vigilance Division 
at ESIC Hqrs, New Delhi, there are four Vigilance Inspection Units each located at New Delhi, Kolkata, Mumbai and Chennai.

During the period 2024-25, three charge sheets were issued and penalty orders were passed in nineteen disciplinary cases. 
Fourteen appeal cases were processed. The prosecution sanction was granted in all the three cases within the prescribed 
time limit. Further, no case of prosecution sanction remained pending for more than three months. The number of 
inspections conducted during the period were one hundred and thirty seven and concealed wages amounting to Rs. 15.90 
crore were reported. One thousand three hundred and eighty seven annual property returns were scrutinized. Scrutiny 
of super specialty treatment bills were done and excess payments amounting to Rs. 10.07 crore were recovered during 
the aforesaid period. Further, work done by Vigilance Division was reviewed periodically and monthly/quarterly/annual 
reports to Central Vigilance Commission (CVC) were sent on time.

Vigilance Awareness Week (VAW) 2024 was observed by the ESI Corporation at its Headquarters and the field offices 
throughout the country with enthusiasm as per the direction of the Central Vigilance Commission (CVC) from 28th October 
to 3rd  November 2024. The theme for the Vigilance Awareness Week this year was “Culture of Integrity for Nation’s Prosperity”. 
The Vigilance Awareness Week commenced with the Integrity Pledge on 28th  October 2024. In addition, various activities 
as well as outreach programmes like Essay Writing Competition, Poster Making Competition, Quiz Competition, Suvidha 
Samagam and Extempore Competition were organized at the Headquarters and field units during the Week wherein the 
candidates participated with enthusiasm. 

The Closing Ceremony was organized in the Headquarters office on 13.11.2024 which was graced by Director General ESIC, 
Financial Commissioner, CVO and other senior officers. The winners of various competitions which were held during the 
Vigilance Awareness Week were awarded for their outstanding performances. 

In addition, a three month campaign was undertaken from 16.08.2024 to 15.11.2024 on Preventive Vigilance with focus on 
the following areas-

I.	 Capacity Building Programs 

II.	 Identification and Implementation of Systemic Improvement

III.	 Updation of Circulars Guidelines Manuals 

IV.	 Disposal of Complaints Received before 30.06.2024 

V.	 Dynamic Digital Presence 

All the above activities were carried out and complaints received before 30.06.2024 were disposed of.
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•	 एक प्रमुुख साामााजि�क सुुरक्षाा संंगठन होोनेे केे नाातेे ईएसआईसीी 14.76 करोोड़ सेे अधि�क ईएसआईसीी लााभाार्थि�ियोंं याानीी देेश कीी लगभग 10% 
आबाादीी कोो साामााजि�क सुुरक्षाा कवर प्रदाान कर रहाा हैै। ईएसआईसीी पूूरेे वर्षष अपनेे हि�तधाारकोंं सेे प्रााप्त कई साार्ववजनि�क शि�काायतोंं/प्रश्नोंं काा 
नि�पटाान कर रहाा हैै।

•	 प्रशाासनि�क सुुधाार और लोोक शि�काायत वि�भााग, भाारत सरकाार द्वााराा जाारीी नि�रे्देशोंं केे अनुुसरण मेंं, नि�गम वि�भि�न्न मााध्यमोंं सेे प्रााप्त सभीी लोोक 
शि�काायतोंं केे गुुणाात्मक और समयबद्ध नि�वाारण केे लि�ए सभीी प्रयाास कर रहाा हैै।

•	लो ोक शि�काायत टेेलीीफोोन, डााक, ईमेेल, शि�काायत पेेटीी, व्यक्ति�गत रूप सेे, सीीपीीजीीआरएएमएस आदि� जैैसेे वि�भि�न्न मााध्यमोंं सेे प्रााप्त होोतीी हैै।

•	 नि�गम सभीी क्षेेत्रीीय काार्याा�लयोंं / कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम अस्पताालोंं मेंं 141 पदनाामि�त लोोक शि�काायत अधि�काारि�योंं केे वि�शााल नेेटवर्कक  केे 
मााध्यम सेे लोोक शि�काायत कीी नि�गराानीी करताा हैै।

•	हि �तधाारक / लााभाार्थीी कोो माार्गगदर्शशन/ सूूचनाा प्रदाान करनेे और शि�काायत दर्जज करनाा आसाान और सुुवि�धााजनक बनाानेे केे लि�ए, नि�गम नेे 24 
घंंटेे काा बहुभााषीी टोोल-फ्रीी हेेल्पलााइन नंंबर 1800-11-2526 स्थाापि�त कि�याा हैै, जि�सके मााध्यम सेे हि�तधाारक और जनताा टेेलीीफोोन पर अपनीी 
शि�काायत दर्जज कर सकतेे हैंं और इसके लि�ए शि�काायत पंंजीीकरण संंख्याा प्रााप्त कर सकतेे हैंं। वेे इस हेेल्पलााइन सेे अपनीी शि�काायत कीी स्थि�ति� 
भीी मांं�ग सकतेे हैंं। इस सुुवि�धाा नेे उन बीीमााकृृत व्यक्ति� / बीीमााकृृत महि�लाा कीी मदद कीी हैै जोो याा तोो नि�रक्षर हैंं याा लेेखन / कंंप्यूूटर कौौशल कीी 
कमीी हैै।

•	शि �काायत काा नि�वाारण 21 दि�न कीी अधि�कतम समय सीीमाा केे भीीतर समय पर और गुुणाात्मक रूप सेे कि�याा जााताा हैै। ईएसआईसीी नेे 
सीीपीीजीीआरएएमएस पोोर्टटल पर प्रााप्त शि�काायतोंं काा 01-04-2024 सेे 31-03-2025 कीी अवधि� केे दौौराान संंतोोषजनक नि�पटाान कि�याा हैै:

वर्षष अग्रेेषि�त कि�याा गयाा प्रााप्त हुआ समााधाान  31/03/2025 तक लंंबि�त

01-04-2024 सेे 31-03-2025 406 19063 19005 464

•	 लााभाार्थि�ियोंं कीी शि�काायतोंं केे त्वरि�त और मौौकेे पर नि�वाारण केे लि�ए सुुवि�धाा समाागम समय-समय पर क्षेेत्रीीय काार्याा�लय / उप-क्षेेत्रीीय काार्याा�लय/ 
मंंडल काार्याा�लय मेंं प्रत्येेक महीीनेे केे दूसरेे बुुधवाार (अपरााह्न) (यदि� अवकााश होो तोो अगलेे काार्यय दि�वस) कोो और प्रत्येेक महीीनेे केे दूसरेे शुुक्रवाार 
कोो शााखाा काार्याा�लय मेंं नि�यमि�त रूप सेे आयोोजि�त कि�ए जाातेे हैंं।

•	 जहाँँ� ईएसआईसीी और ईएसआई योोजनाा अस्पतााल एक हीी शहर मेंं स्थि�त हैंं, वहाँँ� चि�कि�त्साा अधीीक्षक भीी इन सुुवि�धाा समाागमोंं मेंं भााग लेेतेे 
हैंं और मौौकेे पर चि�कि�त्साा संंबंंधि�त शि�काायतोंं काा नि�पटाान करतेे हैंं।

•	 कई माामलोंं मेंं जहाँँ� टेेलीीफोोन नंंबर उपलब्ध होोतेे हैंं, वहाँँ� शि�काायतकर्ताा� सेे फीीडबैैक/संंतुुष्टि� स्तर प्रााप्त कि�याा जााताा हैै और असंंतोोष कीी स्थि�ति� 
मेंं तुुरंंत उपचााराात्मक उपााय कि�ए जाातेे हैंं।

•	सम य-सीीमाा केे सााथ लोोक शि�काायतोंं केे समय पर नि�वाारण केे लि�ए वि�स्तृृत माानक संंचाालन प्रक्रि�याा (एसओपीी) भीी जाारीी कीी गई हैै, जि�सकाा 
पाालन करनेे हेेतुु सभीी काार्याा�लयोंं कोो नि�रे्देश दि�याा गयाा हैै।

•	वि�भि�न्न  ईएसआईसीी काार्याा�लयोंं/अस्पताालोंं मेंं प्रााप्त शि�काायतोंं केे त्वरि�त और उचि�त नि�पटाान कीी नि�गराानीी केे लि�ए समय-समय पर वीीडि�योो 
कॉॉन्फं्रेंस भीी आयोोजि�त कीी जाातीी हैंं।

	11. लोोक शि�काायतोंं काा नि�वाारण
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 11. REDRESSAL OF PUBLIC GRIEVANCES

•	 The ESI Corporation being a premier social security organisation is providing social security cover to more than 
14.76 crore of ESI Beneficiaries i.e. about 10% of the population of the country. ESIC is handling numerous Public 
grievances/ queries from its stake-holders throughout the year.

•	 In pursuance of the instructions issued by the Department of Administrative Reforms and Public Grievances, 
Government of India, the Corporation is making all out efforts for qualitative and speedy redressal of all the Public 
Grievances received through various modes.

•	 Public Grievances are received through various channels like Telephone, Postal, Email, Complaint Box, In-person, 
CPGRAMS etc. The Corporation monitors Public Grievances through a vast network of 141 designated Public 
Grievance Officers posted in all the field offices/ ESIC hospitals.

•	 To provide guidance/ information to the stake holders/ beneficiaries and making the grievance filing easy and 
convenient, the Corporation has set up a 24-hour multi-lingual Toll-Free helpline number 1800-11-2526 through 
which Stakeholders & public can register their grievances telephonically and get a grievance registration number 
for the same. They can also seek status of their grievance from this helpline by providing such grievance registration 
number. This facility has helped those Insured Person/ Insured Women who are either illiterate or lacking writing/ 
computer skills.

•	 Grievances are redressed timely and qualitatively within the maximum time limit of 21 days. ESIC has settled the 
grievances received on CPGRAMS portal satisfactorily during the period 01-04-2024 to 31-03-2025 as per following:

Year Brought Forward Received Settled Pending as on 31/03/2025

01-04-2024 to 31-03-2025 406 19063 19005 464

•	 For quick and on the spot redressal of Grievances of beneficiaries Suvidha Samagams are also periodically arranged 
at Regional Offices/ Sub-Regional Offices/ Divisional Offices on second Wednesday (AN) (If holiday, then next 
working day) of each month and at Branch offices on 2nd Friday of each month regularly.

•	 Medical Superintendent of the ESIC/ ESIS Hospitals, where the ESIC and ESIS Hospitals are located in the same 
town/ city are also part of these Suvidha Samagam and on the spot medical related grievances are settled through 
them.

•	 In many cases where telephone numbers are available, feedback/ Satisfaction level is also obtained from the 
complainant and in case of any dissatisfaction remedial measures are taken promptly.

•	 A detailed Standard Operating Procedure (SOP) for timely redressal of public grievances at each level with timelines 
has also been issued directing all offices to redress the public grievances following the procedure.

•	 Video conferences are also held periodically to monitor speedy and appropriate disposal of grievances received at 
various ESIC offices/Hospitals.
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कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा नि�गम अपनीी सभीी अधीीनस्थ इकााइयोंं मेंं रााजभााषाा नीीति� केे प्रभाावीी काार्याा�न्वयन मेंं अग्रसर रहनेे केे लि�ए प्रयाासरत हैै। वर्षष 
2024-2025 केे दौौराान रााजभााषाा शााखाा द्वााराा कि�ए गए प्रयाासोंं और काार्यय सेे संंबंंधि�त ब्योोराा नि�म्नवत हैै :-

(1) 	 हिं�ंदीी पत्रााचाार

वर्षष 2024-2025 केे दौौराान क.राा.बीी.नि�गम मुुख्याालय काा पत्रााचाार 'क' क्षेेत्र कीी इकााइयोंं केे सााथ 98.00%, 'ख’ तथाा 'ग' क्षेेत्र केे सााथ 
क्रमशःः 98.70% तथाा 95.85% रहाा।

(2) 	 वि�भाागीीय रााजभााषाा काार्याा�न्वयन समि�ति� कीी बैैठकें

वि�भाागीीय रााजभााषाा काार्याा�न्वयन समि�ति� कीी बैठैकंें नि�यमि�त रूप से ेमुखु्याालय/के्षेत्रीीय/उप क्षेते्रीीय काार्याा�लयोंं/ अस्पताालोंं/नि�देेशाालय (चि�कि�त्साा) 
दि�ल्लीी/रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी आदि� में ंआयोोजि�त कीी गईं तथाा बैठैकोंं केे काार्ययवृतृ्त तैयैाार कर अनुुपाालनाार्थथ परि�चाालि�त कि�ए गए।

(3) 	 आंंतरि�क रााजभााषाा नि�रीीक्षण

वर्षष 2024-2025 केे दौौराान क.राा.बीी.नि�गम कीी 78 अधीीनस्थ इकााइयोंं तथाा मुुख्याालय कीी 14 शााखााओं काा रााजभााषाायीी नि�रीीक्षण कि�याा 
गयाा। संंयुुक्त नि�देेशक (रााजभााषाा) तथाा उप नि�देेशक (रााजभााषाा) नेे समय-समय पर मुुख्याालय कीी शााखााओं मेंं रााजभााषाा हिं�ंदीी मेंं काार्यय केे 
सम्बन्ध मेंं माार्गगदर्शशन हेेतुु संंपर्कक  काार्यय भीी कि�याा।

(4) 	 संंसदीीय रााजभााषाा समि�ति� द्वााराा नि�रीीक्षण

इस दौौराान नि�गम कीी वि�भि�न्न इकााइयोंं केे कुुल 05 रााजभााषाा नि�रीीक्षण मााननीीय संंसदीीय रााजभााषाा समि�ति� द्वााराा कि�ए गए और सभीी नि�रीीक्षण 
सफलताापूूर्ववक संंपन्न हुए।

(5) 	 हिं�ंदीी रि�पोोर्टोंं कीी समीीक्षाा

वि�भि�न्न नि�गम इकााइयोंं तथाा मुुख्याालय कीी वि�भि�न्न शााखााओं सेे प्रााप्त हिं�ंदीी प्रगति� रि�पोोर्टोंं कीी क.राा.बीी.नि�गम मुुख्याालय कीी रााजभााषाा शााखाा 
मेंं समीीक्षाा कीी गई तथाा जहांं� भीी इनमेंं कोोई कमीी देेखीी गई तोो उन्हेंं सुुधाारनेे कीी सलााह दीी गई। रााजभााषाा शााखाा द्वााराा हिं�ंदीी सेे संंबंंधि�त वि�भि�न्न 
रि�पोोरं्टें समय पर श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय/गृृह मंंत्राालय भीी भेेजीी गईं।

(6) 	 काार्याा�लयोंं कोो रााजभााषाा नि�यम, 1976 के नि�यम 10 (4) के अधीीन अधि�सूूचि�त करनाा

काार्याा�लयोंं केे काार्मि�िकोंं द्वााराा हिं�ंदीी काा काार्ययसााधक ज्ञाान प्रााप्त करनेे पर रााजभााषाा नि�यम, 1976 केे नि�यम 10(4) केे अधीीन अब तक ‘क’ क्षेेत्र 
मेंं 63, ‘ख’ क्षेेत्र मेंं 31 तथाा 'ग' क्षेेत्र मेंं 23 इकााइयोंं कोो भाारत केे रााजपत्र मेंं अधि�सूूचि�त कि�याा जाा चुुकाा हैै।

(7) 	 हिं�ंदीी दि�वस समाारोोह 

रााजभााषाा वि�भााग, गृृह मंंत्राालय, भाारत सरकाार द्वााराा मााननीीय गृृहमंंत्रीी कीी अध्यक्षताा मेंं भाारत मंंडपम, नई दि�ल्‍‍लीी मेंं आयोोजि�त हिं�ंदीी दि�वस 
समाारोोह, वर्षष 2024 मेंं क.राा.बीी.नि�गम मुुख्याालय केे अधि�काारि�योंं सहि�त वि�भि�न्न नि�गम इकााइयोंं केे रााजभााषाा काार्मि�िकोंं द्वााराा प्रति�भाागि�ताा कीी 
गई।

(8) 	 हिं�ंदीी पखवााड़ाा/हिं�ंदीी प्रति�योोगि�तााएंं

इसके अति�रि�क्त, मुुख्याालय सहि�त देेश भर मेंं स्थि�त क.राा.बीी.नि�गम केे काार्याा�लयोंं/अस्पताालोंं मेंं 16 सेे 29 सि�तम्बर, 2024 तक पूूरेे उत्सााह 
केे सााथ रााजभााषाा पखवााड़ाा मनाायाा गयाा। पखवााड़ेे केे दौौराान 4 प्रकाार कीी हिं�ंदीी प्रति�योोगि�तााएं ंआयोोजि�त कीी गईं तथाा वि�जेेतााओं कोो पुुरस्काार 
दि�ए गए। इस दौौराान क.राा.बीी.नि�गम मुुख्याालय मेंं एक हि�न्दीी पुुस्तक प्रदर्शशनीी भीी लगााई गई, जि�समेंं अधि�काारि�योंं और कर्ममचाारि�योंं नेे बढ़-चढ़ 
कर हि�स्साा लि�याा। सि�तंंबर, 2024 मेंं नि�गम केे सभीी काार्याा�लयोंं मेंं रााजभााषाा पखवााड़ाा समाापन समाारोोह आयोोजि�त कि�याा गयाा।

	12. रााजभााषाा नीीति� काा काार्याा�न्वयन
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 12. IMPLEMENTATION OF THE OFFICIAL LANGUAGE POLICY

Employees' State Insurance Corporation pursues the effective implementation of the Official Language Policy in all its 
subordinate units. Details of the efforts and work done by the Official Language Branch during the year 2024-2025 are as 
under: -

(1)	 Hindi Correspondence

During the year 2024-2025, the correspondence carried out by ESIC headquarters with offices in 'A' region was 
98.00%, whereas it was 98.70% in 'B' region and 95.85% in 'C' region.

(2) 	 Meetings of the Official Language Implementation Committee

The quarterly meetings of the Official Language Implementation Committee were held on a regular basis at 
Headquarters/R.Os/S.R.Os /D(M)D/N.T.A and the minutes were drawn and circulated for compliance.

(3) 	 Internal Inspections of Official Language 

During 2024-2025, Official Language Inspections were conducted in 78 subordinate units of E.S.I.C. and 14 branches 
of Hqrs. Joint Director (O.L.) and Deputy Director (O.L.) carried out inspections of the branches/units and provided 
onsite guidance on official language Hindi.

(4) 	 Inspection by the Committee of Parliament on Official Language

During this period, the official language inspections of various units of the Corporation a total of 05 inspections 
were conducted by the Honourable Committee of Parliament on Official Language and all the inspections were 
completed successfully.

(5) 	 Review of Hindi Reports

Official Language branch at ESIC Hqrs. reviewed various Hindi Progress Reports received from units and various 
branches of Headquarters, and wherever deficiencies were noticed, suitable advice was issued to rectify them. 
The Official Language Branch also sent various reports on Hindi to the Ministry of Labour and Employment/Home 
Affairs in time.

(6) 	 Notifying Offices under rule 10 (4) of O.L. Rules, 1976

Under Rule 10 (4) of the O.L. Rules, 1976, a total of 63 units in 'A' region, 31 units in 'B' region and 23 units in 'C' 
region have been notified to the date in the Gazette of India on acquiring working knowledge of Hindi by the staff.

(7) 	 Hindi Day Celebration

The Department of Official Language, Ministry of Home Affairs, GoI, celebrated Hindi Divas -2024 under the 
chairmanship of Hon'ble Home Minister at Bharat Mandapam, New Delhi. The Officials of Hqrs. and other units of 
the ESIC ensured participation in the said programme.

(8)	 Hindi Fortnight/Hindi Competitions

Apart from this, the Official Language Fortnight was celebrated from 16 to 29 September, 2024, in the offices/
hospitals of ESIC located across the country, along with the headquarters, with full enthusiasm. 4 types of Hindi 
competitions were organised during the Official Language Fortnight and prizes were distributed to the winners. 
Meanwhile, a book exhibition was also organised at the ESIC headquarters in which officers and employees 
participated enthusiastically. The Official Language Fortnight closing ceremony was also organised in September 
2024 in all the offices of the Corporation.

116



(9)	 हिं�ंदीी प्रोोत्सााहन योोजनााएंं

हिं�ंदीी केे प्रयोोग कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए प्रत्येेक काार्याा�लय स्तर पर क.राा.बीी.नि�गम केे सभीी अधि�काारि�योंं/कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए मुुख्याालय द्वााराा 
नि�र्दि�िष्ट क.राा.बीी.नि�गम हिं�ंदीी प्रयोोग प्रोोत्सााहन योोजनाा लाागूू कीी गई हैै। इस योोजनाा केे अंंतर्गगत नि�गम केे वि�भि�न्न काार्याा�लयोंं मेंं नि�र्धाा�रि�त 
प्रति�शतताा तक काार्यय करनेे वाालेे अधि�काारीी/कर्ममचाारीी कोो ₹1200/- काा पुुरस्काार प्रदाान कि�याा जााताा हैै। इसके अलाावाा अधि�काारि�योंं केे लि�ए 
हि�न्दीी श्रुुतलेेखन योोजनाा, रााजभााषाा काार्याा�न्वयन सुुझााव पुुरस्काार योोजनाा और आशुुलि�पि�कोंं एवंं टंंककोंं केे लि�ए हि�न्दीी प्रोोत्सााहन भत्ताा योोजनाा 
आयोोजि�त कीी गई। वाार्षि�िक मूूल हि�न्दीी टि�प्पण-आलेेखन प्रति�योोगि�ताा भीी वि�भि�न्न काार्याा�लयोंं मेंं आयोोजि�त कीी गई।

(10) 	 रााजभााषाा काार्याा�न्वयन शीील्ड प्रति�योोगि�ताा

क.राा.बीी.नि�गम काार्याा�लयोंं मेंं हि�न्दीी मेंं काार्यय कोो बढ़ाावाा देेनेे केे उदे्देश्य सेे मुुख्याालय ‘क', 'ख' तथाा 'ग' वर्गग केे क्षेेत्रोंं केे लि�ए रााजभााषाा वैैजयंंतीी 
प्रति�योोगि�ताा भीी आयोोजि�त करताा हैै। वर्षष 2024 मेंं 'क' क्षेेत्र मेंं उप क्षेेत्रीीय काार्याा�लय, गुुरुग्रााम; 'ख' क्षेेत्र मेंं उप क्षेेत्रीीय काार्याा�लय, सूूरत तथाा 'ग' 
क्षेेत्र मेंं क्षेेत्रीीय काार्याा�लय, गोोवाा कोो उनके काार्यय नि�ष्पाादन केे आधाार पर शीील्ड केे लि�ए चुुनाा गयाा। इस प्रति�योोगि�ताा मेंं क.राा.बीी.नि�गम मुुख्याालय 
कोो शाामि�ल नहींं कि�याा जााताा हैै।

(11) 	 अनुुवााद काार्यय

मुुख्याालय कीी रााजभााषाा शााखाा काा लक्ष्य हैै कि� रााजभााषाा अधि�नि�यम कीी धााराा 3(3) केे अंंतर्गगत सभीी दस्ताावेेज़ द्वि�भााषीी जाारीी कि�ए जााएं।ं 
इस उदे्देश्य कीी पूूर्ति�ि केे लि�ए सभीी शााखााओं कोो अंंग्रेेजीी/हिं�ंदीी दस्ताावेेज़ काा अनुुवााद तुुरंंत उपलब्ध कराायाा गयाा। इसके अलाावाा वर्षष केे दौौराान 
मुुख्याालय सेे प्रकााशि�त होोनेे वाालीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट, माानक टि�प्पणि�याँँ�, भर्तीी वि�नि�यमोंं, सांं�ख्यि�िकीीय रि�पोोर्टट, बजट, परि�णाामीी बजट, वाार्षि�िक लेेखाा 
इत्याादि� काा अनुुवााद भीी कि�याा गयाा हैै। 

(12)	 अखि�ल भाारतीीय रााजभााषाा सम्मेेलन काा आयोोजन

क.राा.बीी.नि�गम काा 33वांं� अखि�ल भाारतीीय रााजभााषाा सम्मेेलन 16-17 अगस्‍‍त, 2024 कोो एरणााकुुलम, केेरल मेंं आयोोजि�त कि�याा गयाा। 
मुुख्याालय केे बीीमाा आयुुक्त (रााजभााषाा) महोोदय कीी अध्यक्षताा मेंं मंंत्राालय केे वरि�ष्ठ अधि�काारीी सहि�त नि�गम कीी वि�भि�न्न इकााइयोंं केे प्रति�नि�धि� 
इस काार्ययक्रम मेंं उपस्थि�त रहेे।

(13) 	 अधि�काारि�योंं के लि�ए हिं�ंदीी काार्ययशाालाा/प्रशि�क्षण

वर्षष 2024-25 दौौराान रााजभााषाा संंवर्गग केे अधि�काारि�योंं कोो प्राारंंभि�क अनुुवााद प्रशि�क्षण, संंक्षि�प्त अनुुवााद प्रशि�क्षण एवंं कंंठस्थ 2.0 काा 
प्रशि�क्षण दि�लाायाा गयाा।

जि�न इकााइयोंं मेंं रााजभााषाा नीीति� काा काार्याा�न्वयन रााजभााषाा प्रभाारीी देेख रहेे हैंं, उन रााजभााषाा प्रभाारि�योंं कोो रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी केे 
मााध्यम सेे रााजभााषाा काार्याा�न्वयन काा प्रशि�क्षण दि�लाायाा गयाा। 

मुुख्याालय सहि�त नि�गम कीी इकााइयोंं मेंं रााजभााषाा काार्ययशाालाा काा आयोोजन प्रत्येेक ति�मााहीी मेंं कि�याा गयाा।

(14) 	 गृृह पत्रि�काा काा प्रकााशन

वर्षष 2024-25 केे दौौराान मुुख्‍‍याालय कीी हिं�ंदीी गृृह पत्रि�काा ‘पंंचदीीप भाारतीी’ केे अंंक-18 काा प्रकााशन कि�याा गयाा। 
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(9) 	 Hindi Incentive Scheme

To promote the use of Hindi, ESIC Hindi Prayog Protsaahan Yojna has been implemented at each office level for all 
the officers/employees of E.S.I.C. Under this scheme, officers/employees of various offices who have worked in Hindi 
up to the prescribed percentage are awarded an incentive of ₹1200/-. In addition to this, various contests under the 
Hindi Dictation Scheme for officers, the Official Language Implementation Suggestion Award Scheme and Hindi 
Incentive Allowance Scheme for stenographers and typists were organised. Annual Original Hindi Noting-Drafting 
competitions were also organised by various offices.

(10) 	 Official Language Implementation Shield Competition

To promote the use of Hindi in the offices of E.S.I.C., Hqrs. organizes an Official Language Implementation Shield 
Competition for 'A', 'B' and 'C' category regions. In the year 2024, Sub-Regional Office, Gurugram in 'A' region; Sub-
Regional Office, Surat in 'B' region and Regional Office, Goa in 'C' region were selected for the shield, based on their 
performance. ESIC Hqrs. was not included in this competition.

(11) 	 Translation work

Official Language Branch at Hqrs. makes all endeavour to issue bilingual documents simultaneously u/s 3(3) of the 
Official Language Act. To fulfil this end, immediate translation of English/Hindi documents were provided to all 
branches. Apart from that, Annual Report, Recruitment Regulations, Statistical Report, Budget, Outcome Budget, 
Annual Accounts, etc. were also translated.

(12) 	 All India Conference of Official Language

The ESIC 33rd All India Conference on Official Language was held at Ernakulam, Kerala, during 16-17 August, 2024. 
Representatives from various units of the Corporation, including a senior officer of the Ministry, were present in 
the programme under the chairmanship of the Insurance Commissioner (Official Language) of the Headquarters.

(13) 	 Hindi Workshop/Training for Officers

During the year 2024-25, Prarambhik Anuvaad Prashikshan, Sankshipt Anuvaad Prashikshan and Kanthastha-2.0 
training were imparted to the officers in the Official Language Cadre.

The Official Language In-charges of the units, where the implementation of the Official Language Policy is being 
looked after by them, were imparted training on Official Language Implementation through the National Training 
Academy.

Workshops on Official Language were organised in every quarter in the units of the Corporation, including the 
Headquarters.

(14) 	 Publication of House Magazine

During the year 2023-2024, the 18th issue of the in-house Hindi magazine ‘Panchdeep Bharati’ was successfully 
published.
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क.राा.बीी. नि�गम मुुख्याालय केे जनसंंपर्कक  प्रभााग द्वााराा कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा (क.राा.बीी.) योोजनाा केे लि�ए सूूचनाा, शि�क्षाा और संंचाार (आईईसीी) काार्ययकलााप 
जि�समेंं प्रमुुख नवीीन जाानकाारीी काा प्रसाार, नई पहलोंं काा प्रचाार और बीीमि�त व्यक्ति�योंं, नि�योोक्तााओं, हि�तधाारकोंं और आम जनताा तक पहुँँच शाामि�ल 
हैै, काा प्रभाावीी ढंंग सेे प्रबंंधन कि�याा गयाा।

इन पहलोंं काा मुुख्य उदे्देश्य देेश केे अग्रणीी साामााजि�क सुुरक्षाा संंगठन केे रूप मेंं क.राा.बीी.नि�. कीी छवि� कोो नि�खाारनाा, इसके लााभोंं और सेेवााओं केे बाारेे 
मेंं जाागरूकताा बढ़ाानाा और हि�तधाारकोंं केे सााथ इसके संंबंंध कोो मजबूूत करनाा थाा। व्याापक कवरेेज और प्रभााव हाासि�ल करनेे केे लि�ए मल्टीीमीीडि�याा 
प्लेेटफॉॉर्मम - जि�समेंं प्रिं�ंट, इलेेक्ट्रॉॉनि�क, आउटडोोर और सोोशल मीीडि�याा केे सााथ काार्ययक्रम और प्रदर्शशनि�याँँ� शाामि�ल हैंं - काा एक रणनीीति�क मि�श्रण 
अपनाायाा गयाा।

बीीमाा आयुुक्त (पीीआर) केे नेेतृृत्व मेंं जनसंंपर्कक  प्रभााग, नई दि�ल्लीी स्थि�त क.राा.बीी.नि�. मुुख्याालय सेे संंचाालि�त होोताा हैै। क्षेेत्रीीय, उप-क्षेेत्रीीय और अस्पतााल 
स्तर पर नोोडल अधि�काारीी नि�युुक्त कि�ए गए हैंं जोो सूूचनाा केे प्रसाार और फीीडबैैक संंग्रह कोो सुुगम बनाातेे हैंं।

प्रभााग केे प्रमुुख काार्योंं मेंं शाामि�ल हैंःः�

•	प्रे ेस वि�ज्ञप्ति��योंं, वि�ज्ञाापनोंं, ऑडि�योो-वि�जुुअल साामग्रीी और सोोशल मीीडि�याा अपडेेट केे मााध्यम सेे नई पहलोंं कोो बढ़ाावाा देेनाा और सूूचनाा काा 
प्रसाार करनाा।

•	स म्मेेलनोंं, संंगोोष्ठि�योंं, काार्ययशाालााओं, प्रदर्शशनि�योंं, स्वाास्थ्य शि�वि�रोंं और जाागरूकताा अभि�याानोंं काा आयोोजन और समन्वयन करनाा।

•	वा ार्षि�िक रि�पोोर्टट, ब्रोोशर, लीीफलेेट और पैैम्फलेेट जैैसेे कॉॉर्पोोरेेट सााहि�त्य काा प्रकााशन और वि�तरण करनाा।

•	 क.राा.बीी.नि�. कीी डि�जि�टल उपस्थि�ति� काा प्रबंंधन करनाा और सोोशल मीीडि�याा पर हि�तधाारकोंं केे सााथ जुुड़नाा।

इन समन्वि�ित प्रयाासोंं केे परि�णाामस्वरूप जन-जन तक पहुँँच मेंं सुुधाार हुआ हैै और क.राा.बीी.नि�. केे हि�तलााभोंं केे बाारेे मेंं जाागरूकताा बढ़ीी हैै तथाा क.राा.
बीी. योोजनाा केे तहत व्याापक कवरेेज प्रााप्त हुआ हैै।

13.1 	 प्रेेस वि�ज्ञप्ति�ियोंं के मााध्यम सेे प्रचाार

वर्षष 2024-2025 केे दौौराान, क.राा.बीी.नि�. मुुख्याालय नेे अपनेे क्षेेत्रीीय, उप-क्षेेत्रीीय काार्याा�लयोंं, अस्पताालोंं और चि�कि�त्साा संंस्थाानोंं केे सााथ 
मि�लकर रााष्ट्रीीय, क्षेेत्रीीय और स्थाानीीय मीीडि�याा संंस्थाानोंं कोो प्रेेस वि�ज्ञप्ति��याँँ� जाारीी कींं। इन वि�ज्ञप्ति��योंं मेंं वि�भि�न्न क.राा.बीी.नि�. परि�योोजनााओं केे 
शि�लाान्याास और उद्घााटन समाारोोह केे अलाावाा प्रमुुख सुुधाारोंं, क.राा.बीी. योोजनाा केे तहत हि�तलााभ वृृद्धि� और नि�योोक्तााओं एवंं कर्ममचाारि�योंं केे 
लि�ए नई पहलोंं केे बाारेे मेंं बताायाा गयाा। 

कुुल 71 प्रेेस वि�ज्ञप्ति��याँँ� सीीधेे याा भाारत सरकाार केे प्रेेस सूूचनाा ब्यूूरोो (पीीआईबीी) और वि�भि�न्न रााज्य सरकाारोंं केे सूूचनाा एवंं जनसंंपर्कक  
नि�देेशाालय जैैसीी प्रति�ष्ठि�त एजेंंसि�योंं केे मााध्यम सेे जाारीी कीी गईं। इन्हेंं क.राा.बीी.नि�., श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्राालय और पीीआईबीी वेेबसााइटोंं पर 
एक सााथ अपलोोड कि�याा गयाा और क.राा.बीी.नि�. केे सोोशल मीीडि�याा प्लेेटफॉॉर्मम केे मााध्यम सेे भीी प्रचाारि�त कि�याा गयाा जि�ससेे लक्षि�त दर्शशकोंं तक 
सूूचनाा काा व्याापक प्रसाार सुुनि�श्चि�त हुआ।

13.2 	 वि�ज्ञाापन और प्रचाार 

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान क.राा.बीी.नि�. नेे एक एकीीकृृत मीीडि�याा दृष्टि�कोोण केे मााध्यम सेे अपनीी पहलोंं और उपलब्धि�योंं कोो बढ़ाावाा देेनेे केे 
लि�ए एक व्याापक संंचाार रणनीीति� लाागूू कीी। इन अभि�याानोंं मेंं क.राा.बीी.नि�. कीी कॉॉर्पोोरेेट छवि�, क.राा.बीी. योोजनाा केे तहत हि�तलााभ और बीीमि�त 
व्यक्ति�योंं एवंं उनके आश्रि�तोंं कोो उपलब्ध स्वाास्थ्य सेेवाा सुुवि�धााओं कोो प्रभाावीी ढंंग सेे शाामि�ल कि�याा गयाा।

प्रचाार केे प्रमुुख वि�शेेषतााओं मेंं शाामि�ल हैंःः�

•	वै ैश्वि�क साामााजि�क न्यााय गठबंंधन केे तहत साामााजि�क न्यााय पर क्षेेत्रीीय संंवााद और नई दि�ल्लीी मेंं क.राा.बीी.नि�. केे 74वेंं स्थाापनाा दि�वस 
काा आयोोजन जि�समेंं मुुख्य वक्ताा केे रूप मेंं अंंतर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (आईएलओ) केे महाानि�देेशक श्रीी गि�ल्बर्टट एफ. हौंंगबोो उपस्थि�त थेे।

•	न ई दि�ल्लीी मेंं “अनौौपचाारि�क क्षेेत्र मेंं श्रमि�कोंं केे लि�ए औपचाारि�कीीकरण और साामााजि�क सुुरक्षाा कवरेेजःः चुुनौौति�याँँ� और नवााचाार“ पर 
आईएसएसए-ईएसआईसीी अंंतर्राा�ष्ट्रीीय संंगोोष्ठीी।

13. सूूचनाा एवंं प्रचाार 
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 13. INFORMATION AND PUBLICITY

The Information, Education & Communication (IEC) activities for the Employees’ State Insurance (ESI) Scheme, including 
dissemination of key updates, publicity of new initiatives, and outreach to Insured Persons, employers, stakeholders and 
the general public, were effectively managed by the Public Relations Division at ESIC Headquarters.

The objective of these initiatives was to enhance ESIC’s image as the country’s leading social security organization, expand 
awareness of its benefits and services, and strengthen its connection with stakeholders. A strategic blend of multimedia 
platforms—including print, electronic, outdoor and social media, as well as events and exhibitions—was employed to 
achieve wide coverage and impact.

The Public Relations Division functions from ESIC Headquarters in New Delhi, under the supervision of the Insurance 
Commissioner (PR), with designated Nodal Officers at the regional, sub-regional and hospital levels to facilitate 
dissemination of information and feedback collection.

The Division’s key functions include:

•	 Promoting new initiatives and disseminating information through press releases, advertisements, audio-visual 
content, and social media updates.

•	 Organizing and coordinating conferences, seminars, workshops, exhibitions, health camps and awareness drives.

•	 Publishing and distributing corporate literature such as annual reports, brochures, leaflets and pamphlets.

•	 Managing ESIC’s digital presence and engaging with stakeholders on social media.

These coordinated efforts have resulted in improved public outreach, greater awareness of ESIC’s benefits, and wider 
coverage under the ESI Scheme.

13.1 	 Publicity through Press Releases

During the year 2024–2025, ESIC Headquarters, along with its regional, sub-regional offices, hospitals and medical 
institutes, issued press releases to national, regional and vernacular media outlets. These releases highlighted 
key reforms, benefit enhancements under the ESI Scheme, and new initiatives for employers and employees, in 
addition to foundation stone laying and inauguration ceremonies of various ESIC projects.

A total of 71 press releases were issued either directly or through reputed agencies such as the Press Information 
Bureau (PIB) of the Government of India and the Directorate of Information and Public Relations of various State 
Governments. These were concurrently uploaded on the ESIC, Ministry of Labour & Employment (MoL&E) and PIB 
websites, and further amplified through ESIC’s social media platforms, ensuring wide dissemination of information 
to the target audience.

13.2 	 Advertising and Publicity

During FY 2024–25, ESIC implemented a comprehensive communication strategy to promote its initiatives and 
achievements through an integrated media approach. The campaigns effectively covered ESIC’s corporate image, 
benefits under the ESI Scheme, and healthcare facilities available to Insured Persons and their dependants.

Key publicity highlights included:

•	 The Regional Dialogue on Social Justice under the Global Coalition for Social Justice and the observance of 
ESIC’s 74th Foundation Day in New Delhi, graced by Mr. Gilbert F. Houngbo, Director General, International 
Labour Organization (ILO), as the keynote speaker.

•	 The ISSA–ESIC International Seminar on “Formalization and Social Security Coverage for Workers in the Informal 
Sector: Challenges and Innovations” in New Delhi.
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•	गु ुवााहााटीी मेंं क.राा.बीी.नि�. उत्तर-पूूर्वव क्षेेत्रीीय काार्याा�लय द्वााराा जाागरूकताा-सह-आउटरीीच काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�याा गयाा।

•	मा ाननीीय प्रधाानमंंत्रीी श्रीी नरेंंद्र मोोदीी नेे इंंदौौर, मध्य प्रदेेश मेंं क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल काा वर्चुु�अल उद्घााटन कि�याा और पूूरेे भाारत मेंं छह 
नए क.राा.बीी. अस्पताालोंं कीी आधाारशि�लाा रखीी जि�नकीी कुुल परि�योोजनाा लाागत ₹1,641 करोोड़ हैै जि�ससेे लगभग 55 लााख क.राा.बीी. 
लााभाार्थि�ियोंं और उनके परि�वाारोंं केे लि�ए स्वाास्थ्य सेेवाा तक पहुँँच बढ़ेगीी।

इलेेक्ट्रॉॉनि�क मीीडि�याा

समीीक्षााधीीन अवधि� केे दौौराान कई ऑडि�योो-वि�जुुअल फ़ि�ल्मेंं और रेेडि�योो स्पॉॉट तैैयाार कर प्रसाारि�त कि�ए गए जि�नमेंं ओडीीसीी फ़ि�ल्म, क.राा.
बीी.नि�. अन्य हि�तलााभ, क.राा.बीी.नि�. वि�शेेष सेेवाा पखवााड़ाा, क.राा.बीी.नि�.- श्रमि�कोंं काा सशक्ति�करण, रााष्ट्र काा सुुदृढ़ीीकरण, आश्रि�तजन हि�तलााभ 
फ़ि�ल्म, माातृृत्व हि�तलााभ योोजनाा, चि�कि�त्साा हि�तलााभ फ़ि�ल्म, स्थाायीी निः�ःशक्तताा , बीीमाारीी हि�तलााभ और क.राा.बीी.नि�. उपलब्धि� जैैसीी फ़ि�ल्मेंं 
शाामि�ल हैंं। इन प्रस्तुुति�योंं नेे नि�गम केे हि�तलााभोंं और पहलोंं कोो व्याापक दर्शशकोंं तक प्रभाावीी ढंंग सेे पहुँँचाायाा।

आउटडोोर मीीडि�याा

क.राा.बीी. योोजनाा, उपलब्धि�योंं, नई पहलोंं और उद्घााटन / शि�लाान्याास काार्ययक्रमोंं कोो प्रचाारि�त करनेे केे लि�ए, नि�गम नेे पूूरेे भाारत मेंं बस शेेल्टरोंं 
सहि�त प्रमुुख स्थाानोंं पर आउटडोोर मीीडि�याा काा व्याापक रूप सेे उपयोोग कि�याा।

अति�रि�क्त गति�वि�धि�याँँ�

जनसंंपर्कक  शााखाा नेे पूूरेे भाारत मेंं प्रदर्शशनि�योंं और स्वाास्थ्य जांं�च शि�वि�रोंं जैैसेे वि�शेेष काार्ययक्रमोंं काा भीी आयोोजन कि�याा। इसमेंं प्रेेस वि�ज्ञप्ति�� जाारीी 
करनाा, मीीडि�याा कवरेेज कोो आमंंत्रि�त करनाा और मीीडि�याा कवरेेज कीी पहुंंच और प्रभााव कीी नि�गराानीी करनाा शाामि�ल थाा।

13.3 	 क.राा.बीी.नि�. वेेबसााइट और सोोशल मीीडि�याा

उपयोोगकर्ताा� केे अनुुकूूल और गति�शीील कॉॉर्पोोरेेट वेेबसााइट, www.esic.gov.in, क.राा.बीी. योोजनाा केे बाारेे मेंं व्याापक वि�वरण प्रदाान करनेे 
वाालेे एकल मंंच केे रूप मेंं काार्यय करतीी हैै। क.राा.बीी.नि�. वेेबसााइट कोो लगााताार अपडेेट और मेंंटेेन कि�याा जााताा हैै। इस पर नि�वि�दााएं,ं भर्तीी 
अधि�सूूचनााएं,ं पोोस्टिं�ं�ग, नाागरि�क चाार्टटर, आरटीीआई सूूचनाा, क.राा.बीी. योोजनाा लााभ, समााचाार और काार्ययक्रम, प्रकााशन, एक फोोटोो गैैलरीी, "नयाा 
क्याा हैै" अनुुभााग और बहुत कुुछ हैै, जोो उपयोोगकर्ताा�ओं कोो पूूरीी जाानकाारीी प्रदाान करताा हैै। वेेबसााइट पर नि�यमि�त रूप सेे महत्वपूूर्णण घोोषणााएं,ं 
जन जाागरूकताा वि�ज्ञाापन और मााननीीय श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्रीी, मााननीीयाा रााज्य मंंत्रीी (श्रम एवंं रोोजगाार), सचि�व (श्रम एवंं रोोजगाार) और क.राा.
बीी.नि�. केे महाानि�देेशक केे वि�चाार शाामि�ल होोतेे हैंं।

सोोशल मीीडि�याा

जनसंंपर्कक  वि�भााग नेे क.राा.बीी.नि�. कीी पहुँँच कोो बढ़ाानेे केे लि�ए डि�जि�टल प्लेेटफ़ॉॉर्मम काा उपयोोग जाारीी रखाा। फेेसबुुक, एक्स (ट््वि�टर), लिं�ंक्डइन, 
थ्रेेड््स, इंंस्टााग्रााम, यूूट्यूूब, कूू और व्हााट््सएप चैैनल पर सक्रि�य रूप सेे जुुड़ााव नेे बीीमि�त व्यक्ति�योंं और हि�तधाारकोंं केे सााथ समय पर दोो-तरफ़ाा 
संंवााद कोो सक्षम बनाायाा।

सोोशल मीीडि�याा केे मााध्यम सेे प्रााप्त प्रत्येेक प्रति�क्रि�याा, सुुझााव और प्रश्न कीी नि�गराानीी और समााधाान समर्पि�ित कर्ममचाारि�योंं द्वााराा कि�याा जााताा हैै 
तााकि� प्रति�क्रि�याा सुुनि�श्चि�त कीी जाा सके।

31 माार्चच, 2025 केे अंंत तक क.राा.बीी.नि�. केे आधि�काारि�क सोोशल मीीडि�याा चैैनलोंं नेे नि�म्नलि�खि�त फ़ॉॉलोोअर्सस प्रााप्त कर लि�ए थेःः�

•	 एक्स (ट््वि�टर): 74.2K
•	इं स्टााग्राामःः 25.7K
•	फे सबुुकःः 147.6K
•	लिं�ं क्डइनःः 1.5K
•	यू ूट्यूूबःः 39.9K
•	 थ्रेेड््सःः 6.9K
•	 व्हााट््सएप चैैनलःः 32.1K

इस वर्षष केे दौौराान, क.राा.बीी.नि�. केे यूूट्यूूब चैैनल मेंं क.राा.बीी. योोजनाा पर जाानकाारीी सेे संंबंंधि�त वीीडि�योो, रीील और प्रत्ययपत्र जोोड़नेे केे सााथ 
महत्वपूूर्णण परि�वर्ततन देेखाा गयाा जि�ससेे सब्सक्रााइबर्सस कीी संंख्याा मेंं उल्लेेखनीीय वृृद्धि� हुई।
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•	 Awareness-cum-Outreach Programme organized by the ESIC North-East Regional Office in Guwahati.

•	 Hon’ble Prime Minister Shri Narendra Modi virtually inaugurated the ESIC Hospital in Indore, Madhya Pradesh 
and laid the foundation stones for six new ESI hospitals across India with a total project value of ₹1,641 crore 
enhancing healthcare access for approximately 55 lakh ESI beneficiaries and their families.

Electronic Media

During the period under review, several audio-visual films and radio spots were produced and broadcast, 
including titles such as ODC Film, ESIC Other Benefits, ESIC Special Services Fortnight, ESIC – Empowering 
Workers, Strengthening the Nation, Dependant Benefit Film, Maternity Benefit Plan, Medical Benefit Film, 
Permanent Disablement, Sickness Benefit and ESIC Achievement. These productions effectively communicated 
the Corporation’s benefits and initiatives to a wide audience.

Outdoor Media

To publicize the ESI Scheme, achievements, new initiatives and inauguration/foundation stone laying events, the 
Corporation utilized outdoor media extensively at key locations, including bus shelters across India.

Additional Activities

The PR Branch also organized special events, such as exhibitions and health check-up camps, across India. This 
included issuing press releases, inviting media coverage and monitoring the reach and impact of media coverage.

13.3	 ESIC Website and Social Media

The user-friendly and dynamic corporate website, www.esic.gov.in, serves as a single platform providing 
comprehensive details about the ESI Scheme. The ESIC website is continuously updated and maintained. It hosts 
tenders, recruitment notifications, postings, the Citizen's Charter, RTI information, ESI scheme benefits, news & 
events, publications, a photo gallery, "What's New" section and more, offering complete information to users. The 
website regularly features important announcements, public awareness advertisements and statements from the 
Hon'ble Labour & Employment Minister, Hon’ble MoS (L&E), Secretary (L&E) and Director General of ESIC.

Social Media

The Public Relations Division continued to leverage digital platforms to expand ESIC’s outreach. Active engagement 
across Facebook, X (Twitter), LinkedIn, Threads, Instagram, YouTube, Koo, and the WhatsApp Channel enabled 
timely, two-way communication with Insured Persons and stakeholders.

Each feedback, suggestion and query received through social media is monitored and addressed by dedicated 
staff to ensure responsiveness.

By the end of March 31, 2025, ESIC’s official social media channels had achieved the following follower base:

•	 X (Twitter): 74.2K
•	 Instagram: 25.7K
•	 Facebook: 147.6K
•	 LinkedIn: 1.5K
•	 YouTube: 39.9K
•	 Threads: 6.9K
•	 WhatsApp Channel: 32.1K

During this year, ESIC’s YouTube channel witnessed significant transformation with the addition of informative 
videos, reels and testimonials on the ESI Scheme, contributing to a marked increase in subscribers.
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सतर्ककता ा जाागरूकताा सप्तााह, वाार्षि�िक नि�वाारक स्वाास्थ्य जांं�च शि�वि�र, स्वच्छताा हीी सेेवाा, अंंतर्राा�ष्ट्रीीय महि�लाा दि�वस, रााजभााषाा दि�वस, रााष्ट्रीीय 
खेेल दि�वस और आयुुर्वेेद दि�वस सेे संंबंंधि�त अभि�याानोंं केे लि�ए सोोशल मीीडि�याा प्लेेटफॉॉर्मम काा व्याापक रूप सेे उपयोोग कि�याा गयाा।

13.4	 प्रकााशन

पोोस्टर, बैैनर, पुुस्ति�िकााएं ंऔर फ्लाायर्सस जैैसेे प्रकााशन संंदेेश केे आधाार पर वि�शि�ष्ट और कंेंद्रि�त जाानकाारीी देेनेे केे लि�ए प्रभाावीी उपकरण केे रूप 
मेंं कााम करतेे हैंं। जनसंंपर्कक  प्रभााग हिं�ंदीी, अंंग्रेेजीी और अन्य क्षेेत्रीीय भााषााओं मेंं प्रकााशन तैैयाार करके बीीमि�त व्यक्ति�योंं और नि�योोक्तााओं कोो 
जाानकाारीी प्रसाारि�त करताा हैै, जोो देेश भर मेंं क.राा.बीी.नि�. शााखाा काार्याा�लयोंं, अस्पताालोंं और औषधाालयोंं केे मााध्यम सेे वि�तरि�त कि�ए जाातेे हैंं।

13.5	 क.राा.बीी.नि�. दि�वस और वि�शेेष सेेवाा पखवााड़ाा

74वांं� क.राा.बीी.नि�. स्थाापनाा दि�वस और वि�शेेष सेेवाा पखवााड़ाा 24 फरवरीी 2025 सेे 10 माार्चच 2025 तक सभीी क.राा.बीी.नि�. प्रति�ष्ठाानोंं और 
अस्पताालोंं मेंं मनाायाा गयाा। इस अवसर पर शि�काायत नि�वाारण, स्वाास्थ्य शि�वि�र, जाागरूकताा काार्ययक्रम, स्वच्छताा अभि�याान और हि�तलााभ 
नि�पटाान शि�वि�र जैैसीी कई गति�वि�धि�याँँ� आयोोजि�त कीी गईं जि�ससेे सेेवाा उत्कृृष्टताा और लााभाार्थीी कल्यााण केे प्रति� क.राा.बीी.नि�. कीी प्रति�बद्धताा 
कीी पुुष्टि� हुई। 

13.6 	 अंंतर्राा�ष्ट्रीीय महि�लाा दि�वस

क.राा.बीी.नि�. नेे “सभीी महि�लााओं और बाालि�कााओं केे लि�ए काार्ररवााई मेंं तेेजीःः� अधि�काार, समाानताा, सशक्ति�करण“ वि�षय पर अंंतर्राा�ष्ट्रीीय महि�लाा 
दि�वस काा आयोोजन कि�याा। 

इस समाारोोह मेंं क.राा.बीी.नि�. प्रति�ष्ठाानोंं मेंं महि�लााओं केे अधि�काारोंं, लैंंगि�क समाानताा और सशक्ति�करण पर ज़ोोर देेनेे केे लि�ए इंंटरैैक्टि�िव सत्र, 
जाागरूकताा काार्ययशाालााएँँ और प्रेेरक वाार्ताा�एँँ शाामि�ल थींं।

13.7 	 सूूचनाा काा अधि�काार अधि�नि�यम 2005 पर संंक्षि�प्त टि�प्पणीी

सूूचनाा काा अधि�काार अधि�नि�यम 2005, दि�नांं�क 12.10.2005 सेे लाागूू होोनेे केे बााद सेे प्रत्येेक नाागरि�क कोो अधि�नि�यम मेंं परि�भााषि�त कुुछ 
अपवाादोंं कोो छोोड़कर साार्ववजनि�क प्रााधि�करण द्वााराा रखीी गई जाानकाारीी मांं�गनेे और उसेे प्रााप्त करनेे काा अधि�काार देेताा हैै जि�ससेे साार्ववजनि�क 
प्रााधि�करणोंं केे काामकााज मेंं खुुलाापन, पाारदर्शि�िताा और जवााबदेहीी कोो बढ़ाावाा मि�लताा हैै।

वर्षष 2024-25 केे दौौराान, क.राा.बीी. नि�गम नेे अपनेे काार्याा�लयोंं मेंं उक्त प्राावधाानोंं कोो लाागूू करनेे केे लि�ए नि�म्नलि�खि�त कदम उठााए हैंःः� -

1. 	क्षे ते्रीीय, उप-क्षेते्रीीय, शााखाा काार्याा�लयोंं, औषधाालय-सह-शााखाा काार्याा�लयोंं, अस्पताालोंं, चि�कि�त्साा शि�क्षाा संंस्थाानोंं, औषधाालयोंं, नि�देेशाालय 
(चि�कि�त्साा) दि�ल्लीी और नोोएडाा, रााष्ट्रीीय प्रशि�क्षण अकाादमीी और मुखु्याालय में ंकंेंद्रीीय लोोक सूचूनाा अधि�काारीी (सीीपीीआईओ) नि�युकु्त कि�ए 
गए।

2. 	 अपीीलोंं पर नि�र्णणय लेेनेे केे उदे्देश्य सेे पदनाामि�त अपीीलीीय प्रााधि�काारीी।

3. 	 क.राा.बीी. नि�गम कीी वेेबसााइट पर प्राासंंगि�क जाानकाारीी अपलोोड करके सूूचनाा काा स्वतःः प्रकटीीकरण, जोो जनताा केे लि�ए आसाानीी सेे 
उपलब्ध हैै।

4. 	 वर्षष 2024-25 केे दौौराान नि�गम केे मुुख्याालय मेंं सूूचनाा हेेतुु कुुल 12236 आवेेदन प्रााप्त हुए जि�नमेंं सेे 10926 प्रकरणोंं मेंं सूूचनाा उपलब्ध 
करााई गई। दि�नांं�क 31.03.2025 तक 1108 माामलेे लंंबि�त थेे और 16 माामलेे खाारि�ज कर दि�ए गए। सूूचनाा प्रदाान करनेे केे लि�ए 59 
आवेेदन संंबंंधि�त काार्याा�लयोंं मेंं भेेजेे गए। सूूचनाा काा अधि�काार अधि�नि�यम केे तहत आवेेदकोंं सेे शुुल्क केे रूप मेंं रु. 50553/- कीी रााशि� 
प्रााप्त हुई।

5. 	 वर्षष 2024-25 केे दौौराान नि�गम केे मुुख्याालय मेंं कुुल 947 अपीीलेंं प्रााप्त हुईं जि�नमेंं सेे 818 अपीीलोंं मेंं जाानकाारीी प्रदाान कीी गई और 166 
अपीीलेंं लंंबि�त थींं (31.03.2025 तक) और कोोई भीी अपीील खाारि�ज नहींं कीी गईं।

6. 	सभी ी सूूचनाा काा अधि�काार अनुुरोोधोंं काा ऑनलााइन नि�पटाान कि�याा जााताा हैै।
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Social media platforms were extensively utilized for campaigns related to Vigilance Awareness Week, Annual 
Preventive Health Check-Up Camps, Swachhata Hi Seva, International Women’s Day, Rajbhasha Diwas, National 
Sports Day, and Ayurveda Day.

13.4	 Publications

Publications like posters, banners, booklets and flyers serve as effective tools for conveying specific and focused 
information, depending on the message. The PR Division disseminates information to insured individuals and 
employers by producing publications in Hindi, English and other regional languages distributed through ESIC 
branch offices, hospitals and dispensaries across the country. 

13.5 	 ESIC Day and Special Services Fortnight

The 74th ESIC Foundation Day and Special Services Fortnight were celebrated across all ESIC establishments and 
hospitals from 24th February 2025 to 10th March 2025. The observance included a range of activities such as grievance 
redressal, health camps, awareness programs, cleanliness drives and benefit settlement camps reaffirming ESIC’s 
commitment to service excellence and beneficiary welfare.

13.6 	 International Women’s Day

ESIC observed International Women’s Day with the theme “Let’s Accelerate Action for All Women and Girls: Rights. 
Equality. Empowerment.”

The celebration included interactive sessions, awareness workshops and motivational talks to emphasize women’s 
rights, gender equality and empowerment across ESIC establishments.

13.7	 Brief Note on Right to Information Act 2005

The RTI Act 2005, since its enactment w.e.f 12/10/2005, has empowered every citizen to seek and receive information 
which is held by the Public Authority barring some exceptions defined in the Act, thereby promoting openness, 
transparency and accountability in the working of Public Authorities.

During 2024-25, The ESI Corporation has taken the following steps to implement the said provisions in its offices: -

1.	 Appointed Central Public Information Officers (CPIOs) in Regional, Sub-Regional, Branch Offices, Dispensary-
Cum-Branch Offices, Hospitals, Medical Education Institutions, Dispensaries, Directorate (Medical) Delhi and 
Noida, National Training Academy and Hqrs. Office.

2.	 Designated Appellate Authorities for the purpose of deciding appeals.

3.	 Suo-moto disclosure of information by uploading relevant information on the website of ESI Corporation 
which is easily accessible to the public.

4.	 During 2024 -25, total 12236 applications for information were received in Hqrs. Office of the Corporation out 
of which information was provided in 10926 cases. As on 31-03-2025, 1108 cases were pending and 16 cases 
were rejected. 59 applications were transferred to concerned offices for providing information. An amount of 
₹ 50553/- was received from the applicants as fees under the RTI Act.

5.	 During 2024-25, total of 947 appeals were received in Hqrs. Office of the Corporation out of which information 
was provided in 818 appeals, 166 cases were pending (as on 31.03.2025) and NIL appeal was rejected.

6.	 All RTI requests are processed online.
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क.राा.बीी. नि�गम सुुर्खि�ियोंं मेंं
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परि�शि�ष्ट: I-क सेे VIII तक

Appendices: I-A to VIII



क्र. 
संं.

रााज्य वि�वरण 
कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा 

ति�थि� 

1 मणि�पुुर मणि�पुुर रााज्य मेंं 6 गैैर-अधि�सूूचि�त जि�लोंं - बि�ष्णुुपुुर, सेेनाापति�, उखरुल, 
कांं�गपोोकपीी, चुुरााचांं�दपुुर और थौौबल केे सभीी क्षेेत्रोंं मेंं क.राा.बीी. अधि�नि�यम कीी 
धााराा 1 कीी उपधााराा 3 केे तहत अधि�सूूचनाा

8,205 01.08.2024

2 उत्तर प्रदेेश उत्तर प्रदेेश रााज्य केे गैैर-अधि�सूूचि�त जि�लोंं अर्थाा�त्् अंंबेेडकर नगर, औरैैयाा, बहरााईच, 
गोंंडाा, हमीीरपुुर, जाालौौन, कन्नौौज, महरााजगंंज, महोोबाा, पीीलीीभीीत, सि�द्धाार्थथनगर, 
शाामलीी, प्रताापगढ़, काासगंंज और श्राावस्तीी केे सभीी क्षेेत्रोंं मेंं क.राा.बीी. अधि�नि�यम 
कीी धााराा 1 कीी उपधााराा 3 केे तहत अधि�सूूचनाा

53,987 01.04.2025

  कुुल (21 जि�लेे) 62,192  

 परि�शि�ष्ट - I-क
दि�नांं�क 01.04.2024 सेे 31.03.2025 के दौौराान नए काार्याा�न्वयन क्षेेत्र

पंंचदीीप भवन, दि�ल्लीी मेंं आयोोजि�त क.राा.बीी. नि�गम कीी 194 वींं बैैठक, दि�नांं�क 8 अकू्तूबर, 2024
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 APPENDIX - I-A
New Implemented areas during 01.04.2024 to 31.03.2025

Sl. 
No. State Description No. of 

Employees Date

1 Manipur Notification under sub-section 3 of Section 1 of ESI Act in all the 
area of 6 non-notified districts i.e. Bishnupur, Senapati, Ukhrul, 
Kangpokpi, Churachandpur and Thoubal, in the State of Manipur 

8,205 01.08.2024

2 Uttar Pradesh Notification under sub section 3 of Section 1 of ESI Act in all the area 
of non-notified districts i.e. Ambedkar Nagar, Auraiya, Bahraich, 
Gonda, Hamirpur, Jalaun, Kannauj, Maharajganj, Mahoba, Pilibhit, 
Siddharthnagar, Shamli, Pratapgarh, Kasganj and Shravasti in the 
State of Uttar Pradesh.

53,987 01.04.2025

  Total (21 Districts) 62,192  

Observance of 74th Foundation Day of ESIC at New Delhi on 24th-25th February, 2025
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क्र. 
संं. क्षेेत्रीीय/उप-क्षेेत्रीीय काार्याा�लय

नि�योोक्तााओं 
कीी कुल 
संंख्याा

अंंशदाायीी 
नि�योोक्ताा

कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

व्यााप्त 
बीीमााकृृत 
व्यक्ति�योंं/
परि�वाार (बीी.
व्य.) इकााइयोंं 
कीी संंख्याा

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी कुल 
संंख्याा

जि�लोंं 
कीी 
कुुल 
संंख्याा

पूूर्णणतःः 
काार्याा�न्वि�ित 
जि�लोंं कीी 
कुुल संंख्याा

आंंशि�क 
रूप सेे 
काार्याा�न्वि�ित 
जि�लोंं कीी 
कुुल संंख्याा

गैैर-
काार्याा�न्वि�ित 
जि�लोंं कीी 
कुुल संंख्याा

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

आंंध्र प्रदेश

1 i) वि�जयवााड़ाा 40146 13392 627100 717040 2782115 12 12 0 0

2 ii) ति�रुपति� 16797 4706 279300 323620 1255646 8 8 0 0

3 iii) वि�शााखाापत्तनम 18705 7472 339850 387450 1503306 6 6 0 0

उत्तर-पूूर्वव क्षेेत्र

4 असम 31394 9325 304100 342000 1326960 35 35 0 0

5 अरुणााचल प्रदेश 552 76 2000 2210 8575 27 1 0 26

6 मेेघाालय 1824 483 14260 16130 62584 12 2 0 10

7 नाागाालैंंड 1125 244 5150 5360 20797 16 0 4 12

8 त्रि�पुुराा 2399 715 21170 22910 88891 8 8 0 0

9 मणि�पुुर 1216 172 5100 5350 20758 16 8 0 8

10 मि�जोोरम 512 142 3130 3160 12261 11 1 0 10

11 बि�हाार 59399 9217 463400 513420 1992070 38 27 11 0

12 चंंडीीगढ़(यूूटीी) 6709 3513 98550 142120 551426 1 1 0 0

13 छत्तीीसगढ़ 37263 13426 566430 627260 2433769 33 15 17 1

दि�ल्लीी

14 i) रााजेंंद्र प्लेेस 39170 12100 275470 364650 1414842 2 2 0 0

15 ii) नंंद नगरीी 36822 7073 151340 183310 711243 4 4 0 0

16 iii) रोोहि�णीी 36658 13525 212660 254000 985520 2 2 0 0

17 iv) ओखलाा 53918 13444 470030 599010 2324159 3 3 0 0

18 गोोवाा 12035 4842 175140 215910 837731 2 2 0 0

गुुजराात और दाादराा और नगर हवेेलीी और दमन और दीीव

19 i) अहमदााबााद, दाादराा और नगर 
हवेेलीी और दमन और दीीव

70686 22009 772370 929370 3605956 23 4 10 9

20 ii) वडोोदराा 25248 10606 426370 514050 1994514 8 1 4 3

21 iii) सूूरत 27290 9996 468090 561300 2177844 5 1 2 2

हरि�यााणाा 

22 i) फरीीदााबााद 60544 23464 948100 1118020 4337918 14 14 0 0

23 ii) गुुड़गांं�व 56559 15306 1127390 1470980 5707402 1 1 0 0

 परि�शि�ष्ट - I-ख
31.03.2025 तक क्षेेत्रवाार व्यााप्ति�ि
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 APPENDIX - I-B
Region-wise Coverage as on 31.03.2025

S. 
No. RO/SRO Total 

Employers

Contrib-
uting 

employers

No. of  
Employees

No. of IPs/ 
Family 

(IP) units 
covered

Total No. of 
Beneficia-

ries

Total 
No. of 

Districts

Total No. 
of Fully 
Imple-

mented 
Districts

Total No. 
of  

Partially 
Imple-

mented 
Districts

Total No. 
of Non- 
Imple-

mented 
Districts

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Andhra Pradesh

1 i) Vijayawada 40146 13392 627100 717040 2782115 12 12 0 0

2 ii) Tirupathi 16797 4706 279300 323620 1255646 8 8 0 0

3 iii) Visakhapatnam 18705 7472 339850 387450 1503306 6 6 0 0

North-East Region

4 Assam 31394 9325 304100 342000 1326960 35 35 0 0

5 Arunachal Pradesh 552 76 2000 2210 8575 27 1 0 26

6 Meghalaya 1824 483 14260 16130 62584 12 2 0 10

7 Nagaland 1125 244 5150 5360 20797 16 0 4 12

8 Tripura 2399 715 21170 22910 88891 8 8 0 0

9 Manipur 1216 172 5100 5350 20758 16 8 0 8

10 Mizoram 512 142 3130 3160 12261 11 1 0 10

11 Bihar 59399 9217 463400 513420 1992070 38 27 11 0

12 Chandigarh(UT) 6709 3513 98550 142120 551426 1 1 0 0

13 Chattisgarh 37263 13426 566430 627260 2433769 33 15 17 1

Delhi

14 i) Rajender Place 39170 12100 275470 364650 1414842 2 2 0 0

15 ii) Nand Nagari 36822 7073 151340 183310 711243 4 4 0 0

16 iii) Rohini 36658 13525 212660 254000 985520 2 2 0 0

17 iv) Okhla 53918 13444 470030 599010 2324159 3 3 0 0

18 Goa 12035 4842 175140 215910 837731 2 2 0 0

Gujarat & Dadra & Nagar Haveli & Daman & Diu 

19 i) Ahmedabad, Dadra 
& Nagar Haveli & 
Daman & Diu

70686 22009 772370 929370 3605956 23 4 10 9

20 ii) Vadodra 25248 10606 426370 514050 1994514 8 1 4 3

21 iii) Surat 27290 9996 468090 561300 2177844 5 1 2 2

Haryana

22 i) Faridabad 60544 23464 948100 1118020 4337918 14 14 0 0

23 ii) Gurgaon 56559 15306 1127390 1470980 5707402 1 1 0 0

130



क्र. 
संं. क्षेेत्रीीय/उप-क्षेेत्रीीय काार्याा�लय

नि�योोक्तााओं 
कीी कुल 
संंख्याा

अंंशदाायीी 
नि�योोक्ताा

कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

व्यााप्त 
बीीमााकृृत 
व्यक्ति�योंं/
परि�वाार (बीी.
व्य.) इकााइयोंं 
कीी संंख्याा

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी कुल 
संंख्याा

जि�लोंं 
कीी 
कुुल 
संंख्याा

पूूर्णणतःः 
काार्याा�न्वि�ित 
जि�लोंं कीी 
कुुल संंख्याा

आंंशि�क 
रूप सेे 
काार्याा�न्वि�ित 
जि�लोंं कीी 
कुुल संंख्याा

गैैर-
काार्याा�न्वि�ित 
जि�लोंं कीी 
कुुल संंख्याा

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

24 iii) करनााल 31689 10126 295610 335310 1301003 7 7 0 0

25 हि�मााचल प्रदेश 18062 7313 357510 415570 1612412 12 12 0 0

26 जम्मूू-कश्मीीर और लद्दााख 15661 4043 137230 155720 604194 22 8 14 0

27 झाारखंंड 37589 12266 510530 554980 2153322 24 9 15 0

कर्नाा�टक

28 i) बेंंगलुुरु 58108 19591 870570 1086090 4214029 2 2 0 0

29 ii) हुबलीी 24210 11152 364190 417020 1618038 9 9 0 0

30 iii) पीीन्याा 35780 11398 474740 565520 2194218 3 3 0 0

31 iv) बोोमसांं�द्राा 44737 11050 601870 755200 2930176 1 1 0 0

32 v) गुुलबर्गाा� 15566 5764 189900 214240 831251 8 8 0 0

33 vi) मैैसूूर 12578 5601 260100 291510 1131059 6 6 0 0

34 vii) मैंंगलोोर 10770 6004 185070 203720 790434 2 2 0 0

केेरल और लक्षद्वीीप

35 i) त्रि�शूूर और लक्षद्वीीप 12943 6158 147670 170580 661850 3 2 1 0

36 ii) एर्नाा�कुलम 31494 11711 358960 426150 1653462 3 3 0 0

37 iii) कोोल्लम 12230 5084 120010 169410 657311 3 3 0 0

38 iv) कोोझि�कोोड 19627 6695 162450 185710 720555 5 5 0 0

39 v) ति�रुवनंंतपुुरम 12307 3655 119410 143320 556082 1 1 0 0

मध्य प्रदेश

40 i) इंंदौौर 44281 14510 654720 775350 3008358 23 16 7 0

41 ii) भोोपााल 37967 10359 475370 523730 2032072 32 14 17 1

महाारााष्ट्र

42 i) लोोअर परेेल 39167 16705 399370 513480 1992302 1 1 0 0

43 ii) मरोोल 65385 21504 634630 795850 3087898 2 2 0 0

44 iii) ठााणेे 60232 22082 672100 832260 3229169 4 4 0 0

45 iv) नाागपुुर 33419 10096 372450 417880 1621374 11 9 0 2

46 v) औरंंगााबााद 31670 7657 296280 347610 1348727 11 11 0 0

47 vi) पुुणेे 119245 36426 1355130 1698560 6590413 5 5 0 0

48 vii) नाासि�क 21819 7288 261050 309150 1199502 2 2 0 0

ओडि�शाा

49 i) भुुवनेेश्वर 47369 13807 755260 837330 3248840 17 17 0 0

50 ii) झाारसुुगुुड़ाा 11485 4459 226730 253090 981989 13 12 0 1
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S. 
No. RO/SRO Total 

Employers

Contrib-
uting 

employers

No. of  
Employees

No. of IPs/ 
Family 

(IP) units 
covered

Total No. of 
Beneficia-

ries

Total 
No. of 

Districts

Total No. 
of Fully 
Imple-

mented 
Districts

Total No. 
of  

Partially 
Imple-

mented 
Districts

Total No. 
of Non- 
Imple-

mented 
Districts

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

24 iii) Karnal 31689 10126 295610 335310 1301003 7 7 0 0

25 Himachal Pradesh 18062 7313 357510 415570 1612412 12 12 0 0

26 J & K And Ladakh 15661 4043 137230 155720 604194 22 8 14 0

27 Jharkhand 37589 12266 510530 554980 2153322 24 9 15 0

Karnataka

28 i) Bangalore 58108 19591 870570 1086090 4214029 2 2 0 0

29 ii) Hubli 24210 11152 364190 417020 1618038 9 9 0 0

30 iii) Peenya 35780 11398 474740 565520 2194218 3 3 0 0

31 iv) Bommasandra 44737 11050 601870 755200 2930176 1 1 0 0

32 v) Gulbarga 15566 5764 189900 214240 831251 8 8 0 0

33 vi) Mysore 12578 5601 260100 291510 1131059 6 6 0 0

34 vii) Mangalore 10770 6004 185070 203720 790434 2 2 0 0

Kerala & Lakshadweep

35 i) Thrissur & 
Lakshadweep

12943 6158 147670 170580 661850 3 2 1 0

36 ii) Ernakulam 31494 11711 358960 426150 1653462 3 3 0 0

37 iii) Kollam 12230 5084 120010 169410 657311 3 3 0 0

38 iv) Kozhikode 19627 6695 162450 185710 720555 5 5 0 0

39 v) Thirunanthanpuram 12307 3655 119410 143320 556082 1 1 0 0

Madhya Pradesh

40 i) Indore 44281 14510 654720 775350 3008358 23 16 7 0

41 ii) Bhopal 37967 10359 475370 523730 2032072 32 14 17 1

Maharashtra

42 i) Lower Parel 39167 16705 399370 513480 1992302 1 1 0 0

43 ii) Marol 65385 21504 634630 795850 3087898 2 2 0 0

44 iii) Thane 60232 22082 672100 832260 3229169 4 4 0 0

45 iv) Nagpur 33419 10096 372450 417880 1621374 11 9 0 2

46 v) Aurangabad 31670 7657 296280 347610 1348727 11 11 0 0

47 vi) Pune 119245 36426 1355130 1698560 6590413 5 5 0 0

48 vii) Nasik 21819 7288 261050 309150 1199502 2 2 0 0

Odisha

49 i) Bhubaneshwar 47369 13807 755260 837330 3248840 17 17 0 0

50 ii) Jharsuguda 11485 4459 226730 253090 981989 13 12 0 1
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क्र. 
संं. क्षेेत्रीीय/उप-क्षेेत्रीीय काार्याा�लय

नि�योोक्तााओं 
कीी कुल 
संंख्याा

अंंशदाायीी 
नि�योोक्ताा

कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

व्यााप्त 
बीीमााकृृत 
व्यक्ति�योंं/
परि�वाार (बीी.
व्य.) इकााइयोंं 
कीी संंख्याा

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी कुल 
संंख्याा

जि�लोंं 
कीी 
कुुल 
संंख्याा

पूूर्णणतःः 
काार्याा�न्वि�ित 
जि�लोंं कीी 
कुुल संंख्याा

आंंशि�क 
रूप सेे 
काार्याा�न्वि�ित 
जि�लोंं कीी 
कुुल संंख्याा

गैैर-
काार्याा�न्वि�ित 
जि�लोंं कीी 
कुुल संंख्याा

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

51 पुुडुुचेेरीी  एवंं मााहेे एवंं येेनम 6348 2756 103580 120400 467152 4 4 0 0

पंंजााब

52 i) चंंडीीगढ़ (पंंजााब) 24353 12757 484220 569760 2210669 15 15 0 0

53 ii) जाालंंधर 18854 9290 309520 349730 1356952 7 7 0 0

54 iii) लुुधि�याानाा 21768 12240 395530 467620 1814366 1 1 0 0

रााजस्थाान

55 i) जयपुुर 65194 22372 724010 851030 3301996 17 17 0 0

56 ii) उदयपुुर 15018 5763 230820 266280 1033166 8 8 0 0

57 iii) जोोधपुुर 24542 9112 204200 238330 924720 11 11 0 0

58 iv) अलवर 14673 5856 297580 382420 1483790 5 5 0 0

59 सि�क्कि�िम 1126 566 25590 27540 106855 6 3 0 3

तमि�लनााडुु

60 i) चेेन्नैै 106517 36221 1731570 2136790 8290745 11 11 0 0

61 ii) अंंडमाान नि�कोोबाार 806 224 5750 6320 24522 3 0 1 2

62 iii) ति�रुनेेलवेेलीी 15154 6785 200390 225590 875289 4 4 0 0

63 iv) सेेलम 31325 11935 560760 643740 2497711 12 12 0 0

64 v) कोोयंंबटूर 43001 17814 810230 962220 3733414 4 4 0 0

65 vii) मदुरैै 19984 10503 446640 503140 1952183 7 7 0 0

66 तेेलंंगाानाा 135941 38613 1590370 1915700 7432916 33 33 0 0

उत्तर  प्रदेश

67 i) काानपुुर 53140 14268 539800 591700 2295796 47 46 0 1

68 ii) वाारााणसीी 16007 4402 168710 184560 716093 7 7 0 0

69 iii) नोोएडाा 93645 26291 1321220 1628280 6317726 7 7 0 0

70 iv) लखनऊ 57508 11092 655270 723270 2806288 14 14 0 0

71 उत्तरााखंंड 30977 10929 610900 707130 2743664 13 13 0 0

पश्चि�म बंंगााल

72 i) कोोलकााताा 98937 36872 1366870 1533580 5950290 16 16 0 0

73 ii) बैैरकपुुर 23149 7885 312880 361600 1403008 2 2 0 0

74 iii) दुर्गाा�पुुर 23183 10205 318150 326180 1265578 5 5 0 0

अखि�ल भाारत 2483511 822503 32429970 38435880 149131214 778 584 103 91
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S. 
No. RO/SRO Total 

Employers

Contrib-
uting 

employers

No. of  
Employees

No. of IPs/ 
Family 

(IP) units 
covered

Total No. of 
Beneficia-

ries

Total 
No. of 

Districts

Total No. 
of Fully 
Imple-

mented 
Districts

Total No. 
of  

Partially 
Imple-

mented 
Districts

Total No. 
of Non- 
Imple-

mented 
Districts

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

51 Puducherry & Mahe 
& Yenam

6348 2756 103580 120400 467152 4 4 0 0

Punjab

52 i) Chandigarh (Punjab) 24353 12757 484220 569760 2210669 15 15 0 0

53 ii) Jalandhar 18854 9290 309520 349730 1356952 7 7 0 0

54 iii) Ludhiana 21768 12240 395530 467620 1814366 1 1 0 0

Rajasthan

55 i) Jaipur 65194 22372 724010 851030 3301996 17 17 0 0

56 ii) Udaipur 15018 5763 230820 266280 1033166 8 8 0 0

57 iii) Jodhpur 24542 9112 204200 238330 924720 11 11 0 0

58 iv) Alwar 14673 5856 297580 382420 1483790 5 5 0 0

59 Sikkim 1126 566 25590 27540 106855 6 3 0 3

Tamil Nadu

60 i) Chennai 106517 36221 1731570 2136790 8290745 11 11 0 0

61 ii) Andaman Nicobar 806 224 5750 6320 24522 3 0 1 2

62 iii) Trirunelvelli 15154 6785 200390 225590 875289 4 4 0 0

63 iv) Salem 31325 11935 560760 643740 2497711 12 12 0 0

64 v) Coimbatore 43001 17814 810230 962220 3733414 4 4 0 0

65 vi) Madurai 19984 10503 446640 503140 1952183 7 7 0 0

66 Telangana 135941 38613 1590370 1915700 7432916 33 33 0 0

Uttar Pradesh

67 i) Kanpur 53140 14268 539800 591700 2295796 47 46 0 1

68 ii) Varanasi 16007 4402 168710 184560 716093 7 7 0 0

69 ii) Noida 93645 26291 1321220 1628280 6317726 7 7 0 0

70 iv) Lucknow 57508 11092 655270 723270 2806288 14 14 0 0

71 Uttrakhand 30977 10929 610900 707130 2743664 13 13 0 0

West Bengal

72 i) Kolkata 98937 36872 1366870 1533580 5950290 16 16 0 0

73 ii) Barrackpore 23149 7885 312880 361600 1403008 2 2 0 0

74 iii) Durgapur 23183 10205 318150 326180 1265578 5 5 0 0

All India 2483511 822503 32429970 38435880 149131214 778 584 103 91
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

चि�कि�त्साा 

देेखभााल के 

जोोखि�म के 

संंपर्कक में ं आनेे 

वाालीी आई.पीी./

परि�वाार इकााइयोंं 

कीी संंख्याा

उपस्थि�ति�

प्रति� वर्षष प्रति� 

1000 आई.पीी./

परि�वाार इकााइयोंं 

पर उपस्थि�ति� 

कीी संंख्याा

बीीमााकृृत 

व्यक्ति� कोो 

जाारीी कि�ए 

गए चि�कि�त्साा 

प्रमााणपत्रोंं 

कीी संंख्याा

कुुल 298 

काारण 

समूूहोंं के 

अंंतर्गगत 

अस्पताालोंं मेंं 

भर्तीी माामलोंं 

कीी संंख्याा

अस्पताालोंं 

मेंं भेेजेे गए 

माामलोंं कीी 

संंख्याा

नए माामलेे पुुराानेे माामलेे कुुल
नए 

माामलेे

पुुराानेे 

माामलेे

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] [11]

आंंध्र प्रदेेश 2023 -24 1386630 213744 929830 1143574 154 671 146010 6108 64877

2024 -25 1428110 210769 1004294 1215063 148 703 129187 7476 81894

असम 2023 -24 390230 396372 806728 1203100 1016 2067 40098 4 606688

2024 -25 380990 401213 758207 1159420 1053 1990 35678 7533 697664

बि�हाार 2023 -24 450640 33002 5883 38885 73 13 993 8395 280

2024 -25 513420 27330 5926 33256 53 12 56 7896 5287

चंंडीीगढ़ 2023 -24 155250 26636 59057 85693 172 380 8004 4378 21113

2024 -25 142120 23847 55388 79235 168 390 5650 3621 18024

छत्तीीसगढ 2023 -24 576840 409849 217041 626890 711 376 46488 175 16021

2024 -25 627260 412100 224781 636881 657 358 51916 3049 21637

दि�ल्लीी 2023 -24 1492680 247646 3196730 3444376 166 2142 55058 85781 385196

2024 -25 1400970 262476 2892977 3155453 187 2065 34008 83268 331815

गोोवाा 2023 -24 216510 52605 103700 156305 243 479 26636 1232 5042

2024 -25 215910 46639 96681 143320 216 448 22601 1316 5307

गुुजराात 2023 -24 1882600 310382 2678163 2988545 165 1423 133053 48585 362761

2024 -25 2004720 251686 2443993 2695679 126 1219 130566 48023 411311

हरि�यााणाा 2023 -24 2897730 1381887 613084 1994971 477 212 82840 78279 298016

2024 -25 2924310 1254544 565240 1819784 429 193 92169 99008 461781

हि�मााचल प्रदेेश 2023 -24 410860 370029 174696 544725 901 425 229 3698 1008

2024 -25 415570 129116 199986 329102 311 481 33915 4290 16786

जम्मूू कश्मीीर 2023 -24 147310 83020 92359 175379 564 627 2899 2167 1302

2024 -25 155720 24738 38317 63055 159 246 2740 2481 8276

झाारखंंड 2023 -24 517950 187852 49022 236874 363 95 54038 5513 104613

2024 -25 554980 160345 54756 215101 289 99 56652 5243 94956

 परि�शि�ष्ट - III-ख
वर्षष 2023-24 और 2024-25 के दौौराान जाारीी कि�ए गए उपस्थि�ति�, चि�कि�त्साा प्रमााणपत्र,	

अस्पतााल मेंं भर्तीी और वि�शेेषज्ञोंं कोो भेेजेे गए रााज्यवाार माामलेंं 	
(बीीमि�त व्यक्ति�योंं एवंं उनके परि�वाार के सदस्योंं के संंबंंध मेंं)
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 APPENDIX - III-B
Attendances, Medical Certificates issued, Admission to Hospitals and References to 

Specialists during the year 2023 -24 and 2024 -25 (State-wise) 
(in respect of Insured Persons and family members of insured persons)

State/Area Period

No. of I.P./
family  units 

deemed 
exposed to 

risk of  Med.
care

Attendances

No. of 
attendances 
per 1000 I.P./ 
family  units 
per annum

No. of 
Medical 

certificates 
issued to 

IPs

No of 
cases 

Admitted 
to 

Hospitals 
under 

Total 298 
cause 

groups

No. of 
cases 

Referred 
to 

Hospitals
New cases Old cases Total

New 
cases

Old 
cases

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] [11]

Andhra Pradesh 2023 -24 1386630 213744 929830 1143574 154 671 146010 6108 64877

2024 -25 1428110 210769 1004294 1215063 148 703 129187 7476 81894

Assam 2023 -24 390230 396372 806728 1203100 1016 2067 40098 4 606688

2024 -25 380990 401213 758207 1159420 1053 1990 35678 7533 697664

Bihar 2023 -24 450640 33002 5883 38885 73 13 993 8395 280

2024 -25 513420 27330 5926 33256 53 12 56 7896 5287

Chandigarh 2023 -24 155250 26636 59057 85693 172 380 8004 4378 21113

2024 -25 142120 23847 55388 79235 168 390 5650 3621 18024

Chhattisgarh 2023 -24 576840 409849 217041 626890 711 376 46488 175 16021

2024 -25 627260 412100 224781 636881 657 358 51916 3049 21637

Delhi 2023 -24 1492680 247646 3196730 3444376 166 2142 55058 85781 385196

2024 -25 1400970 262476 2892977 3155453 187 2065 34008 83268 331815

Goa 2023 -24 216510 52605 103700 156305 243 479 26636 1232 5042

2024 -25 215910 46639 96681 143320 216 448 22601 1316 5307

Gujarat 2023 -24 1882600 310382 2678163 2988545 165 1423 133053 48585 362761

2024 -25 2004720 251686 2443993 2695679 126 1219 130566 48023 411311

Haryana 2023 -24 2897730 1381887 613084 1994971 477 212 82840 78279 298016

2024 -25 2924310 1254544 565240 1819784 429 193 92169 99008 461781

Himachal 
Pradesh

2023 -24 410860 370029 174696 544725 901 425 229 3698 1008

2024 -25 415570 129116 199986 329102 311 481 33915 4290 16786

Jammu  kashmir 2023 -24 147310 83020 92359 175379 564 627 2899 2167 1302

2024 -25 155720 24738 38317 63055 159 246 2740 2481 8276

Jharkhand 2023 -24 517950 187852 49022 236874 363 95 54038 5513 104613

2024 -25 554980 160345 54756 215101 289 99 56652 5243 94956
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

चि�कि�त्साा 

देेखभााल के 

जोोखि�म के 

संंपर्कक में ं आनेे 

वाालीी आई.पीी./

परि�वाार इकााइयोंं 

कीी संंख्याा

उपस्थि�ति�

प्रति� वर्षष प्रति� 

1000 आई.पीी./

परि�वाार इकााइयोंं 

पर उपस्थि�ति� 

कीी संंख्याा

बीीमााकृृत 

व्यक्ति� कोो 

जाारीी कि�ए 

गए चि�कि�त्साा 

प्रमााणपत्रोंं 

कीी संंख्याा

कुुल 298 

काारण 

समूूहोंं के 

अंंतर्गगत 

अस्पताालोंं मेंं 

भर्तीी माामलोंं 

कीी संंख्याा

अस्पताालोंं 

मेंं भेेजेे गए 

माामलोंं कीी 

संंख्याा

नए माामलेे पुुराानेे माामलेे कुुल
नए 

माामलेे

पुुराानेे 

माामलेे

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] [11]

कर्नाा�टक 2023 -24 3439260 983233 1887989 2871222 286 549 251624 62291 763756

2024 -25 3533300 1172921 2007663 3180584 332 568 273915 87726 1134010

केेरल 2023 -24 1006470 1720052 2861888 4581940 1709 2843 247698 42604 256903

2024 -25 1095170 1575964 2673409 4249373 1439 2441 247356 41835 339814

मध्य प्रदेेश 2023 -24 1215640 773952 650816 1424768 637 535 137173 21034 221091

2024 -25 1299080 875138 887518 1762656 674 683 146697 19912 243180

महाारााष्ट्र 2023 -24 4870460 394640 890213 1284853 81 183 179536 46840 133701

2024 -25 4914790 804178 1191760 1995938 164 242 246336 47593 344724

मेेघाालय 2023 -24 15910 7893 1119 9012 496 70 1028 0 1766

2024 -25 16130 5830 1472 7302 361 91 1023 0 1522

उड़ीीसाा 2023 -24 982390 891701 411687 1303388 908 419 49456 5530 190973

2024 -25 1090420 445564 495561 941125 409 454 72834 8237 70315

पुुडुुचेेरीी 2023 -24 116080 95613 103504 199117 824 892 50649 1154 12462

2024 -25 120400 104877 80930 185807 871 672 75186 1045 14060

पंंजााब 2023 -24 1385470 1653569 248777 1902346 1194 180 95101 23607 458563

2024 -25 1387110 1176793 325543 1502336 848 235 59787 21485 215982

रााजस्थाान 2023 -24 1665590 1591399 310176 1901575 955 186 68122 27942 537475

2024 -25 1738060 1486310 311178 1797488 855 179 71357 29500 517216

तमि�लनााडुु 2023 -24 4377090 1871204 4956157 6827361 427 1132 181980 66082 395144

2024 -25 4477800 1797233 5046956 6844189 401 1127 176775 91222 410620

तेेलंंगाानाा 2023 -24 1873530 16717496 4930007 21647503 8923 2631 22436 111008 409650

2024 -25 1915700 1427792 2211478 3639270 745 1154 24771 119714 94735

उत्तर प्रदेेश एवंं 

नोोएडाा

2023 -24 2954850 1213568 679018 1892586 411 230 51097 45162 243533

2024 -25 3127810 1329363 664269 1993632 425 212 18640 51560 295711

उत्तरााखंंड 2023 -24 731250 456601 150901 607502 624 206 26300 726 199637

2024 -25 707130 343547 157050 500597 486 222 24644 1645 131380

पश्चि�म बंंगााल 2023 -24 2046870 2497559 2238788 4736347 1220 1094 267627 113711 261045

2024 -25 2248900 1558127 2413351 3971478 693 1073 436832 186235 508195

अखि�ल भाारत कुल 2023 -24 37206090 34581504 29247333 63828837 929 786 2226173 812006 5952616

2024 -25 38435880 17308441 26808683 44117124 450 697 2471291 980913 6476202
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State/Area Period

No. of I.P./
family  units 

deemed 
exposed to 

risk of  Med.
care

Attendances

No. of 
attendances 
per 1000 I.P./ 
family  units 
per annum

No. of 
Medical 

certificates 
issued to 

IPs

No of 
cases 

Admitted 
to 

Hospitals 
under 

Total 298 
cause 

groups

No. of 
cases 

Referred 
to 

Hospitals
New cases Old cases Total

New 
cases

Old 
cases

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] [11]

Karnataka 2023 -24 3439260 983233 1887989 2871222 286 549 251624 62291 763756

2024 -25 3533300 1172921 2007663 3180584 332 568 273915 87726 1134010

Kerala 2023 -24 1006470 1720052 2861888 4581940 1709 2843 247698 42604 256903

2024 -25 1095170 1575964 2673409 4249373 1439 2441 247356 41835 339814

Madhya Pradesh 2023 -24 1215640 773952 650816 1424768 637 535 137173 21034 221091

2024 -25 1299080 875138 887518 1762656 674 683 146697 19912 243180

Maharashtra 2023 -24 4870460 394640 890213 1284853 81 183 179536 46840 133701

2024 -25 4914790 804178 1191760 1995938 164 242 246336 47593 344724

Meghalaya 2023 -24 15910 7893 1119 9012 496 70 1028 0 1766

2024 -25 16130 5830 1472 7302 361 91 1023 0 1522

Orissa 2023 -24 982390 891701 411687 1303388 908 419 49456 5530 190973

2024 -25 1090420 445564 495561 941125 409 454 72834 8237 70315

Pondicherry 2023 -24 116080 95613 103504 199117 824 892 50649 1154 12462

2024 -25 120400 104877 80930 185807 871 672 75186 1045 14060

Punjab 2023 -24 1385470 1653569 248777 1902346 1194 180 95101 23607 458563

2024 -25 1387110 1176793 325543 1502336 848 235 59787 21485 215982

Rajasthan 2023 -24 1665590 1591399 310176 1901575 955 186 68122 27942 537475

2024 -25 1738060 1486310 311178 1797488 855 179 71357 29500 517216

Tamil Nadu 2023 -24 4377090 1871204 4956157 6827361 427 1132 181980 66082 395144

2024 -25 4477800 1797233 5046956 6844189 401 1127 176775 91222 410620

Telangana 2023 -24 1873530 16717496 4930007 21647503 8923 2631 22436 111008 409650

2024 -25 1915700 1427792 2211478 3639270 745 1154 24771 119714 94735

Uttar Pradesh & 
Noida

2023 -24 2954850 1213568 679018 1892586 411 230 51097 45162 243533

2024 -25 3127810 1329363 664269 1993632 425 212 18640 51560 295711

Uttrakhand 2023 -24 731250 456601 150901 607502 624 206 26300 726 199637

2024 -25 707130 343547 157050 500597 486 222 24644 1645 131380

West Bengal 2023 -24 2046870 2497559 2238788 4736347 1220 1094 267627 113711 261045

2024 -25 2248900 1558127 2413351 3971478 693 1073 436832 186235 508195

All India Total 2023 -24 37206090 34581504 29247333 63828837 929 786 2226173 812006 5952616

2024 -25 38435880 17308441 26808683 44117124 450 697 2471291 980913 6476202
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काारण	
समूूह संं.

बीीमाारीी
बीीमााकृृत व्यक्ति� परि�वाार

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

1 हैैजाा 0.32 0.03 0.17 0.22

2 टााइफााइड और पैैरााटााइफााइड बुुखाार 1.90 2.74 2.30 2.84

3 सि�गेेलोोसि�स 0.43 1.55 0.21 0.25

4 अमीीबि�याासि�स 1.95 1.72 2.77 2.35

5 संंक्राामक मूूल केे दस्त और जठरांं�त्रशोोथ 20.11 7.86 9.07 10.39

6 अन्य आंंत्र संंक्राामक रोोग 5.99 2.84 6.68 6.99

7 श्वसन तपेेदि�क 0.70 0.80 0.56 0.27

8 अन्य तपेेदि�क 0.33 0.15 0.18 0.08

9 प्लेेग 0.01 0.00 0.00 0.05

10 ब्रुुसेेलोोसि�स 0.10 0.04 0.05 0.01

11 कुुष्ठ रोोग 0.08 0.00 0.04 0.05

12 नवजाात टि�टनेेस 0.00 0.00 0.00 0.04

13 अन्य टि�टनेेस 0.02 0.01 0.04 0.02

14 डि�प्थीीरि�याा 0.07 0.07 0.05 0.01

15 काालीी खांं�सीी 0.83 0.23 0.93 0.24

16 मेेनिं�ंगोोकोोकल संंक्रमण 0.14 0.04 0.05 0.05

17 सेेप्टि�िसीीमि�याा 0.16 0.11 0.11 0.11

18 अन्य जीीवााणुु रोोग 1.12 1.73 1.43 3.01

19 जन्मजाात उपदंंश 0.28 1.10 0.04 0.01

20 प्राारंंभि�क उपदंंश 0.06 0.09 0.05 0.00

21 अन्य उपदंंश 0.02 0.02 0.01 0.01

22 गोोनोोकोोकल संंक्रमण 0.03 0.01 0.02 0.02

23 यौौन संंचाारि�त क्लैैमााइडि�यल रोोग 0.10 0.33 0.13 0.63

24 मुुख्यतःः यौौन संंचरण वाालेे अन्य संंक्रमण 0.07 0.01 0.12 0.41

25 पुुनराावर्तीी बुुखाार 0.19 0.16 0.18 0.17

26 टे्रेकोोमाा 0.04 0.01 0.02 0.01

27 टााइफस बुुखाार 0.17 0.11 0.11 0.12

 परि�शि�ष्ट - III-ग
वर्षष 2024-25 के दौौराान रुग्णताा कीी घटनाा अर्थाा�त प्रति� 1000 बीीमााकृृत व्यक्ति�योंं और	

प्रति� 1000 परि�वाार (आई.पीी.) इकााइयोंं पर नए माामलोंं कीी संंख्याा
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 APPENDIX - III-C
Incidence of Morbidity i.e. Number of new cases per 1000 insured persons and  

per 1000 Family (I.P.) Units during the year 2024 -25

Cause 
Group No. Disease

Insured Person Families

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

1 Cholera 0.32 0.03 0.17 0.22

2 Typhoid and paratyphoid fevers 1.90 2.74 2.30 2.84

3 Shigellosis 0.43 1.55 0.21 0.25

4 Amoebiasis 1.95 1.72 2.77 2.35

5 Diarrhoea and gastro-enteritis of presumed infectious origin 20.11 7.86 9.07 10.39

6 Other intestinal infectious diseases 5.99 2.84 6.68 6.99

7 Respiratory tuberculosis 0.70 0.80 0.56 0.27

8 Other tuberculosis 0.33 0.15 0.18 0.08

9 Plague 0.01 0.00 0.00 0.05

10 Brucellosis 0.10 0.04 0.05 0.01

11 Leprosy 0.08 0.00 0.04 0.05

12 Tetanus neonatorum 0.00 0.00 0.00 0.04

13 Other tetanus 0.02 0.01 0.04 0.02

14 Diphtheria 0.07 0.07 0.05 0.01

15 Whooping cough 0.83 0.23 0.93 0.24

16 Meningococcal infection 0.14 0.04 0.05 0.05

17 Septicaemia 0.16 0.11 0.11 0.11

18 Other bacterial diseases 1.12 1.73 1.43 3.01

19 Congenital syphilis 0.28 1.10 0.04 0.01

20 Early syphilis 0.06 0.09 0.05 0.00

21 Other syphilis 0.02 0.02 0.01 0.01

22 Gonococcal infection 0.03 0.01 0.02 0.02

23 Sexually transmitted chlamydial diseases 0.10 0.33 0.13 0.63

24 Other infections with a predominantly sexual mode of 
transmission

0.07 0.01 0.12 0.41

25 Relapsing fevers 0.19 0.16 0.18 0.17

26 Trachoma 0.04 0.01 0.02 0.01

27 Typhus fever 0.17 0.11 0.11 0.12
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काारण	
समूूह संं.

बीीमाारीी
बीीमााकृृत व्यक्ति� परि�वाार

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

28 तीीव्र पोोलि�योोमााइलााइटि�स 0.00 0.00 0.00 0.00

29 रेेबीीज 0.14 0.03 0.09 0.00

30 वाायरल एन्सेेफलााइटि�स 0.19 0.16 0.13 0.11

31 पीीत ज्वर 0.02 0.00 0.02 0.00

32 अन्य आर्थ्रोोपोोडाा जनि�त वाायरल बुुखाार और वाायरल रक्तस्राावीी बुुखाार 1.03 0.33 1.23 0.48

33 हर्पीीसवाायरल संंक्रमण 0.37 0.49 0.25 0.26

34 वैैरि�सेेलाा और ज़ोोस्टर 0.34 0.37 0.25 0.40

35 खसराा 0.40 0.39 0.33 0.36

36 रूबेेलाा 0.05 0.11 0.02 0.00

37 तीीव्र हेेपेेटााइटि�स बीी 0.35 0.22 0.35 0.26

38 अन्य वाायरल हेेपेेटााइटि�स 0.55 0.54 0.51 0.65

39 माानव इम्यूूनोोडेेफि�शि�एंसंीी वाायरस [एचआईवीी] रोोग 0.04 0.13 0.05 0.05

40 कण्ठमाालाा 0.38 0.32 0.40 0.50

41 अन्य वाायरल रोोग 2.66 3.27 2.68 2.95

42 मााइकोोसि�स 0.77 1.10 0.63 0.76

43 मलेेरि�याा 0.53 0.42 0.54 0.53

44 लीीशमैैनि�याासि�स 0.08 0.11 0.02 0.02

45 ट्रि�पैैनोोसोोमि�याासि�स 0.07 0.00 0.06 0.00

46 सि�स्टोोसोोमि�याासि�स 0.07 0.01 0.02 0.00

47 अन्य फ्लूूक संंक्रमण 0.09 0.06 0.04 0.07

48 इचि�नोोकॉॉकोोसि�स 0.03 0.00 0.01 0.00

49 डै्रैकुुनकुलि�याासि�स 0.03 0.01 0.03 0.00

50 ऑन्कोोसेेरसि�याासि�स 0.03 0.00 0.02 0.00

51 फााइलेेरि�याा 0.28 0.20 0.23 0.08

52 हुकवर्मम रोोग 2.23 2.22 2.33 2.65

53 अन्य कृृमि�रोोग 3.22 3.58 4.10 4.01

54 तपेेदि�क केे परि�णााम 0.11 0.46 0.16 0.24

55 पोोलि�योोमााइलााइटि�स केे परि�णााम 0.02 0.01 0.02 0.00

56 कुुष्ठ रोोग केे परि�णााम 0.07 0.00 0.04 0.03

57 अन्य संंक्राामक और परजीीवीी रोोग 1.99 1.97 1.99 1.59

58 होंंठ, मुुख गुुहाा और ग्रसनीी काा घाातक रसौौलीी 0.21 0.64 0.38 0.30

59 ग्राासनलीी काा घाातक रसौौलीी 0.15 0.11 0.26 0.23
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Cause 
Group No. Disease

Insured Person Families

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

28 Acute poliomyelitis 0.00 0.00 0.00 0.00

29 Rabies 0.14 0.03 0.09 0.00

30 Viral encephalitis 0.19 0.16 0.13 0.11

31 Yellow fever 0.02 0.00 0.02 0.00

32 Other arthropod-borne viral fevers and viral haemorrhagic fevers 1.03 0.33 1.23 0.48

33 Herpesviral infections 0.37 0.49 0.25 0.26

34 Varicella and zoster 0.34 0.37 0.25 0.40

35 Measles 0.40 0.39 0.33 0.36

36 Rubella 0.05 0.11 0.02 0.00

37 Acute hepatitis B 0.35 0.22 0.35 0.26

38 Other viral hepatitis 0.55 0.54 0.51 0.65

39 Human immunodeficiency virus [HIV] disease 0.04 0.13 0.05 0.05

40 Mumps 0.38 0.32 0.40 0.50

41 Other viral diseases 2.66 3.27 2.68 2.95

42 Mycoses 0.77 1.10 0.63 0.76

43 Malaria 0.53 0.42 0.54 0.53

44 Leishmaniasis 0.08 0.11 0.02 0.02

45 Trypanosomiasis 0.07 0.00 0.06 0.00

46 Schistosomiasis 0.07 0.01 0.02 0.00

47 Other fluke infections 0.09 0.06 0.04 0.07

48 Echinococcosis 0.03 0.00 0.01 0.00

49 Dracunculiasis 0.03 0.01 0.03 0.00

50 Onchocerciasis 0.03 0.00 0.02 0.00

51 Filariasis 0.28 0.20 0.23 0.08

52 Hookworm diseases 2.23 2.22 2.33 2.65

53 Other helminthiases 3.22 3.58 4.10 4.01

54 Sequelae of tuberculosis 0.11 0.46 0.16 0.24

55 Sequelae of poliomyelitis 0.02 0.01 0.02 0.00

56 Sequelae of leprosy 0.07 0.00 0.04 0.03

57 Other infectious and parasitic diseases 1.99 1.97 1.99 1.59

58 Malignant neoplasm of lip, oral cavity and pharynx 0.21 0.64 0.38 0.30

59 Malignant neoplasm of oesophagus 0.15 0.11 0.26 0.23
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काारण	
समूूह संं.

बीीमाारीी
बीीमााकृृत व्यक्ति� परि�वाार

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

60 पेेट काा घाातक रसौौलीी 0.08 0.04 0.05 0.05

61 बृृहदाान्त्र काा घाातक रसौौलीी 0.03 0.03 0.05 0.05

62 रेेक्टोोसि�ग्मॉॉइड जंंक्शन, मलााशय, गुुदाा और गुुदाा नलि�काा काा घाातक रसौौलीी 0.04 0.01 0.04 0.04

63 यकृृत और यकृृत केे अंंदर पि�त्त नलि�कााओं काा घाातक रसौौलीी 0.04 0.01 0.03 0.03

64 अग्नााशय काा घाातक रसौौलीी 0.13 0.01 0.18 0.06

65 पााचन अंंगोंं केे अन्य घाातक रसौौलीी 0.04 0.03 0.05 0.04

66 स्वरयंंत्र काा घाातक रसौौलीी 0.13 0.16 0.15 0.19

67 श्वाासनलीी, श्वसनीी और फेेफड़े काा घाातक रसौौलीी 0.22 0.18 0.26 0.21

68 श्वसन और अंंतःःवक्षीीय अंंगोंं केे अन्य घाातक रसौौलीी 0.03 0.00 0.03 0.02

69 हड्डीी और संंधि� उपाास्थि� काा घाातक रसौौलीी 0.04 0.02 0.04 0.04

70 त्वचाा काा घाातक मेेलेेनोोमाा 0.05 0.02 0.05 0.02

71 त्वचाा केे अन्य घाातक रसौौलीी 0.15 0.13 0.20 0.19

72 मेेसोोथेेलि�यल और कोोमल ऊतकोंं केे घाातक रसौौलीी 0.03 0.07 0.03 0.02

73 स्तन काा घाातक रसौौलीी 0.13 0.24 0.11 0.21

74 गर्भाा�शय ग्रीीवाा काा घाातक रसौौलीी 0.17 0.25 0.25 0.34

75 गर्भाा�शय केे अन्य और अनि�र्दि�िष्ट भाागोंं काा घाातक रसौौलीी 0.05 0.09 0.06 0.09

76 महि�लाा जननांं�ग अंंगोंं केे अन्य घाातक रसौौलीी 0.05 0.05 0.07 0.06

77 प्रोोस्टेेट काा घाातक रसौौलीी 0.08 0.22 0.09 0.07

78 पुुरुष जननांं�ग अंंगोंं केे अन्य घाातक रसौौलीी 0.08 0.06 0.04 0.04

79 घाातक मूूत्रााशय काा रसौौलीी 0.18 0.24 0.21 0.17

80 मूूत्र पथ केे अन्य घाातक रसौौलीी 0.08 0.12 0.04 0.02

81 आँँख और उपांं�ग काा घाातक रसौौलीी 0.03 0.01 0.04 0.03

82 मस्ति�िष्क काा घाातक रसौौलीी 0.31 0.35 0.17 0.16

83 कंेंद्रीीय तंंत्रि�काा तंंत्र केे अन्य भाागोंं काा घाातक रसौौलीी 0.04 0.02 0.03 0.03

84 अन्य, अस्पष्ट, द्वि�तीीयक, अनि�र्दि�िष्ट और बहुल स्थाानोंं काा घाातक रसौौलीी 0.05 0.01 0.04 0.03

85 हॉॉजकि�न्स रोोग 0.03 0.02 0.04 0.02

86 गैैर-हॉॉजकि�न्स लिं�ंफोोमाा 0.02 0.01 0.05 0.01

87 ल्यूूकेेमि�याा 0.37 0.23 0.28 0.17

88 लि�म्फोोइड, हेेमटोोपोोइएटि�क और संंबंंधि�त ऊतकोंं केे अन्य घाातक रसौौलीी 0.07 0.04 0.03 0.04

89 गर्भाा�शय ग्रीीवाा काा इन-सीीटूू काार्सि�िनोोमाा 0.05 0.05 0.05 0.09
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Cause 
Group No. Disease

Insured Person Families

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

60 Malignant neoplasm of stomach 0.08 0.04 0.05 0.05

61 Malignant neoplasm of colon 0.03 0.03 0.05 0.05

62 Malignant neoplasm of rectosigmoid junction, rectum, anus and 
anal canal

0.04 0.01 0.04 0.04

63 Malignant neoplasm of liver and intrahepatic bile ducts 0.04 0.01 0.03 0.03

64 Malignant neoplasm of pancreas 0.13 0.01 0.18 0.06

65 Other malignant neoplasms of digestive organs 0.04 0.03 0.05 0.04

66 Malignant neoplasm of larynx 0.13 0.16 0.15 0.19

67 Malignant neoplasm of trachea, bronchus and lung 0.22 0.18 0.26 0.21

68 Other malignant neoplasms of respiratory and intrathoracic organs 0.03 0.00 0.03 0.02

69 Malignant neoplasm of bone and articular cartilage 0.04 0.02 0.04 0.04

70 Malignant melanoma of skin 0.05 0.02 0.05 0.02

71 Other malignant neoplasms of skin 0.15 0.13 0.20 0.19

72 Malignant neoplasms of mesothelial and soft tissue 0.03 0.07 0.03 0.02

73 Malignant neoplasm of breast 0.13 0.24 0.11 0.21

74 Malignant neoplasm of cervix uteri 0.17 0.25 0.25 0.34

75 Malignant neoplasm of other and unspecified parts of uterus 0.05 0.09 0.06 0.09

76 Other malignant neoplasms of female genital organs 0.05 0.05 0.07 0.06

77 Malignant neoplasm of prostate 0.08 0.22 0.09 0.07

78 Other malignant neoplasms of male genital organs 0.08 0.06 0.04 0.04

79 Malignant neoplasm of bladder 0.18 0.24 0.21 0.17

80 Other malignant neoplasms of urinary tract 0.08 0.12 0.04 0.02

81 Malignant neoplasm of eye and adnexa 0.03 0.01 0.04 0.03

82 Malignant neoplasm of brain 0.31 0.35 0.17 0.16

83 Malignant neoplasm of other parts of central nervous system 0.04 0.02 0.03 0.03

84 Malignant neoplasm of other, ill-defined, secondary, unspecified 
and multiple sites

0.05 0.01 0.04 0.03

85 Hodgkins disease 0.03 0.02 0.04 0.02

86 Non-Hodgkins lymphoma 0.02 0.01 0.05 0.01

87 Leukaemia 0.37 0.23 0.28 0.17

88 Other malignant neoplasms of lymphoid, haematopoietic and 
related tissue

0.07 0.04 0.03 0.04

89 Carcinoma in situ of cervix uteri 0.05 0.05 0.05 0.09
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काारण	
समूूह संं.

बीीमाारीी
बीीमााकृृत व्यक्ति� परि�वाार

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

90 त्वचाा काा सौौम्य रसौौलीी 0.38 0.19 0.20 0.92

91 स्तन काा सौौम्य रसौौलीी 0.69 1.00 0.27 0.55

92 गर्भाा�शय काा लेेयोोमाायोोमाा 0.34 0.33 0.48 0.28

93 अंंडााशय काा सौौम्य रसौौलीी 0.38 0.36 0.39 0.14

94 मूूत्र अंंगोंं काा सौौम्य रसौौलीी 0.15 0.39 0.05 0.04

95 मस्ति�िष्क और कंेंद्रीीय तंंत्रि�काा तंंत्र केे अन्य भाागोंं काा सौौम्य रसौौलीी 0.13 0.35 0.06 0.03

96 अन्य इन-सीीटूू और सौौम्य रसौौलीी और अनि�श्चि�त एवंं अज्ञाात व्यवहाार वाालेे रसौौलीी 0.26 0.27 0.21 0.29

97 लौौह कीी कमीी सेे होोनेे वाालाा एनीीमि�याा 8.05 6.48 9.71 9.19

98 अन्य रक्तााल्पताा 4.62 4.03 4.79 4.32

99 रक्तस्राावीी स्थि�ति�याँँ� और रक्त तथाा रक्त बनाानेे वाालेे अंंगोंं केे अन्य रोोग 0.32 0.23 0.42 0.17

100 कुुछ वि�काार प्रति�रक्षाा तंंत्र कोो शाामि�ल करनाा 0.55 0.47 0.31 1.35

101 आयोोडीीन कीी कमीी सेे संंबंंधि�त थाायरॉॉइड वि�काार 7.15 1.09 1.03 1.00

102 थाायरोोटॉॉक्सि�िकोोसि�स 0.77 0.48 0.42 0.39

103 थाायरॉॉइड केे अन्य वि�काार 4.11 3.66 3.84 3.31

104 मधुुमेेह 29.66 31.54 29.70 33.91

105 कुुपोोषण 1.05 2.72 1.64 1.81

106 वि�टाामि�न ए कीी कमीी 0.95 1.12 1.18 1.25

107 अन्य वि�टाामि�न कीी कमीी 6.23 5.99 7.31 6.81

108 कुुपोोषण और अन्य पोोषण संंबंंधीी कमि�योंं केे परि�णााम 0.40 0.97 0.72 0.66

109 मोोटाापाा 0.38 0.42 0.52 0.49

110 माात्राा मेंं कमीी 0.26 0.21 0.17 0.19

111 अन्य अंंतःःस्राावीी, पोोषण संंबंंधीी और चयाापचय संंबंंधीी वि�काार 0.32 0.17 0.32 0.44

112 मनोोभ्रंंश 0.26 0.11 0.31 0.22

113 शरााब केे सेेवन सेे होोनेे वाालेे माानसि�क और व्यवहाार संंबंंधीी वि�काार 0.82 0.75 0.64 0.41

114 अन्य मनोो-सक्रि�य पदाार्थोंं केे सेेवन सेे होोनेे वाालेे माानसि�क और व्यवहाार संंबंंधीी 
वि�काार

0.09 0.04 0.06 0.14

115 सि�ज़ोोफे्रेनि�याा, स्कि��ज़ोोटााइपल और भ्रम संंबंंधीी वि�काार 0.38 0.17 0.43 0.18

116 मनोोदशाा संंबंंधीी वि�काार 2.42 1.41 1.28 0.59

117 न्यूूरोोटि�क, तनााव संंबंंधीी और सोोमैैटोोफॉॉर्मम वि�काार 0.44 0.43 0.57 1.07

118 माानसि�क मंंदताा 0.28 0.30 0.26 0.16

119 अन्य माानसि�क और व्यवहाार संंबंंधीी वि�काार 0.21 0.16 0.24 0.27
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Cause 
Group No. Disease

Insured Person Families

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

90 Benign neoplasm of skin 0.38 0.19 0.20 0.92

91 Benign neoplasm of breast 0.69 1.00 0.27 0.55

92 Leiomyoma of uterus 0.34 0.33 0.48 0.28

93 Benign neoplasm of ovary 0.38 0.36 0.39 0.14

94 Benign neoplasm of urinary organs 0.15 0.39 0.05 0.04

95 Benign neoplasm of brain and other parts of central nervous 
system

0.13 0.35 0.06 0.03

96 Other in situ and benign neoplasms and neoplasms of uncertain 
and unknown behaviour

0.26 0.27 0.21 0.29

97 Iron deficiency anaemia 8.05 6.48 9.71 9.19

98 Other anaemias 4.62 4.03 4.79 4.32

99 Haemorrhagic conditions and other diseases of blood and 
blood-forming organs

0.32 0.23 0.42 0.17

100 Certain disorders involving the immune mechanism 0.55 0.47 0.31 1.35

101 Iodine-deficiency-related thyroid disorders 7.15 1.09 1.03 1.00

102 Thyrotoxicosis 0.77 0.48 0.42 0.39

103 Other disorders of thyroid 4.11 3.66 3.84 3.31

104 Diabetes mellitus 29.66 31.54 29.70 33.91

105 Malnutrition 1.05 2.72 1.64 1.81

106 Vitamin A deficiency 0.95 1.12 1.18 1.25

107 Other vitamin deficiencies 6.23 5.99 7.31 6.81

108 Sequelae of malnutrition and other nutritional deficiencies 0.40 0.97 0.72 0.66

109 Obesity 0.38 0.42 0.52 0.49

110 Volume depletion 0.26 0.21 0.17 0.19

111 Other endocrine, nutritional and metabolic disorders 0.32 0.17 0.32 0.44

112 Dementia 0.26 0.11 0.31 0.22

113 Mental and behavioural disorders due to use of alcohol 0.82 0.75 0.64 0.41

114 Mental and behavioural disorders due to other psychoactive 
substance use

0.09 0.04 0.06 0.14

115 Schizophrenia, schizotypal and delusional disorders 0.38 0.17 0.43 0.18

116 Mood [affective] disorders 2.42 1.41 1.28 0.59

117 Neurotic, stress-related and somatoform disorders 0.44 0.43 0.57 1.07

118 Mental retardation 0.28 0.30 0.26 0.16

119 Other mental and behavioural disorders 0.21 0.16 0.24 0.27
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काारण	
समूूह संं.

बीीमाारीी
बीीमााकृृत व्यक्ति� परि�वाार

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

120 कंेंद्रीीय तंंत्रि�काा तंंत्र केे सूूजन संंबंंधीी रोोग 0.07 0.14 0.07 0.06

121 पाार्किं�ंसंंस रोोग 0.16 0.04 0.15 0.08

122 अल्ज़ााइमर रोोग 0.07 0.03 0.04 0.06

123 मल्टीीपल स्केेलेेरोोसि�स 0.06 0.02 0.03 0.02

124 मि�र्गीी 22.19 23.39 35.50 1.26

125 मााइग्रेेन और अन्य सि�रदर्दद सिं�ंड्रोोम 4.17 2.80 4.11 3.82

126 क्षणि�क सेेरेेब्रल इस्केेमि�क अटैैक और संंबंंधि�त सिं�ंड्रोोम 0.33 0.13 0.47 0.26

127 तंंत्रि�काा, तंंत्रि�काा मूूल और प्लेेक्सस वि�काार 0.72 0.66 0.62 0.69

128 सेेरेेब्रल पााल्सीी और अन्य लकवााग्रस्त सिं�ंड्रोोम 0.07 0.20 0.07 0.05

129 तंंत्रि�काा तंंत्र केे अन्य रोोग 1.87 1.90 1.57 0.38

130 पलकोंं कीी सूूजन 1.24 1.03 1.15 1.03

131 नेेत्रश्लेेष्मलााशोोथ और कंंजंंक्टि�िवाा केे अन्य वि�काार 3.16 2.14 3.48 2.85

132 स्वच्छपटलशोोथ और श्वेेतपटल तथाा कॉॉर्नि�ियाा केे अन्य वि�काार 0.28 0.15 0.19 0.15

133 मोोति�यााबिं�ंद और लेंंस केे अन्य वि�काार 3.56 3.41 3.66 5.01

134 रेेटि�नाा काा अलग होोनाा और टूूटनाा 0.15 1.27 0.14 0.04

135 ग्लूूकोोमाा 0.26 0.09 0.16 0.14

136 भेंंगाापन 0.05 0.06 0.07 0.09

137 अपवर्ततन और समाायोोजन केे वि�काार 3.06 2.92 3.04 1.46

138 अंंधाापन और कम दृष्टि� 0.66 0.40 0.67 0.42

139 आँँख और उपांं�ग केे अन्य रोोग 2.50 1.77 2.50 2.07

140 ओटि�टि�स मीीडि�याा और मध्य कर्णण और कर्णणमूूल केे अन्य वि�काार 1.96 2.79 2.43 4.39

141 श्रवण हाानि� 1.21 0.99 0.71 0.72

142 काान और कर्णणमूूल प्रक्रि�याा केे अन्य रोोग 2.59 2.58 2.79 3.28

143 तीीव्र आमवाातीी बुुखाार 0.77 1.42 0.83 1.02

144 जीीर्णण आमवाातीी हृदय रोोग 0.59 0.85 0.51 0.81

145 आवश्यक (प्रााथमि�क) उच्च रक्तचााप 36.33 42.33 36.07 46.49

146 अन्य उच्च रक्तचााप संंबंंधीी रोोग 4.31 4.07 4.73 5.22

147 तीीव्र रोोधगलन 0.22 0.95 0.39 0.25

148 अन्य इस्केेमि�क हृदय रोोग 14.31 14.46 11.48 2.09

149 फुुफ्फुुसीीय अन्त:शल्यताा 0.05 0.04 0.17 0.03

150 चाालन वि�काार और हृदय अताालताा 0.23 0.20 0.21 0.10
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Cause 
Group No. Disease

Insured Person Families

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

120 Inflammatory diseases of the central nervous system 0.07 0.14 0.07 0.06

121 Parkinsons disease 0.16 0.04 0.15 0.08

122 Alzheimers disease 0.07 0.03 0.04 0.06

123 Multiple sclerosis 0.06 0.02 0.03 0.02

124 Epilepsy 22.19 23.39 35.50 1.26

125 Migraine and other headache syndromes 4.17 2.80 4.11 3.82

126 Transient cerebral ischaemic attacks and related syndromes 0.33 0.13 0.47 0.26

127 Nerve, nerve root and plexus disorders 0.72 0.66 0.62 0.69

128 Cerebral palsy and other paralytic syndromes 0.07 0.20 0.07 0.05

129 Other diseases of the nervous system 1.87 1.90 1.57 0.38

130 Inflammation of eyelid 1.24 1.03 1.15 1.03

131 Conjunctivitis and other disorders of conjunctiva 3.16 2.14 3.48 2.85

132 Keratitis and other disorders of sclera and cornea 0.28 0.15 0.19 0.15

133 Cataract and other disorders of lens 3.56 3.41 3.66 5.01

134 Retinal detachments and breaks 0.15 1.27 0.14 0.04

135 Glaucoma 0.26 0.09 0.16 0.14

136 Strabismus 0.05 0.06 0.07 0.09

137 Disorders of refraction and accommodation 3.06 2.92 3.04 1.46

138 Blindness and low vision 0.66 0.40 0.67 0.42

139 Other diseases of the eye and adnexa 2.50 1.77 2.50 2.07

140 Otitis media and other disorders of middle ear and mastoid 1.96 2.79 2.43 4.39

141 Hearing loss 1.21 0.99 0.71 0.72

142 Other diseases of the ear and mastoid process 2.59 2.58 2.79 3.28

143 Acute rheumatic fever 0.77 1.42 0.83 1.02

144 Chronic rheumatic heart disease 0.59 0.85 0.51 0.81

145 Essential (primary) hypertension 36.33 42.33 36.07 46.49

146 Other hypertensive diseases 4.31 4.07 4.73 5.22

147 Acute myocardial infarction 0.22 0.95 0.39 0.25

148 Other ischaemic heart diseases 14.31 14.46 11.48 2.09

149 Pulmonary embolism 0.05 0.04 0.17 0.03

150 Conduction disorders and cardiac arrhythmias 0.23 0.20 0.21 0.10
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काारण	
समूूह संं.

बीीमाारीी
बीीमााकृृत व्यक्ति� परि�वाार

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

151 हृदयााघाात 0.47 0.39 0.38 0.10

152 अन्य हृदय रोोग 0.82 0.79 0.88 1.29

153 अंंतरकपाालीीय रक्तस्रााव 0.69 0.70 0.63 0.07

154 मस्ति�िष्क रोोधगलन 0.19 0.20 0.25 0.28

155 स्ट्रोोक, रक्तस्रााव याा रोोधगलन केे रूप मेंं नि�र्दि�िष्ट नहींं 0.15 0.13 0.10 0.16

156 अन्य मस्ति�िष्कवााहि�कीीय रोोग 0.23 0.13 0.13 0.07

157 एथेेरोोस्क्लेेरोोसि�स 1.54 1.47 1.58 1.11

158 अन्य परि�धीीय संंवहनीी रोोग 0.52 0.34 0.32 0.38

159 धमनीी एम्बोोलि�ज्म और घनाास्त्रताा 0.15 0.12 0.12 0.12

160 धमनि�योंं, धमनि�योंं और केेशि�कााओं केे अन्य रोोग 0.48 0.14 0.06 0.08

161 फ्लेेबि�टि�स, थ्रोोम्बोोफ्लि�िबि�टि�स, शि�राापरक एम्बोोलि�ज्म और घनाास्त्रताा 0.64 0.61 0.65 0.90

162 नि�चलेे अंंगोंं कीी वैैरि�कााज़ नसेंं 1.39 1.59 1.90 2.94

163 बवाासीीर 18.85 20.06 16.94 19.18

164 संंचाार तंंत्र केे अन्य रोोग 1.15 4.35 0.61 0.48

165 तीीव्र ग्रसनीीशोोथ और तीीव्र टॉॉन्सि��लि�टि�स 25.70 9.35 23.92 27.37

166 तीीव्र स्वरयंंत्रशोोथ और श्वाासनलीीशोोथ 1.36 1.60 1.78 1.42

167 अन्य तीीव्र ऊपरीी श्वसन संंक्रमण 19.17 18.64 20.58 19.59

168 इन्फ्लूूएंजंाा 37.87 2.87 2.61 2.63

169 नि�मोोनि�याा 1.02 1.97 0.83 0.59

170 तीीव्र ब्रोंंकााइटि�स और तीीव्र ब्रोंंकि�योोलााइटि�स 2.52 2.78 3.43 3.17

171 क्रोोनि�क सााइनसााइटि�स 1.35 1.20 1.58 1.58

172 नााक और नाासि�काा सााइनस केे अन्य रोोग 2.00 1.65 1.91 1.97

173 टॉॉन्सि��ल और एडेेनोोइड््स केे जीीर्णण रोोग 0.76 0.69 0.81 0.60

174 ऊपरीी श्वसन पथ केे अन्य रोोग 6.13 5.82 6.62 6.93

175 ब्रोंंकााइटि�स, वाातस्फीीति� और अन्य दीीर्घघकाालि�क प्रति�रोोधीी फुुफ्फुुसीीय रोोग 3.80 4.08 7.15 6.35

176 अस्थमाा 6.51 6.75 6.69 5.69

177 ब्रोंंकि�क्टेेसि�स 0.52 1.04 0.48 0.32

178 न्यूूमोोकोोनि�योोसि�स 0.21 0.11 0.36 0.13

179 श्वसन तंंत्र केे अन्य रोोग 7.38 8.06 7.81 4.02

180 दंंत क्षय 4.65 5.26 5.09 4.16

181 दांं�तोंं और सहाायक संंरचनााओं केे अन्य वि�काार 3.17 3.31 3.29 3.05
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Cause 
Group No. Disease

Insured Person Families

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

151 Heart failure 0.47 0.39 0.38 0.10

152 Other heart diseases 0.82 0.79 0.88 1.29

153 Intracranial haemorrhage 0.69 0.70 0.63 0.07

154 Cerebral infarction 0.19 0.20 0.25 0.28

155 Stroke, not specified as haemorrhage or infarction 0.15 0.13 0.10 0.16

156 Other cerebrovascular diseases 0.23 0.13 0.13 0.07

157 Atherosclerosis 1.54 1.47 1.58 1.11

158 Other peripheral vascular diseases 0.52 0.34 0.32 0.38

159 Arterial embolism and thrombosis 0.15 0.12 0.12 0.12

160 Other diseases of arteries, arterioles and capillaries 0.48 0.14 0.06 0.08

161 Phlebitis, thrombophlebitis, venous embolism and thrombosis 0.64 0.61 0.65 0.90

162 Varicose veins of lower extremities 1.39 1.59 1.90 2.94

163 Haemorrhoids 18.85 20.06 16.94 19.18

164 Other diseases of the circulatory system 1.15 4.35 0.61 0.48

165 Acute pharyngitis and acute tonsillitis 25.70 9.35 23.92 27.37

166 Acute laryngitis and tracheitis 1.36 1.60 1.78 1.42

167 Other acute upper respiratory infections 19.17 18.64 20.58 19.59

168 Influenza 37.87 2.87 2.61 2.63

169 Pneumonia 1.02 1.97 0.83 0.59

170 Acute bronchitis and acute bronchiolitis 2.52 2.78 3.43 3.17

171 Chronic sinusitis 1.35 1.20 1.58 1.58

172 Other diseases of nose and nasal sinuses 2.00 1.65 1.91 1.97

173 Chronic disease of tonsils and adenoids 0.76 0.69 0.81 0.60

174 Other diseases of upper respiratory tract 6.13 5.82 6.62 6.93

175 Bronchitis, emphysema and other chronic obstructive 
pulmonary diseases

3.80 4.08 7.15 6.35

176 Asthma 6.51 6.75 6.69 5.69

177 Bronchiectasis 0.52 1.04 0.48 0.32

178 Pneumoconiosis 0.21 0.11 0.36 0.13

179 Other diseases of the respiratory system 7.38 8.06 7.81 4.02

180 Dental caries 4.65 5.26 5.09 4.16

181 Other disorders of teeth and supporting structures 3.17 3.31 3.29 3.05
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काारण	
समूूह संं.

बीीमाारीी
बीीमााकृृत व्यक्ति� परि�वाार

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

182 मुुख गुुहाा, लाार ग्रंंथि�योंं और जबड़ोंं केे अन्य रोोग 2.49 2.98 1.29 1.23

183 गैैस्ट्रि�िक और ग्रहणीी संंबंंधीी अल्सर 5.89 5.26 4.87 5.63

184 गैैस्ट्रााइटि�स और ग्रहणीीशोोथ 20.99 20.54 52.59 20.68

185 ग्राासनलीी, आमााशय और ग्रहणीी केे अन्य रोोग 2.75 2.32 2.60 2.83

186 अपेंंडि�क्स केे रोोग 0.40 0.87 0.25 0.36

187 वंंक्षण हर्नि�ियाा 0.47 0.48 0.48 0.37

188 अन्य हर्नि�ियाा 0.35 0.28 0.29 0.22

189 क्रोोन्स रोोग और अल्सरेेटि�व कोोलााइटि�स 0.21 0.32 0.29 0.18

190 पक्षााघाात संंबंंधीी आन्त्राावरोोध और हर्नि�ियाा केे बि�नाा आंंत्र रुकाावट 0.25 0.06 0.02 0.02

191 आंंत काा डाायवर्टि�िकुुलर रोोग 0.33 0.05 0.05 0.09

192 आंंतोंं और पेेरि�टोोनि�यम केे अन्य रोोग 0.53 0.26 0.29 0.19

193 अल्कोोहलि�क यकृृत रोोग 0.75 0.55 0.79 0.76

194 यकृृत केे अन्य रोोग 0.53 0.52 0.39 0.52

195 पि�त्तपत्थर रोोग और पि�त्तााशयशोोथ 1.09 0.94 1.00 1.75

196 तीीव्र अग्नााशयशोोथ और अग्नााशय केे अन्य रोोग 0.51 0.26 0.36 0.44

197 पााचन तंंत्र केे अन्य रोोग 18.79 5.73 16.84 18.52

198 त्वचाा और उपचर्मम ऊतक केे संंक्रमण 9.54 9.24 10.05 8.37

199 त्वचाा और उपचर्मम ऊतक केे अन्य रोोग 6.86 7.18 7.05 7.33

200 रुमेेटीी गठि�याा और अन्य सूूजन संंबंंधीी पॉॉलीीआर्थ्रोोपैैथीीज 3.68 4.13 3.89 4.60

201 आर्थ्रोोसि�स 11.62 12.33 10.44 11.80

202 अंंगोंं कीी उपाार्जि�ित वि�कृति�याँँ� 0.58 0.44 0.63 0.38

203 जोोड़ोंं केे अन्य वि�काार 5.02 5.98 5.98 6.93

204 प्रणाालीीगत संंयोोजीी ऊतक वि�काार 0.82 0.55 0.66 0.21

205 ग्रीीवाा और अन्य इंंटरवरे्टेब्रल डि�स्क वि�काार 5.18 5.86 2.88 2.00

206 अन्य डोोर्सोोपैैथीी 0.93 0.96 0.76 0.79

207 कोोमल ऊतक वि�काार 1.29 1.10 1.30 1.16

208 अस्थि� घनत्व और संंरचनाा केे वि�काार 6.09 1.51 4.62 3.34

209 ऑस्टि�ियोोमााइलााइटि�स 0.16 0.11 0.18 0.08

210 मस्कुुलोोस्केेलेेटल प्रणाालीी और संंयोोजीी ऊतक केे अन्य रोोग 12.23 13.35 17.10 19.97

211 तीीव्र और तेेजीी सेे बढ़नेे वाालेे नेेफ्रि�टि�क सिं�ंड्रोोम 0.08 0.39 0.16 0.21

212 अन्य ग्लोोमेेरुलर रोोग 0.14 0.11 0.12 0.10
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Cause 
Group No. Disease

Insured Person Families

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

182 Other diseases of the oral cavity, salivary glands and jaws 2.49 2.98 1.29 1.23

183 Gastric and duodenal ulcer 5.89 5.26 4.87 5.63

184 Gastritis and duodenitis 20.99 20.54 52.59 20.68

185 Other diseases of oesophagus, stomach and duodenum 2.75 2.32 2.60 2.83

186 Diseases of Appendix 0.40 0.87 0.25 0.36

187 Inguinal hernia 0.47 0.48 0.48 0.37

188 Other hernia 0.35 0.28 0.29 0.22

189 Crohns disease and ulcerative colitis 0.21 0.32 0.29 0.18

190 Paralytic ileus and intestinal obstruction without hernia 0.25 0.06 0.02 0.02

191 Diverticular disease of intestine 0.33 0.05 0.05 0.09

192 Other diseases of intestines and peritoneum 0.53 0.26 0.29 0.19

193 Alcoholic liver disease 0.75 0.55 0.79 0.76

194 Other diseases of liver 0.53 0.52 0.39 0.52

195 Cholelithiasis and cholecystitis 1.09 0.94 1.00 1.75

196 Acute pancreatitis and other diseases of the pancreas 0.51 0.26 0.36 0.44

197 Other diseases of the digestive system 18.79 5.73 16.84 18.52

198 Infections of the skin and subcutaneous tissue 9.54 9.24 10.05 8.37

199 Other diseases of the skin and subcutaneous tissue 6.86 7.18 7.05 7.33

200 Rheumatoid arthritis and other inflammatory polyarthropathies 3.68 4.13 3.89 4.60

201 Arthrosis 11.62 12.33 10.44 11.80

202 Acquired deformities of limbs 0.58 0.44 0.63 0.38

203 Other disorders of joints 5.02 5.98 5.98 6.93

204 Systemic connective tissue disorders 0.82 0.55 0.66 0.21

205 Cervical and other intervertebral disk disorders 5.18 5.86 2.88 2.00

206 Other dorsopathies 0.93 0.96 0.76 0.79

207 Soft tissue disorders 1.29 1.10 1.30 1.16

208 Disorders of bone density and structure 6.09 1.51 4.62 3.34

209 Osteomyelitis 0.16 0.11 0.18 0.08

210 Other diseases of the musculoskeletal system and connective 
tissue

12.23 13.35 17.10 19.97

211 Acute and rapidly progressive nephritic syndromes 0.08 0.39 0.16 0.21

212 Other glomerular diseases 0.14 0.11 0.12 0.10
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काारण	
समूूह संं.

बीीमाारीी
बीीमााकृृत व्यक्ति� परि�वाार

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

213 गुुरे्दे केे ट्यूूबुुलोो-इंंटरस्टि�िशि�यल रोोग 0.09 0.08 0.05 0.10

214 गुुरे्दे कीी वि�फलताा 0.34 0.28 0.32 0.27

215 यूूरोोलि�थि�याासि�स 1.37 1.31 1.19 0.99

216 सि�स्टााइटि�स 1.33 1.42 1.24 1.37

217 मूूत्र प्रणाालीी केे अन्य रोोग 2.46 2.36 3.40 5.05

218 प्रोोस्टेेट काा हााइपरप्लाासि�याा 0.58 0.81 0.71 0.76

219 प्रोोस्टेेट केे अन्य वि�काार 0.26 0.19 0.17 0.08

220 हााइड्रोोसीील और स्पर्मेेटोोसीील 0.53 0.49 0.45 0.23

221 रडंडंेंट परप्यूूस, फि�मोोसि�स और पैैरााफि�मोोसि�स 0.10 0.04 0.07 0.04

222 पुुरुष जननांं�ग अंंगोंं केे अन्य रोोग 1.09 1.49 0.64 0.23

223 स्तन केे वि�काार 0.53 0.90 0.52 0.54

224 सल्पिं�ं�गााइटि�स और ओओफोोरााइटि�स 0.12 0.11 0.30 0.98

225 गर्भाा�शय ग्रीीवाा कीी सूूजन संंबंंधीी बीीमाारीी 0.24 0.21 0.41 0.18

226 महि�लाा श्रोोणि� कीी अन्य सूूजन संंबंंधीी बीीमाारि�यांं� अंंग 1.50 1.41 1.43 1.18

227 एंडंोोमेेट्रि�योोसि�स 0.18 0.12 0.14 0.08

228 महि�लाा जननांं�गोंं काा आगेे बढ़नाा 0.29 0.24 0.25 0.16

229 अंंडााशय, फैैलोोपि�यन ट्यूूब और ब्रॉॉड लि�गाामेंंट केे गैैर-सूूजन संंबंंधीी वि�काार 0.08 0.05 0.07 0.05

230 माासि�क धर्मम केे वि�काार 2.57 2.33 2.75 1.73

231 रजोोनि�वृृत्ति� और रजोोनि�वृृत्ति� केे बााद केे अन्य वि�काार 5.71 5.82 5.53 5.35

232 महि�लाा बांं�झपन 0.58 0.51 0.58 0.42

233 जननांं�ग-मूूत्र माार्गग केे अन्य वि�काार 0.69 0.58 0.65 0.42

234 सहज गर्भभपाात 0.26 0.18 0.19 0.12

235 चि�कि�त्साा गर्भभपाात 0.04 0.01 0.03 0.01

236 गर्भभपाात केे परि�णााम वाालीी अन्य गर्भभधाारण 0.15 0.15 0.11 0.08

237 गर्भाा�वस्थाा, प्रसव और प्रसवोोत्तर अवधि� मेंं सूूजन, प्रोोटीीनमेेह और उच्च रक्तचााप 
संंबंंधीी वि�काार

0.21 0.20 0.11 0.06

238 प्लेेसेंंटाा प्रि�वि�याा, प्लेेसेंंटाा काा समय सेे पहलेे अलग होोनाा और प्रसवपूूर्वव रक्तस्रााव 0.07 0.06 0.05 0.02

239 भ्रूूण और एमनि�योोटि�क गुुहाा सेे संंबंंधि�त अन्य माातृृ देेखभााल और संंभाावि�त 
प्रसव संंबंंधीी समस्यााएंं

0.05 0.04 0.04 0.03

240 बााधि�त प्रसव 0.02 0.00 0.01 0.00

241 प्रसवोोत्तर रक्तस्रााव 0.15 0.16 0.11 0.08
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Cause 
Group No. Disease

Insured Person Families

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

213 Renal tubulo-interstitial diseases 0.09 0.08 0.05 0.10

214 Renal failure 0.34 0.28 0.32 0.27

215 Urolithiasis 1.37 1.31 1.19 0.99

216 Cystitis 1.33 1.42 1.24 1.37

217 Other diseases of the urinary system 2.46 2.36 3.40 5.05

218 Hyperplasia of prostate 0.58 0.81 0.71 0.76

219 Other disorders of prostate 0.26 0.19 0.17 0.08

220 Hydrocele and spermatocele 0.53 0.49 0.45 0.23

221 Rdundant perpuce,phimosis and paraphimosis 0.10 0.04 0.07 0.04

222 Other diseases of male genital organs 1.09 1.49 0.64 0.23

223 Disorders of breast 0.53 0.90 0.52 0.54

224 Salpingitis and oophoritis 0.12 0.11 0.30 0.98

225 Inflammatory disease of cervix uteri 0.24 0.21 0.41 0.18

226 Other inflammatory diseases of female pelvic organs 1.50 1.41 1.43 1.18

227 Endometriosis 0.18 0.12 0.14 0.08

228 Female genital prolapse 0.29 0.24 0.25 0.16

229 Noninflammatory disorders of ovary, Fallopian tube and broad 
ligament

0.08 0.05 0.07 0.05

230 Disorders of menstruation 2.57 2.33 2.75 1.73

231 Menopausal and other perimenopausal disorders 5.71 5.82 5.53 5.35

232 Female infertility 0.58 0.51 0.58 0.42

233 Other disorders of genito-urinary tract 0.69 0.58 0.65 0.42

234 Spontaneous abortion 0.26 0.18 0.19 0.12

235 Medical abortion 0.04 0.01 0.03 0.01

236 Other pregnancies with abortive outcome 0.15 0.15 0.11 0.08

237 Oedema, proteinuria and hypertensive disorders in pregnancy, 
childbirth and the puerperium

0.21 0.20 0.11 0.06

238 Placenta praevia, premature separation of placenta and 
antepartum haemorrhage

0.07 0.06 0.05 0.02

239 Other maternal care related to foetus and amniotic cavity and 
possible delivery problems

0.05 0.04 0.04 0.03

240 Obstructed labour 0.02 0.00 0.01 0.00

241 Postpartum haemorrhage 0.15 0.16 0.11 0.08
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काारण	
समूूह संं.

बीीमाारीी
बीीमााकृृत व्यक्ति� परि�वाार

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

242 गर्भाा�वस्थाा और प्रसव कीी अन्य जटि�लतााएँँ 0.27 0.23 0.32 0.30

243 एकल सहज प्रसव 0.22 0.76 0.78 1.45

244 मुुख्य रूप सेे प्रसवोोत्तर अवधि� और अन्य प्रसूूति� संंबंंधीी स्थि�ति�योंं सेे संंबंंधि�त 
जटि�लतााएँँ, अन्यत्र वर्गीीकृृत नहींं

0.06 0.09 0.04 0.07

245 माातृृ काारकोंं और गर्भाा�वस्थाा, प्रसव और प्रसव कीी जटि�लतााओं सेे प्रभाावि�त 
भ्रूूण और नवजाात शि�शुु

0.05 0.03 0.06 0.30

246 भ्रूूण काा धीीमाा वि�काास, भ्रूूण कुुपोोषण और अल्प गर्भाा�वधि� और कम जन्म भाार 
सेे संंबंंधि�त वि�काार

0.16 0.12 0.08 0.00

247 जन्म आघाात 0.09 0.01 0.01 0.03

248 अंंतर्गगर्भाा�शयीी हााइपोोक्सि�ियाा और जन्म श्वाासाावरोोध 0.02 0.00 0.02 0.03

249 प्रसवकाालीीन अवधि� मेंं उत्पन्न होोनेे वाालेे अन्य श्वसन वि�काार 0.02 0.00 0.01 0.01

250 जन्मजाात संंक्राामक और परजीीवीी रोोग 0.07 0.01 0.03 0.00

251 प्रसवकाालीीन अवधि� सेे संंबंंधि�त अन्य संंक्रमण 0.05 0.00 0.01 0.00

252 भ्रूूण और नवजाात शि�शुु काा रक्तसंंलाायीी रोोग 0.34 0.13 0.13 0.15

253 प्रसवकाालीीन अवधि� मेंं उत्पन्न होोनेे वाालीी अन्य स्थि�ति�याँँ� 0.03 0.00 0.05 0.04

254 स्पााइनाा बि�फि�डाा 0.09 0.01 0.03 0.01

255 तंंत्रि�काा तंंत्र कीी अन्य जन्मजाात वि�कृति�याँँ� 0.05 0.01 0.01 0.00

256 परि�संंचरण तंंत्र कीी जन्मजाात वि�कृति�याँँ� 0.16 0.01 0.02 0.00

257 फटे होंंठ और फटे ताालुु 0.02 0.00 0.01 0.00

258 छोोटीी आंंत कीी अनुुपस्थि�ति�, गति�वि�हीीनताा और संंकुुचन 0.03 0.01 0.02 0.00

259 पााचन तंंत्र कीी अन्य जन्मजाात वि�कृति�याँँ� 0.14 0.02 0.01 0.01

260 अवरोोहीी अंंडकोोष 0.01 0.02 0.01 0.00

261 जननांं�ग-मूूत्र तंंत्र कीी अन्य वि�कृति�याँँ� 0.17 0.06 0.02 0.01

262 कूूल्हेे कीी जन्मजाात वि�कृति�याँँ� 0.03 0.03 0.02 0.00

263 पैैरोंं कीी जन्मजाात वि�कृति�याँँ� 0.16 0.02 0.07 0.06

264 मांं�सपेेशीी-कंंकााल प्रणाालीी कीी अन्य जन्मजाात वि�कृति�याँँ� और वि�कृति�याँँ� 0.05 0.00 0.02 0.01

265 अन्य जन्मजाात वि�कृति�याँँ� 0.54 0.40 0.31 0.43

266 गुुणसूूत्र संंबंंधीी असाामाान्यतााएँँ, अन्यत्र वर्गीीकृृत नहींं 0.18 0.14 0.66 2.79

267 पेेट और पैैल्वि�िक दर्दद 5.37 4.98 5.35 5.06

268 अज्ञाात काारणोंं सेे बुुखाार 9.91 8.59 12.42 22.15

269 बुुढ़ाापाा 1.04 0.52 0.55 0.24

270 अन्य लक्षण, संंकेेत और असाामाान्य नैैदाानि�क   और प्रयोोगशाालाा नि�ष्कर्षष, अन्यत्र 
वर्गीीकृृत नहींं

1.26 1.30 1.11 1.51
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Cause 
Group No. Disease

Insured Person Families

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

242 Other complications of pregnancy and delivery 0.27 0.23 0.32 0.30

243 Single spontaneous delivery 0.22 0.76 0.78 1.45

244 Complications predominantly related to the puerperium and 
other obstetric conditions, not elsewhere classified

0.06 0.09 0.04 0.07

245 Foetus and newborn affected by maternal factors and by 
complications of pregnancy, labour and delivery

0.05 0.03 0.06 0.30

246 Slow foetal growth, foetal malnutrition and disorders related to 
short gestation and low birth weight

0.16 0.12 0.08 0.00

247 Birth trauma 0.09 0.01 0.01 0.03

248 Intrauterine hypoxia and birth asphyxia 0.02 0.00 0.02 0.03

249 Other respiratory disorders originating in the perinatal period 0.02 0.00 0.01 0.01

250 Congenital infectious and parasitic diseases 0.07 0.01 0.03 0.00

251 Other infections specific to the perinatal period 0.05 0.00 0.01 0.00

252 Haemolytic disease of foetus and newborn 0.34 0.13 0.13 0.15

253 Other conditions originating in the perinatal period 0.03 0.00 0.05 0.04

254 Spina bifida 0.09 0.01 0.03 0.01

255 Other congenital malformations of the nervous system 0.05 0.01 0.01 0.00

256 Congenital malformations of the circulatory system 0.16 0.01 0.02 0.00

257 Cleft lip and cleft palate 0.02 0.00 0.01 0.00

258 Absence, atresia and stenosis of small intestine 0.03 0.01 0.02 0.00

259 Other congenital malformations of the digestive system 0.14 0.02 0.01 0.01

260 Undescended testicle 0.01 0.02 0.01 0.00

261 Other malformations of the genito-urinary system 0.17 0.06 0.02 0.01

262 Congenital deformities of hip 0.03 0.03 0.02 0.00

263 Congenital deformities of feet 0.16 0.02 0.07 0.06

264 Other congenital malformations and deformations of the 
musculoskeletal system

0.05 0.00 0.02 0.01

265 Other congenital malformations 0.54 0.40 0.31 0.43

266 Chromosomal abnormalities, not elsewhere classified 0.18 0.14 0.66 2.79

267 Abdominal and pelvic pain 5.37 4.98 5.35 5.06

268 Fever of unknown origins 9.91 8.59 12.42 22.15

269 Senility 1.04 0.52 0.55 0.24

270 Other symptoms, signs and abnormal clinical and laboratory 
findings, not elsewhere classified

1.26 1.30 1.11 1.51
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काारण	
समूूह संं.

बीीमाारीी
बीीमााकृृत व्यक्ति� परि�वाार

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

271 खोोपड़ीी और चेेहरेे काा फै्रैक्चर हड्डि�याँँ� 0.15 0.17 0.06 0.04

272 गर्ददन, वक्ष याा श्रोोणि� काा फै्रैक्चर 0.15 0.11 0.08 0.14

273 फीीमर काा फै्रैक्चर 0.37 0.30 0.22 0.33

274 अन्य अंंगोंं कीी हड्डि�योंं काा फै्रैक्चर 1.26 1.22 0.80 0.63

275 शरीीर केे कई क्षेेत्रोंं सेे जुुडे़े फै्रैक्चर 0.46 0.37 0.57 1.40

276 नि�र्दि�िष्ट और कई क्षेेत्रोंं मेंं अव्यवस्थाा, मोोच और खिं�ंचााव 3.00 3.46 2.82 2.44

277 आँँख और कक्षाा कीी चोोट 0.74 0.76 0.75 0.95

278 अंंतःःकपाालीीय चोोट 0.28 0.44 0.21 0.21

279 अन्य आंंतरि�क अंंगोंं कीी चोोट 0.09 0.14 0.10 0.20

280 नि�र्दि�िष्ट और कई शरीीर क्षेेत्रोंं मेंं कुुचलनेे सेे होोनेे वाालीी चोोटंें और दर्ददनााक वि�च्छेदन 0.95 0.81 0.73 0.21

281 नि�र्दि�िष्ट, अनि�र्दि�िष्ट और कई शरीीर क्षेेत्रोंं कीी अन्य चोोटंें 3.84 5.03 2.98 3.39

282 प्रााकृृति�क छि�द्र सेे प्रवेेश करनेे वाालेे वि�देशीी शरीीर केे प्रभााव 0.19 0.28 0.17 0.15

283 जलन और क्षरण 1.00 0.94 0.83 0.77

284 दवााओं और जैैवि�क पदाार्थोंं द्वााराा वि�षााक्तताा 0.08 0.06 0.05 0.00

285 स्रोोत केे अनुुसाार मुुख्यतःः गैैर-औषधीीय पदाार्थोंं केे वि�षााक्त प्रभााव 0.12 0.10 0.08 0.12

286 दुर्व्ययवहाार सिं�ंड्रोोम 0.03 0.03 0.03 0.00

287 बााह्य काारणोंं केे अन्य और अनि�र्दि�िष्ट प्रभााव 0.26 0.21 0.18 0.18

288 आघाात कीी कुुछ प्राारंंभि�क जटि�लतााएँँ और शल्य चि�कि�त्साा और चि�कि�त्साा 
देेखभााल कीी जटि�लतााएँँ, जोो अन्यत्र वर्गीीकृृत नहींं हैंं

0.11 0.13 0.08 0.11

289 चोोटोंं, वि�षााक्तताा और बााहरीी काारणोंं केे अन्य परि�णाामोंं केे परि�णााम 0.05 0.07 0.03 0.01

290 जांं�च और जाँँ�च केे लि�ए स्वाास्थ्य सेेवााओं काा साामनाा करनेे वाालेे व्यक्ति� 0.52 0.36 0.27 0.27

291 लक्षणरहि�त माानव इम्यूूनोोडेेफि�शि�एंसंीी वाायरस [एचआईवीी] संंक्रमण कीी स्थि�ति� 0.07 0.00 0.06 0.00

292 अन्य व्यक्ति� संंचाारीी रोोग सेे संंबंंधि�त संंभाावि�त स्वाास्थ्य खतरोंं केे सााथ 0.09 0.38 0.01 0.08

293 गर्भभनि�रोोधक प्रबंंधन 0.25 0.10 0.23 0.11

294 प्रसवपूूर्वव जाँँ�च और गर्भाा�वस्थाा कीी अन्य नि�गराानीी 1.64 0.84 1.77 3.86

295 जन्म स्थाान केे अनुुसाार जीीवि�त शि�शुु 0.13 0.19 0.08 0.04

296 प्रसवोोत्तर देेखभााल और जाँँ�च 0.48 0.37 0.66 0.86

297 वि�शि�ष्ट प्रक्रि�यााओं और स्वाास्थ्य देेखभााल केे लि�ए स्वाास्थ्य सेेवााओं काा उपयोोग 
करनेे वाालेे व्यक्ति�

0.29 0.35 0.69 0.38

298 अन्य काारणोंं सेे स्वाास्थ्य सेेवााओं काा उपयोोग करनेे वाालेे व्यक्ति� 0.97 29.56 1.71 19.80

कुुल (नए माामलोंं कीी संंख्याा) 565.46 517.54 558.47 532.07
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Cause 
Group No. Disease

Insured Person Families

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

[1] [2] [3] [4] [5] [6]

271 Fracture of skull and facial bones 0.15 0.17 0.06 0.04

272 Fracture of neck, thorax or pelvis 0.15 0.11 0.08 0.14

273 Fracture of femur 0.37 0.30 0.22 0.33

274 Fractures of other limb bones 1.26 1.22 0.80 0.63

275 Fractures involving multiple body regions 0.46 0.37 0.57 1.40

276 Dislocations, sprains and strains of specified and multiple body 
regions

3.00 3.46 2.82 2.44

277 Injury of eye and orbit 0.74 0.76 0.75 0.95

278 Intracranial injury 0.28 0.44 0.21 0.21

279 Injury of other internal organs 0.09 0.14 0.10 0.20

280 Crushing injuries and traumatic amputations of specified and 
multiple body regions

0.95 0.81 0.73 0.21

281 Other injuries of specified, unspecified and multiple body regions 3.84 5.03 2.98 3.39

282 Effects of foreign body entering through natural orifice 0.19 0.28 0.17 0.15

283 Burns and corrosions 1.00 0.94 0.83 0.77

284 Poisoning by drugs and biological substances 0.08 0.06 0.05 0.00

285 Toxic effects of substances chiefly nonmedicinal as to source 0.12 0.10 0.08 0.12

286 Maltreatment syndromes 0.03 0.03 0.03 0.00

287 Other and unspecified effects of external causes 0.26 0.21 0.18 0.18

288 Certain early complications of trauma and complications of 
surgical and medical care, not elsewhere classified

0.11 0.13 0.08 0.11

289 Sequelae of injuries, of poisoning and of other consequences of 
external causes

0.05 0.07 0.03 0.01

290 Persons encountering health services for examination and 
investigation

0.52 0.36 0.27 0.27

291 Aymptomatic human immunodeficiency virus [HIV] infection 
status

0.07 0.00 0.06 0.00

292 Other persons with potential health hazards related to 
communicable disease

0.09 0.38 0.01 0.08

293 Contraceptive management 0.25 0.10 0.23 0.11

294 Antenatal screening and other supervision of pregnancy 1.64 0.84 1.77 3.86

295 Liveborn infants according to place of birth 0.13 0.19 0.08 0.04

296 Postpartum care and examination 0.48 0.37 0.66 0.86

297 Persons encountering health services for specific procedures 
and health care

0.29 0.35 0.69 0.38

298 Persons encountering health services for other reasons 0.97 29.56 1.71 19.80

Total (Number of new cases) 565.46 517.54 558.47 532.07
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क्र. संं. दि�ल्लीी स्थि�त क.राा.बीी.नि�गम औषधाालयोंं काा नााम ई.यूू.डीी नि�रोोध ओरल पि�ल्स
1 आजाादपुुर 0 2750 60

2 द्वाारकाा सेेक्टर-7 0 2950 143

3 फै़ैक्टरीी रोोड 0 3820 29

4 इंंद्रलोोक 0 2400 15

5 आई-ब्लॉॉक, करमपुुराा 0 2380 57

6 जंंगपुुराा 0 265 43

7 जहांं�गीीरपुुरीी 0 2940 177

8 ज्वाालाापुुरीी 0 5060 120

9 काालकााजीी 0 3740 84

10 माादीीपुुर 4 2670 13

11 मयूूर वि�हाार 0 1060 47

12 मंंगोोलपुुरीी 0 9200 131

13 मोोरीीगेेट 0 3900 36

14 माायाापुुरीी-I 0 1160 125

15 माायाापुुरीी-II 0 2140 136

16 महरौौलीी 0 3900 36

17 नंंद नगरीी 0 5540 168

18 नरेेलाा 0 1000 78

19 एनआईए-1 1 3370 45

20 नजफगढ़ 0 3260 124

21 ओखलाा मोोदीी मि�ल* 0 0 0

22 ओखलाा फेेज- I 1 4720 66

23 पहााड़गंंज** 0 0 0

24 रघुुबीीरनगर 0 4700 74

25 रोोहि�णीी सेेक्टर-5 0 10220 130

26 सीीलमपुुर 0 3030 113

27 शाास्त्रीीनगर 2 1950 7

28 सब्जीीमंंडीी 0 3860 49

29 ति�गरीी 0 3660 24

30 ति�लक नगर 0 1660 117

31 वीी.केे.नगर 0 1675 184

32 वजीीरपुुर 0 3100 28

*ओखलाा फेेज-I परि�सर मेंं काार्ययरत, **एनआईए-I परि�सर मेंं काार्ययरत

 परि�शि�ष्ट - III-घ (क)
दि�ल्लीी स्थि�त क.राा.बीी.नि�गम औषधाालयोंं मेंं वर्षष 2024-25 के लि�ए परि�वाार कल्यााण काा वाार्षि�िक वि�वरण
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 APPENDIX - III-D (A)
Annual Statement of Family Welfare for the year 2024-25 in ESIC Dispensaries of Delhi

Sl. No. Name of ESIC Dispensaries Delhi I.U.D Nirodh Oral Pills

1 Azadpur 0 2750 60

2 Dwarka Sec.-7 0 2950 143

3 Factory Road 0 3820 29

4 Inderlok 0 2400 15

5 I-Block, Karampura 0 2380 57

6 Jungpura 0 265 43

7 Jahangirpuri 0 2940 177

8 Jwalapuri 0 5060 120

9 Kalkaji 0 3740 84

10 Madipur 4 2670 13

11 Mayur Vihar 0 1060 47

12 Mangolpuri 0 9200 131

13 Morigate 0 3900 36

14 Mayapuri-I 0 1160 125

15 Mayapuri-II 0 2140 136

16 Mehrauli 0 3900 36

17 Nand Nagri 0 5540 168

18 Narela 0 1000 78

19 NIA-1 1 3370 45

20 Najafgarh 0 3260 124

21 Okhla Modi Mill* 0 0 0

22 Okhla Phase-I 1 4720 66

23 Paharganj** 0 0 0

24 Raghubir Nagar 0 4700 74

25 Rohini Sec.-5 0 10220 130

26 Seelampur 0 3030 113

27 Shastri Nagar 2 1950 7

28 Subzi Mandi 0 3860 49

29 Tigri 0 3660 24

30 Tilak Nagar 0 1660 117

31 V.K. Nagar 0 1675 184

32 Wazirpur 0 3100 28

*Working under the premises of Okhla Phase-I, ** Working under the premises of NIA-I
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क्र. 
संं.

रााज्य काा नााम
क.राा.बीी.नि�गम 
अस्पताालोंं काा नााम

नसबंंदीी नलीीबंंदीी स्थि�रीीकरण ई.यूू.डीी एम.टीी.पीी नि�रोोध
ओरल 
पि�ल्स

1 आंंध्र प्रदेेश कााकीीनााडाा 0 0 0 0 0 0 0

2 असम बेेलटोोलाा, गुुवााहााटीी 0 24 24 19 3 37 130

3 असम ति�नसुुकि�याा 0 0 0 1 0 565 66

4 बि�हाार बि�हटाा 0 101 101 116 18 171 28

5 बि�हाार फुुलवाारीीशरीीफ, 
पटनाा

0 6 6 0 0 0 0

6 चंंडीीगढ़ राामदरबाार, चंंडीीगढ़ 0 29 29 40 4 3740 927

7 छत्तीीसगढ़ भि�लााई 0 0 0 0 0 378 42

8 छत्तीीसगढ़ कोोरबाा 0 0 0 0 0 0 0

9 छत्तीीसगढ़ राायगढ़ 0 0 0 0 0 0 0

10 छत्तीीसगढ़ राायपुुर 1 12 13 6 10 91 18

11 दि�ल्लीी बसईदााराापुुर 0 10 10 795 72 5225 1151

12 दि�ल्लीी झि�लमि�ल 1 92 93 173 14 7064 2103

13 दि�ल्लीी ओखलाा 0 256 256 277 56 3802 78

14 दि�ल्लीी रोोहि�णीी 0 9 9 502 34 13400 492

15 गुुजराात अंंकेेलेेश्वर 0 12 12 0 2 0 0

16 गुुजराात बाापूूनगर 0 103 103 3 37 9285 960

17 गुुजराात नरोोड़ाा 0 8 8 4 0 0 0

18 गुुजराात वाापीी 0 22 22 4 11 0 0

19 हरि�यााणाा फरीीदााबााद 0 537 537 489 133 32350 403

20 हरि�यााणाा गुुरुग्रााम 0 217 217 109 53 259 221

21 हरि�यााणाा माानेेसर 0 123 123 84 41 0 0

22 हि�मााचल प्रदेेश बद्दीी 0 90 90 178 27 45 35

23 जम्मूू और कश्मीीर बाारीी ब्रााह्मणाा 0 1 1 11 66 163 273

24 झाारखंंड आदि�त्यपुुर 0 4 4 9 0 480 171

25 झाारखंंड नाामकुम, रांं�चीी 1 8 9 7 0 691 418

26 झाारखंंड मैैथन 0 0 0 0 0 0 0

27 कर्नाा�टक पीीन्याा 0 52 52 13 14 6300 105

28 कर्नाा�टक रााजााजीी नगर, 
बेंंगलुुरु

0 709 709 80 49 7683 144

 परि�शि�ष्ट - III-घ (ख)
क.राा.बीी.नि�गम अस्पताालोंं मेंं वर्षष 2024-25 के लि�ए परि�वाार कल्यााण काा वाार्षि�िक वि�वरण
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 APPENDIX - III-D (B)
Annual Statement of Family Welfare for the year 2024-25 in ESIC Hospitals

Sl. 
No. Name of State Name of ESIC 

Hospital Vasectomy Tubectomy Sterlz. I.U.D M.T.P Nirodh Oral 
Pills

1 Andhra 
Pradesh

Kakinada 0 0 0 0 0 0 0

2 Assam Beltola, Guwahati 0 24 24 19 3 37 130

3 Assam Tinsukia 0 0 0 1 0 565 66

4 Bihar Bihta 0 101 101 116 18 171 28

5 Bihar Phulwarisharif, 
Patna

0 6 6 0 0 0 0

6 Chandigarh Ramdarbar, 
Chandigarh

0 29 29 40 4 3740 927

7 Chhattisgarh Bhilai 0 0 0 0 0 378 42

8 Chhattisgarh Korba 0 0 0 0 0 0 0

9 Chhattisgarh Raigarh 0 0 0 0 0 0 0

10 Chhattisgarh Raipur 1 12 13 6 10 91 18

11 Delhi Basaidarapur 0 10 10 795 72 5225 1151

12 Delhi Jhilmil 1 92 93 173 14 7064 2103

13 Delhi Okhla 0 256 256 277 56 3802 78

14 Delhi Rohini 0 9 9 502 34 13400 492

15 Gujarat Ankleshwar 0 12 12 0 2 0 0

16 Gujarat Bapunagar 0 103 103 3 37 9285 960

17 Gujarat Naroda 0 8 8 4 0 0 0

18 Gujarat Vapi 0 22 22 4 11 0 0

19 Haryana Faridabad 0 537 537 489 133 32350 403

20 Haryana Gurgaon 0 217 217 109 53 259 221

21 Haryana Manesar 0 123 123 84 41 0 0

22 Himachal 
Pradesh

Baddi 0 90 90 178 27 45 35

23 Jammu & 
Kashmir

Bari Brahmana 0 1 1 11 66 163 273

24 Jharkhand Adityapur 0 4 4 9 0 480 171

25 Jharkhand Namkum, Ranchi 1 8 9 7 0 691 418

26 Jharkhand Maithan 0 0 0 0 0 0 0

27 Karnataka Peenya 0 52 52 13 14 6300 105

28 Karnataka Rajajinagar, 
Bangalore

0 709 709 80 49 7683 144
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क्र. 
संं.

रााज्य काा नााम
क.राा.बीी.नि�गम 
अस्पताालोंं काा नााम

नसबंंदीी नलीीबंंदीी स्थि�रीीकरण ई.यूू.डीी एम.टीी.पीी नि�रोोध
ओरल 
पि�ल्स

29 कर्नाा�टक गुुलबर्गाा� 17 312 329 262 40 5025 134

30 केेरल आश्रमम, कोोल्लम 0 29 29 4 0 0 0

31 केेरल एझुुकोोन 0 21 21 0 0 0 0

32 केेरल उद्योोगमंंडल 0 15 15 1 0 0 0

33 मध्य प्रदेेश नंंदाानगर, इंंदौौर 0 146 146 4 18 161 26

34 मध्य प्रदेेश भोोपााल 0 0 0 7 7 132 107

35 महाारााष्ट्र अंंधेेरीी 0 30 30 40 28 0 8

36 महाारााष्ट्र बि�बवेेवााडीी, पुुणेे 0 163 163 3 63 280 287

37 महाारााष्ट्र कोोल्हाापुुर 0 0 0 2 0 86 84

38 ओडि�शाा अंंगुुल 0 0 0 0 0 0 0

39 ओडि�शाा रााउरकेलाा 0 0 0 0 0 0 0

40 पंंजााब लुुधि�याानाा 0 195 195 64 34 2800 788

41 रााजस्थाान अलवर 0 65 65 9 0 272 477

42 रााजस्थाान भि�वााड़ीी 0 0 0 0 0 0 0

43 रााजस्थाान जयपुुर 0 97 97 28 6 4450 1013

44 रााजस्थाान उदयपुुर 0 0 0 5 11 0 104

45 रााजस्थाान बीीकाानेेर 0 0 0 0 0 63 7

46 रााजस्थाान कोोटाा 0 26 26 60 16 0 214

47 तमि�लनााडुु केे.केे.नगर, चेेन्नैै 0 402 402 807 79 2000 163

48 तमि�लनााडुु ति�रुनेेलवेेलीी 0 76 76 125 21 1401 1

49 तमि�लनााडुु ति�रुपुुर 0 0 0 0 0 0 0

50 तेेलंंगाानाा सनथनगर 6 476 0 222 65 190 140

51 तेेलंंगाानाा एस.एस.सनथनगर 0 0 0 0 0 0 0

52 उत्तर प्रदेेश बरेेलीी 0 0 0 0 0 0 0

53 उत्तर प्रदेेश जााजमऊ, काानपुुर 0 17 17 5 47 34 3

54 उत्तर प्रदेेश सरोोजि�नीी नगर, 
लखनऊ

0 8 8 3 0 0 0

55 उत्तर प्रदेेश नोोएडाा 0 0 0 10 0 0 0

56 उत्तर प्रदेेश सााहि�बााबााद 0 0 0 31 9 203 136

57 उत्तर प्रदेेश वाारााणसीी 0 66 66 9 23 0 0

58 उत्तरााखंंड रुद्रपुुर 0 0 0 4 67 69 40

59 पश्चि�म बंंगााल जोोकाा 0 346 346 125 31 3960 1977
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Sl. 
No. Name of State Name of ESIC 

Hospital Vasectomy Tubectomy Sterlz. I.U.D M.T.P Nirodh Oral 
Pills

29 Karnataka Gulbarga 17 312 329 262 40 5025 134

30 Kerala Asramam, Kollam 0 29 29 4 0 0 0

31 Kerala Ezhukone 0 21 21 0 0 0 0

32 Kerala Udyogamandal 0 15 15 1 0 0 0

33 Madhya 
Pradesh

Nandanagar, 
Indore

0 146 146 4 18 161 26

34 Madhya 
Pradesh

Bhopal 0 0 0 7 7 132 107

35 Maharashtra Andheri 0 30 30 40 28 0 8

36 Maharashtra Bibvewadi,Pune 0 163 163 3 63 280 287

37 Maharashtra Kolhapur 0 0 0 2 0 86 84

38 Odisha Angul 0 0 0 0 0 0 0

39 Odisha Rourkela 0 0 0 0 0 0 0

40 Punjab Ludhiana 0 195 195 64 34 2800 788

41 Rajasthan Alwar 0 65 65 9 0 272 477

42 Rajasthan Bhiwadi 0 0 0 0 0 0 0

43 Rajasthan Jaipur 0 97 97 28 6 4450 1013

44 Rajasthan Udaipur 0 0 0 5 11 0 104

45 Rajasthan Bikaner 0 0 0 0 0 63 7

46 Rajasthan Kota 0 26 26 60 16 0 214

47 Tamil Nadu K.K.Nagar, 
Chennai

0 402 402 807 79 2000 163

48 Tamil Nadu Tirunelveli 0 76 76 125 21 1401 1

49 Tamil Nadu Tirupur 0 0 0 0 0 0 0

50 Telangana Sanathnagar 6 476 0 222 65 190 140

51 Telangana S.S.Sanathnagar 0 0 0 0 0 0 0

52 Uttar Pradesh Bareilly 0 0 0 0 0 0 0

53 Uttar Pradesh Jajmau, Kanpur 0 17 17 5 47 34 3

54 Uttar Pradesh Sarojini Nagar, 
Lucknow

0 8 8 3 0 0 0

55 Uttar Pradesh Noida 0 0 0 10 0 0 0

56 Uttar Pradesh Sahibabad 0 0 0 31 9 203 136

57 Uttar Pradesh Varanasi 0 66 66 9 23 0 0

58 Uttrakhand Rudrapur 0 0 0 4 67 69 40

59 West Bengal Joka 0 346 346 125 31 3960 1977
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क्र. संं. क.राा.बीी.नि�गम औषधाालयोंं काा नााम बीी.सीी.जीी. एम.आर. पेंंटाावेेलेंंट
डीी.पीी.टीी. 
बूूस्टर

पोोलि�योो 
(ओ.पीी.वीी.)

पोोलि�योो (एफ.
आई.पीी.वीी.)

1 आज़ाादपुुर 0 0 0 0 0 0
2 द्वाारकाा सेेक्टर-7 0 23 89 34 106 73
3 फैैक्ट्रीी रोोड 0 61 66 73 136 53
4 इंंद्रलोोक 0 5 4 10 24 21
5 आई-ब्लॉॉक, करमपुुराा 0 1 1 0 1 1
6 जंंगपुुराा 0 3 3 3 5 3
7 जहांं�गीीरपुुरीी 0 0 0 0 1 1
8 ज्वाालाापुुरीी 0 32 104 24 126 91
9 काालकााजीी 0 16 54 27 70 43

10 माादीीपुुर 0 24 20 46 48 14
11 मयूूर वि�हाार 0 2 3 1 4 3
12 मंंगोोलपुुरीी 0 23 72 36 51 25
13 मोोरीीगेेट 0 8 0 7 0 0
14 माायाापुुरीी - I 3 21 13 20 5 12
15 माायाापुुरीी - II 6 30 30 49 4 20
16 महरौौलीी 2 81 102 82 149 98
17 नंंद नगरीी 0 43 64 40 98 53
18 नरेेलाा 0 0 0 0 0 0
19 एनआईए-1 0 6 37 24 44 28
20 नजफगढ़ 0 25 46 43 91 52
21 ओखलाा मोोदीी मि�ल* 0 0 0 0 0 0
22 ओखलाा फेेज़-I 0 14 58 31 91 51
23 पहााड़गंंज** 0 0 0 0 0 0
24 रघुुबीीर नगर 0 39 74 40 93 74
25 रोोहि�णीी सेेक्टर-5 0 81 135 73 207 128
26 सीीलमपुुर 0 12 14 19 109 17
27 शाास्त्रीी नगर 0 2 3 4 5 3
28 सब्जीी मंंडीी 0 8 6 10 10 8
29 टीीगरीी 0 0 0 0 0 0
30 ति�लक नगर 0 83 136 94 165 126
31 वीी.केे. नगर 0 0 0 0 0 0
32 वजीीरपुुर 0 0 0 0 0 0

*ओखलाा फेेज I परि�सर मेंं काार्ययरत, **एनआईए I परि�सर मेंं काार्ययरत

 परि�शि�ष्ट - III-ङ (क)
दि�ल्लीी स्थि�त क.राा.बीी.नि�गम औषधाालयोंं मेंं वर्षष 2024-25 के लि�ए प्रति�रोोधक टीीकेे काा वाार्षि�िक वि�वरण
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 APPENDIX - III-E (A)
Annual Statement of Immunization for the year 2024-25 in ESIC Dispensaries, Delhi

Sl. 
No. Name of ESIC Dispensaries B.C.G. MR Pentavalent D.P.T. 

Booster
POLIO 
(OPV)

POLIO 
(fIPV)

1 Azadpur 0 0 0 0 0 0

2 Dwarka Sec.-7 0 23 89 34 106 73

3 Factory Road 0 61 66 73 136 53

4 Inderlok 0 5 4 10 24 21

5 I-Block, Karampura 0 1 1 0 1 1

6 Jungpura 0 3 3 3 5 3

7 Jahangirpuri 0 0 0 0 1 1

8 Jwalapuri 0 32 104 24 126 91

9 Kalkaji 0 16 54 27 70 43

10 Madipur 0 24 20 46 48 14

11 Mayur Vihar 0 2 3 1 4 3

12 Mangolpuri 0 23 72 36 51 25

13 Morigate 0 8 0 7 0 0

14 Mayapuri-I 3 21 13 20 5 12

15 Mayapuri-II 6 30 30 49 4 20

16 Mehrauli 2 81 102 82 149 98

17 Nand Nagri 0 43 64 40 98 53

18 Narela 0 0 0 0 0 0

19 NIA-1 0 6 37 24 44 28

20 Najafgarh 0 25 46 43 91 52

21 Okhla Modi Mill* 0 0 0 0 0 0

22 Okhla Phase-I 0 14 58 31 91 51

23 Paharganj** 0 0 0 0 0 0

24 Raghubir Nagar 0 39 74 40 93 74

25 Rohini Sec.-5 0 81 135 73 207 128

26 Seelampur 0 12 14 19 109 17

27 Shastri Nagar 0 2 3 4 5 3

28 Subzi Mandi 0 8 6 10 10 8

29 Tigri 0 0 0 0 0 0

30 Tilak Nagar 0 83 136 94 165 126

31 V.K. Nagar 0 0 0 0 0 0

32 Wazirpur 0 0 0 0 0 0

*Working under the premises of Okhla Phase I, ** Working under the premises of NIA I
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क्र. 
संं.

रााज्य काा नााम
क.राा.बीी.नि�गम 
अस्पतााल काा नााम

बीी.सीी.
जीी.

एम.आर. पेंंटाावेेलेंंट
डीी.पीी.टीी. 
बूूस्टर

पोोलि�योो 
(ओ.पीी.
वीी.)

पोोलि�योो (एफ.
आई.पीी.वीी.)

1 आंंध्र प्रदेेश कााकि�नााड़ाा 0 0 0 0 0 0

2 असम बेेलटोोलाा, गुुवााहााटीी 579 442 693 358 1489 619

3 असम ति�नसुुकि�याा 0 0 0 0 0 0

4 बि�हाार बि�हटाा 593 221 401 148 1091 395

5 बि�हाार फुुलवाारीीशरीीफ, पटनाा 2 42 67 39 96 46

6 चंंडीीगढ़ राामदरबाार, चंंडीीगढ़ 137 28 271 126 479 198

7 छत्तीीसगढ़ भि�लााई 0 0 0 0 0 0

8 छत्तीीसगढ़ कोोरबाा 0 0 0 0 0 0

9 छत्तीीसगढ़ राायगढ़ 0 0 0 0 0 0

10 छत्तीीसगढ़ राायपुुर 22 17 21 12 26 4

11 दि�ल्लीी बसईदााराापुुर 2356 168 827 212 3145 793

12 दि�ल्लीी झि�लमि�ल 1486 272 605 198 2318 580

13 दि�ल्लीी ओखलाा 1958 198 766 92 2773 663

14 दि�ल्लीी रोोहि�णीी 1562 466 913 430 3085 903

15 गुुजराात अंंकेेलेेश्वर 0 19 30 4 36 19

16 गुुजराात बाापूूनगर 553 98 128 77 742 148

17 गुुजराात नरोोड़ाा 0 0 0 0 0 0

18 गुुजराात वाापीी 4 120 67 45 0 0

19 हरि�यााणाा फरीीदााबााद 3853 1287 1864 1201 5431 1801

20 हरि�यााणाा गुुरुग्रााम 1149 77 323 68 1481 243

21 हरि�यााणाा माानेेसर 657 111 362 58 655 329

22 हि�मााचल प्रदेेश बद्दीी 258 209 368 24 258 196

23 जम्मूू और कश्मीीर बााड़ीी ब्रह्मणाा 32 13 47 40 96 32

24 झाारखंंड आदि�त्यपुुर 37 108 47 59 138 33

25 झाारखंंड नाामकुम, रांं�चीी 41 108 134 112 267 83

26 झाारखंंड मैैथन 0 0 0 0 0 0

27 कर्नाा�टक पीीन्याा 690 181 481 184 1332 438

28 कर्नाा�टक रााजााजीी नगर, बेंंगलुुरु 2254 298 1610 474 4123 1482

 परि�शि�ष्ट - III-ङ (ख)
क.राा.बीी.नि�गम अस्पताालोंं मेंं वर्षष 2024-25 के लि�ए प्रति�रोोधक टीीकेे काा वाार्षि�िक वि�वरण
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 APPENDIX - III-E (B)
Annual Statement of Immunization for the year 2024-25 in ESIC Hospitals

Sl. 
No.

 Name of the 
State Name of ESIC Hospital B.C.G. MR Pentavalent D.P.T. 

Booster
POLIO 
(OPV)

POLIO 
(fIPV)

1 Andhra Pradesh Kakinada 0 0 0 0 0 0

2 Assam Beltola, Guwahati 579 442 693 358 1489 619

3 Assam Tinsukia 0 0 0 0 0 0

4 Bihar Bihta 593 221 401 148 1091 395

5 Bihar Phulwarisharif, Patna 2 42 67 39 96 46

6 Chandigarh Ramdarbar, Chandigarh 137 28 271 126 479 198

7 Chhattisgarh Bhilai 0 0 0 0 0 0

8 Chhattisgarh Korba 0 0 0 0 0 0

9 Chhattisgarh Raigarh 0 0 0 0 0 0

10 Chhattisgarh Raipur 22 17 21 12 26 4

11 Delhi Basaidarapur 2356 168 827 212 3145 793

12 Delhi Jhilmil 1486 272 605 198 2318 580

13 Delhi Okhla 1958 198 766 92 2773 663

14 Delhi Rohini 1562 466 913 430 3085 903

15 Gujarat Ankleshwar 0 19 30 4 36 19

16 Gujarat Bapunagar 553 98 128 77 742 148

17 Gujarat Naroda 0 0 0 0 0 0

18 Gujarat Vapi 4 120 67 45 0 0

19 Haryana Faridabad 3853 1287 1864 1201 5431 1801

20 Haryana Gurgaon 1149 77 323 68 1481 243

21 Haryana Manesar 657 111 362 58 655 329

22 Himachal Pradesh Baddi 258 209 368 24 258 196

23 Jammu & Kashmir Bari Brahmana 32 13 47 40 96 32

24 Jharkhand Adityapur 37 108 47 59 138 33

25 Jharkhand Namkum, Ranchi 41 108 134 112 267 83

26 Jharkhand Maithan 0 0 0 0 0 0

27 Karnataka Peenya 690 181 481 184 1332 438

28 Karnataka Rajajinagar, Bangalore 2254 298 1610 474 4123 1482
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क्र. 
संं.

रााज्य काा नााम
क.राा.बीी.नि�गम 
अस्पतााल काा नााम

बीी.सीी.
जीी.

एम.आर. पेंंटाावेेलेंंट
डीी.पीी.टीी. 
बूूस्टर

पोोलि�योो 
(ओ.पीी.
वीी.)

पोोलि�योो (एफ.
आई.पीी.वीी.)

29 कर्नाा�टक गुुलबर्गाा� 1254 486 688 304 2463 505

30 केेरल आश्रमम, कोोल्लम 167 72 204 36 316 151

31 केेरल एझुुकोोन 64 6 27 0 86 0

32 केेरल उद्योोगमंंडल 49 2 21 9 73 25

33 मध्य प्रदेेश नंंदाानगर, इंंदौौर 1058 0 713 203 2097 748

34 मध्य प्रदेेश भोोपााल 2 19 53 35 68 36

35 महाारााष्ट्र अंंधेेरीी 427 115 306 68 763 280

36 महाारााष्ट्र बि�बवेेवााडीी, पुुणेे 265 144 569 114 931 464

37 महाारााष्ट्र कोोल्हाापुुर 0 1 7 2 4 5

38 ओडि�शाा अंंगुुल 0 0 0 0 0 0

39 ओडि�शाा रााउरकेलाा 0 0 0 0 0 0

40 पंंजााब लुुधि�याानाा 1253 417 958 282 2722 884

41 रााजस्थाान अलवर 436 46 263 72 741 213

42 रााजस्थाान भि�वााड़ीी 0 0 0 0 0 0

43 रााजस्थाान जयपुुर 720 78 166 55 932 158

44 रााजस्थाान उदयपुुर 9 0 0 0 9 0

45 रााजस्थाान बीीकाानेेर 0 0 0 0 0 0

46 रााजस्थाान कोोटाा 17 0 0 0 17 0

47 तमि�लनााडुु केे.केे.नगर, चेेन्नैै 968 860 1426 315 2525 1201

48 तमि�लनााडुु ति�रुनेेलवेेलीी 261 36 87 16 362 69

49 तमि�लनााडुु ति�रुपुुर 0 0 0 0 0 0

50 तेेलंंगाानाा सनथनगर 1807 189 787 268 2549 972

51 तेेलंंगाानाा एस.एस.सनथनगर 0 0 0 0 0 0

52 उत्तर प्रदेेश बरेेलीी 0 0 0 0 0 0

53 उत्तर प्रदेेश जााजमऊ, काानपुुर 144 116 206 25 364 179

54 उत्तर प्रदेेश सरोोजि�नीी नगर, लखनऊ 131 91 92 105 382 233

55 उत्तर प्रदेेश नोोएडाा 1846 628 1511 424 3778 1376

56 उत्तर प्रदेेश सााहि�बााबााद 59 37 156 47 205 128

57 उत्तर प्रदेेश वाारााणसीी 373 193 240 75 600 243

58 उत्तरााखंंड रुद्रपुुर 0 28 17 29 27 24

59 पश्चि�म बंंगााल जोोकाा 755 76 630 144 1387 512
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Sl. 
No.

 Name of the 
State Name of ESIC Hospital B.C.G. MR Pentavalent D.P.T. 

Booster
POLIO 
(OPV)

POLIO 
(fIPV)

29 Karnataka Gulbarga 1254 486 688 304 2463 505

30 Kerala Asramam, Kollam 167 72 204 36 316 151

31 Kerala Ezhukone 64 6 27 0 86 0

32 Kerala Udyogamandal 49 2 21 9 73 25

33 Madhya Pradesh Nandanagar, Indore 1058 0 713 203 2097 748

34 Madhya Pradesh Bhopal 2 19 53 35 68 36

35 Maharashtra Andheri 427 115 306 68 763 280

36 Maharashtra Bibvewadi,Pune 265 144 569 114 931 464

37 Maharashtra Kolhapur 0 1 7 2 4 5

38 Odisha Angul 0 0 0 0 0 0

39 Odisha Rourkela 0 0 0 0 0 0

40 Punjab Ludhiana 1253 417 958 282 2722 884

41 Rajasthan Alwar 436 46 263 72 741 213

42 Rajasthan Bhiwadi 0 0 0 0 0 0

43 Rajasthan Jaipur 720 78 166 55 932 158

44 Rajasthan Udaipur 9 0 0 0 9 0

45 Rajasthan Bikaner 0 0 0 0 0 0

46 Rajasthan Kota 17 0 0 0 17 0

47 Tamil Nadu K.K.Nagar, Chennai 968 860 1426 315 2525 1201

48 Tamil Nadu Tirunelveli 261 36 87 16 362 69

49 Tamil Nadu Tirupur 0 0 0 0 0 0

50 Telangana Sanathnagar 1807 189 787 268 2549 972

51 Telangana S.S.Sanathnagar 0 0 0 0 0 0

52 Uttar Pradesh Bareilly 0 0 0 0 0 0

53 Uttar Pradesh Jajmau, Kanpur 144 116 206 25 364 179

54 Uttar Pradesh Sarojini Nagar, Lucknow 131 91 92 105 382 233

55 Uttar Pradesh Noida 1846 628 1511 424 3778 1376

56 Uttar Pradesh Sahibabad 59 37 156 47 205 128

57 Uttar Pradesh Varanasi 373 193 240 75 600 243

58 Uttrakhand Rudrapur 0 28 17 29 27 24

59 West Bengal Joka 755 76 630 144 1387 512
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क) 	 ईएसआईसीी अस्पताालोंं मेंं आयुुष इकााइयाँँ�

क्र संं. रााज्य काा नााम अस्पतााल काा स्थाान आयुुर्वेेद पंंचकर्मम योोग होोम्योोपैैथीी कुुल
1 असम बेेलटोोलाा, गुुवााहााटीी 1  1 1 3
2 बि�हाार बि�हटाा 0  1 0 1
3 बि�हाार फुुलवाारीीशरीीफ, पटनाा 0  1 0 1
4 दि�ल्लीी बसईदााराापुुर 1 1 1 1 4
5 दि�ल्लीी झि�लमि�ल 1  0 1 2
6 दि�ल्लीी नरेेलाा 1  0 1 2
7 दि�ल्लीी ओखलाा 1  0 1 2
8 दि�ल्लीी रोोहि�णीी 1  1 1 3
9 गुुजराात अंंकलेेश्वर 1  0 0 1

10 गुुजराात बाापूूनगर, अहमदााबााद 1 1 1 1 4
11 गुुजराात नरोोडाा 1 1 0 0 2
12 गुुजराात वाापीी 0  1 0 1
13 हरि�यााणाा फरीीदााबााद 1 1 1 1 4
14 हरि�यााणाा गुुड़गांं�व 0  1 1 2
15 हरि�यााणाा माानेेसर 1  0 1 2
16 हि�मााचल प्रदेेश बद्दीी 1  0 1 2
17 जम्मूू एवंं कश्मीीर बड़ीी ब्रााह्मणाा 1  1 0 2
18 झाारखंंड आदि�त्यपुुर 1  1 0 2
19 झाारखंंड नाामकुम, रांं�चीी 0  1 0 1
20 कर्नाा�टक गुुलबर्गाा� 0  1 0 1
21 कर्नाा�टक पीीन्याा, बेंंगलुुरु 1  1 1 3
22 कर्नाा�टक रााजााजीीनगर 1  1 1 3
23 केेरल आश्रमम, कोोल्लम 1  1 0 2
24 केेरल एज़ुुकोोन 1 1 1 1 4
25 केेरल उद्योोगमंंडल 1  1 1 3
26 मध्य प्रदेेश नंंदाानगर, इंंदौौर 1  1 1 3
27 महाारााष्ट्र अंंधेेरीी, मुंं�बई 1  1 1 3
28 महाारााष्ट्र बि�बवेेवााडीी 1  1 0 2
29 महाारााष्ट्र कोोल्हाापुुर 1  1 0 2
30 उड़ीीसाा रााउरकेलाा 1  1 0 2
31 पंंजााब चंंडीीगढ़ 1 1 1 1 4

32 पंंजााब लुुधि�याानाा 1  1 1 3

 परि�शि�ष्ट - III-च
दि�नांं�क 31.03.2025 तक देश के वि�भि�न्न रााज्योंं मेंं आयुुष कीी स्थि�ति�
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 APPENDIX - III-F
Status of AYUSH in various States of the Country as on 31.03.2025

A)	 AYUSH Units in ESIC Hospitals

S. 
No. Name of the State Location of the Hospital Ayurveda Panchakarma Yoga Homoeopathy Total

1 Assam Beltola, Guwahati 1  1 1 3

2 Bihar Bihata 0  1 0 1

3 Bihar Phulwarishariff, Patna 0  1 0 1

4 Delhi Basaidarapur 1 1 1 1 4

5 Delhi Jhilmil 1  0 1 2

6 Delhi Narela 1  0 1 2

7 Delhi Okhla 1  0 1 2

8 Delhi Rohini 1  1 1 3

9 Gujarat Ankleshwar 1  0 0 1

10 Gujarat Bapunagar, Ahmedabad 1 1 1 1 4

11 Gujarat Naroda 1 1 0 0 2

12 Gujarat Vapi 0  1 0 1

13 Haryana Faridabad 1 1 1 1 4

14 Haryana Gurgaon 0  1 1 2

15 Haryana Manesar 1  0 1 2

16 Himachal Pradesh Baddi 1  0 1 2

17 Jammu & Kashmir Bari Brahmna 1  1 0 2

18 Jharkhand Adityapur 1  1 0 2

19 Jharkhand Namkum, Ranchi 0  1 0 1

20 Karnataka Gulbarga 0  1 0 1

21 Karnataka Peenya, Bangalore 1  1 1 3

22 Karnataka Rajajinagar 1  1 1 3

23 Kerala Ashramam, Kollam 1  1 0 2

24 Kerala Ezhukone 1 1 1 1 4

25 Kerala Udyogmandal 1  1 1 3

26 Madhya Pradesh Nandanagar, Indore 1  1 1 3

27 Maharashtra Andheri, Mumbai 1  1 1 3

28 Maharashtra Bibvewadi 1  1 0 2

29 Maharashtra Kolhapur 1  1 0 2

30 Orissa Rourkela 1  1 0 2

31 Punjab Chandigarh 1 1 1 1 4

32 Punjab Ludhiana 1  1 1 3
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क्र संं. रााज्य काा नााम अस्पतााल काा स्थाान आयुुर्वेेद पंंचकर्मम योोग होोम्योोपैैथीी कुुल
33 रााजस्थाान अलवर 1 1 1 0 3

34 रााजस्थाान भि�वााड़ीी 1  0 1 2

35 रााजस्थाान जयपुुर 1  1 1 3

36 तमि�लनााडुु केे.केे. नगर, चेेन्नैै 1 1 1 1 4

37 तमि�लनााडुु ति�रुनेेलवेेलीी 1  1 1 3

38 तेेलंंगाानाा सनतनगर, हैैदरााबााद 1  1 0 2

39 उत्तर प्रदेेश बरेेलीी 1  0 1 2

40 उत्तर प्रदेेश जााजमऊ,काानपुुर 1  1 0 2

41 उत्तर प्रदेेश लखनऊ 1 1 0 1 3

42 उत्तर प्रदेेश नोोएडाा सेेक्टर-24 1  0 1 2

43 उत्तर प्रदेेश वाारााणसीी 1  0 1 2

44 पश्चि�म बंंगााल जोोकाा 1  1 1 3

कुुल 38 9 32 28 107

ईएसआईसीी औषधाालयोंं मेंं आयुुष इकााइयाँँ�

क्र.संं. औषधाालय काा स्थाान आयुुर्वेेद होोम्योोपैैथीी कुुल
1 आजाादपुुर 1 0 1

2 द्वाारकाा सेेक्टर-7 1 1 2

3 काालकााजीी 1 0 1

4 मंंगोोलपुुरीी 1 1 2

5 माायाा पुुरीी-1 0 1 1

6 माायाा पुुरीी-2 1 0 1

7 मयूूर वि�हाार 1 0 1

8 मोोदीी मि�ल 1 1 2

9 नजफगढ़ 1 0 1

10 नंंद नगरीी 1 1 2

11 एनआईए 1 1 1 2

12 रोोहि�णीी सेेक्टर 5 1 0 1

13 सरोोजि�नीी नगर 1 1 2

14 ति�लक नगर 1 0 1

15 नोोएडाा सेेक्टर-12 1 1 2

16 इंंद्रलोोक 0 1 1

17 ज्वाालाापुुरीी 0 1 1

18 सब्जीी मंंडीी 1 0 1

  कुुल 15 10 25

175



S. 
No. Name of the State Location of the Hospital Ayurveda Panchakarma Yoga Homoeopathy Total

33 Rajasthan Alwar 1 1 1 0 3
34 Rajasthan Bhiwadi 1  0 1 2
35 Rajasthan Jaipur 1  1 1 3
36 Tamil Nadu K.K. Nagar, Chennai 1 1 1 1 4
37 Tamil Nadu Tirunelveli 1  1 1 3
38 Telangana Sanathnagar, Hyderabad 1  1 0 2
39 Uttar Pradesh Bareilly 1  0 1 2
40 Uttar Pradesh Jajmau, Kanpur 1  1 0 2
41 Uttar Pradesh Lucknow 1 1 0 1 3
42 Uttar Pradesh Noida Sector -24 1  0 1 2
43 Uttar Pradesh Varanasi 1  0 1 2
44 West Bengal Joka 1  1 1 3
  Total 38 9 32 28 107

AYUSH Units in ESIC Dispensaries 

S. 
No. Location of Dispensary Ayurveda Homoeopathy Total

1 Azadpur 1 0 1
2 Dwaraka Sec-7 1 1 2
3 Kalkaji 1 0 1
4 Mangol puri 1 1 2
5 Maya puri-1 0 1 1
6 Maya puri-2 1 0 1
7 Mayur Vihar 1 0 1
8 Modi mill 1 1 2
9 Najafgarh 1 0 1

10 Nand Nagri 1 1 2
11 NIA 1 1 1 2
12 Rohini Sec.5 1 0 1
13 Sarojini Nagar 1 1 2
14 Tilak Nagar 1 0 1
15 Noida Sec-12 1 1 2
16 Inderlok 0 1 1
17 Jwalapuri 0 1 1
18 Sabzi Mandi 1 0 1
  Total 15 10 25
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क.राा.बीी. योोजनाा अस्पताालोंं मेंं आयुुष इकााइयाँँ�

क्र.संं. रााज्य काा नााम अस्पतााल काा स्थाान आयुुर्वेेद पंंचकर्मम योोग यूूनाानीी सि�द्ध होोम्योोपैैथीी कुुल
1 आंंध्र प्रदेेश रााजमुंं�दरीी 1  0 0 0 1 2

2 आंंध्र प्रदेेश ति�रुपति� 1 1 0 0 0 1 3

3 आंंध्र प्रदेेश वि�जयवााड़ाा 1  0 0 0 1 2

4 आंंध्र प्रदेेश वि�शााखाापत्तनम 1  0 0 0 1 2

5 गोोवाा माार्गोो 1  0 0 0 1 2

6 गुुजराात जीीएच भाावनगर 1 1 1 0 0 0 3

7 गुुजराात जीीएच जाामनगर 1 1 1 0 0 0 3

8 गुुजराात जीीएच कलोोल 1  1 0 0 0 2

9 गुुजराात जीीएच रााजकोोट 1 1 1 0 0 0 3

10 गुुजराात जीीएच आरएच , अहमदााबााद 1 1 1 0 0 0 3

11 गुुजराात जीीएच सूूरत 1 1 1 0 0 0 3

12 गुुजराात जीीएच वडोोदराा 1 1 1 0 0 0 3

13 हरि�यााणाा पाानीीपत 1  0 0 0 0 1

14 हि�मााचल प्रदेेश परवााणूू 1  1 0 0 0 2

15 कर्नाा�टक इंंद्राानगर, बेंंगलुुरु 1  0 0 0 1 2

16 केेरल मुुलाामकुन्नााथुुकाावुु, त्रि�शूूर 1  0 0 0 0 1

17 महाारााष्ट्र औरंंगााबााद 1  1 0 0 0 2

18 महाारााष्ट्र चिं�ंचवड़, पुुणेे 1  1 1 0 1 4

19 महाारााष्ट्र कांं�दि�वलीी, मुंं�बई 1  0 0 0 1 2

20 महाारााष्ट्र एमजीीएम अस्पतााल, परेेल 0  1 0 0 0 1

21 महाारााष्ट्र मुुलुंं�ड 1  1 1 0 1 4

22 महाारााष्ट्र नाागपुुर 1  1 1 0 1 4

23 महाारााष्ट्र नाासि�क 1  1 1 0 1 4

24 महाारााष्ट्र नवीी मुंं�बई 0  1 0 0 0 1

25 महाारााष्ट्र सोोलाापुुर 1  1 0 0 1 3

26 महाारााष्ट्र सोोमवाारीी पेेठ 1  1 1 0 1 4

27 महाारााष्ट्र ठााणेे 0  1 0 0 0 1

28 महाारााष्ट्र उल्हाास नगर 0  1 0 0 0 1

29 महाारााष्ट्र वर्लीी 1  1 0 0 0 2

30 उड़ीीसाा भुुवनेेश्वर 1  0 0 0 0 1

31 उड़ीीसाा ईएसआईएस चौौद्वाार 1  0 0 0 0 1

32 पंंजााब होोशि�याारपुुर 1  0 0 0 0 1

33 पंंजााब जाालंंधर 1  0 0 0 0 1

34 पंंजााब मोोहाालीी 1  0 0 0 0 1

35 पंंजााब फगवााड़ाा 1  0 0 0 0 1
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AYUSH Units in ESIS Hospitals

S. 
No.

Name of the 
State

Location of the 
Hospital Ayurveda Panch-

karma Yoga Unani Siddha Homoeo-
pathy Total

1 Andhra Pradesh Rajahmundry 1  0 0 0 1 2
2 Andhra Pradesh Tirupati 1 1 0 0 0 1 3
3 Andhra Pradesh Vijayawada 1  0 0 0 1 2
4 Andhra Pradesh Visakhapatnam 1  0 0 0 1 2
5 Goa Margao 1  0 0 0 1 2
6 Gujarat GH Bhavnagar 1 1 1 0 0 0 3
7 Gujarat GH Jamnagar 1 1 1 0 0 0 3
8 Gujarat GH Kalol 1  1 0 0 0 2
9 Gujarat GH Rajkot 1 1 1 0 0 0 3

10 Gujarat GH RH, Ahmedabad 1 1 1 0 0 0 3
11 Gujarat GH Surat 1 1 1 0 0 0 3
12 Gujarat GH Vadodara 1 1 1 0 0 0 3
13 Haryana Panipat 1  0 0 0 0 1
14 Himachal 

Pradesh
Parwanoo 1  1 0 0 0 2

15 Karnataka Indranagar, Bangalore 1  0 0 0 1 2
16 Kerala Mulamkunnathukavu, 

Thrissur
1  0 0 0 0 1

17 Maharashtra Aurangabad 1  1 0 0 0 2
18 Maharashtra Chinchwad, Pune 1  1 1 0 1 4
19 Maharashtra Kandivali, Mumbai 1  0 0 0 1 2
20 Maharashtra MGM Hospital, Parel 0  1 0 0 0 1
21 Maharashtra Mulund 1  1 1 0 1 4
22 Maharashtra Nagpur 1  1 1 0 1 4
23 Maharashtra Nashik 1  1 1 0 1 4
24 Maharashtra Navi Mumbai 0  1 0 0 0 1
25 Maharashtra Solapur 1  1 0 0 1 3
26 Maharashtra Somvari Peth 1  1 1 0 1 4
27 Maharashtra Thane 0  1 0 0 0 1
28 Maharashtra Uhlash Nagar 0  1 0 0 0 1
29 Maharashtra Worli 1  1 0 0 0 2
30 Orissa Bhubaneshwar 1  0 0 0 0 1
31 Orissa ESIS Choudwar 1  0 0 0 0 1
32 Punjab Hoshiarpur 1  0 0 0 0 1
33 Punjab Jalandhar 1  0 0 0 0 1
34 Punjab Mohali 1  0 0 0 0 1
35 Punjab Phagwara 1  0 0 0 0 1
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क्र.संं. रााज्य काा नााम अस्पतााल काा स्थाान आयुुर्वेेद पंंचकर्मम योोग यूूनाानीी सि�द्ध होोम्योोपैैथीी कुुल
36 तमि�लनााडुु अयनाावरम 1 1 1 1 1 1 6

37 तमि�लनााडुु कोोयंंबटूर 1  1 1 1 1 5

38 तमि�लनााडुु होोसूूर 1  1 0 1 0 3

39 तमि�लनााडुु मदुरैै 1 1 1 1 1 1 6

40 तमि�लनााडुु सेेलम 1  1 0 1 0 3

41 तमि�लनााडुु शि�वकााशीी 1  1 0 1 0 3

42 तमि�लनााडुु त्रि�चीी 1  1 0 1 0 3

43 तमि�लनााडुु वेेल्लोोर 1  1 0 1 0 3

44 तेेलंंगाानाा नााचाारााम 1  0 0 0 1 2

45 उत्तर प्रदेेश आगराा 1  0 0 0 1 2

46 उत्तर प्रदेेश कि�दवई नगर, काानपुुर 1  0 0 0 1 2

47 उत्तर प्रदेेश मोोदीी नगर, ग़ााज़ि�यााबााद 1  0 0 0 1 2

48 उत्तर प्रदेेश नैैनीी, प्रयाागरााज 1  0 0 0 1 2

49 उत्तर प्रदेेश पांं�डुनगर, काानपुुर 1  0 0 0 1 2

50 उत्तर प्रदेेश सहाारनपुुर 1  0 0 0 1 2

51 उत्तर प्रदेेश सर्वोोदय नगर, काानपुुर 0  0 0 0 1 1

52 उत्तर प्रदेेश पि�परीी 1  0 0 0 0 1

53 पश्चि�म बंंगााल बंंदेेल 1  0 0 0 1 2

54 पश्चि�म बंंगााल बज बज 1  0 0 0 1 2

55 पश्चि�म बंंगााल गौौरहााटीी 1  0 0 0 1 2

56 पश्चि�म बंंगााल कमरहटीी 1  0 0 0 1 2

57 पश्चि�म बंंगााल सि�याालदह 1  0 0 0 1 2

58 पश्चि�म बंंगााल उलूूबेेरि�याा 1  0 0 0 1 2

कुुल 53 9 28 8 8 30 136

क.राा.बीी. योोजनाा औषधाालयोंं मेंं आयुुष इकााइयाँँ�

क्र.संं. रााज्य काा नााम अस्पतााल काा स्थाान आयुुर्वेेद योोग यूूनाानीी सि�द्ध होोम्योोपैैथीी कुुल
1 बि�हाार बााटाागंंज 0 0 0 0 1 1

2 बि�हाार हााथीीदह 1 0 0 0 0 1

3 बि�हाार समस्तीीपुुर 0 0 1 0 0 1

4 गुुजराात एएचडीी डीी-1 1 0 0 0 0 1

5 गुुजराात एएचडीी डीी-10 1 0 0 0 0 1

6 गुुजराात एएचडीी डीी-12 1 0 0 0 0 1

7 गुुजराात एएचडीी डीी-13/14 1 0 0 0 0 1

8 गुुजराात एएचडीी डीी-15 1 0 0 0 0 1

9 गुुजराात एएचडीी डीी-19 1 0 0 0 0 1
10 गुुजराात एएचडीी डीी-2 1 0 0 0 0 1
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S. 
No.

Name of the 
State

Location of the 
Hospital Ayurveda Panch-

karma Yoga Unani Siddha Homoeo-
pathy Total

36 Tamil Nadu Ayanavaram 1 1 1 1 1 1 6
37 Tamil Nadu Coimbatore 1  1 1 1 1 5
38 Tamil Nadu Hosur 1  1 0 1 0 3
39 Tamil Nadu Madurai 1 1 1 1 1 1 6
40 Tamil Nadu Salem 1  1 0 1 0 3
41 Tamil Nadu Sivakasi 1  1 0 1 0 3
42 Tamil Nadu Trichy 1  1 0 1 0 3
43 Tamil Nadu Vellore 1  1 0 1 0 3
44 Telangana Nacharam 1  0 0 0 1 2
45 Uttar Pradesh Agra 1  0 0 0 1 2
46 Uttar Pradesh Kidwai Nagar, Kanpur 1  0 0 0 1 2
47 Uttar Pradesh Modi Nagar, Ghaziabad 1  0 0 0 1 2
48 Uttar Pradesh Nani, Prayagraj 1  0 0 0 1 2
49 Uttar Pradesh Pandunagar, Kanpur 1  0 0 0 1 2
50 Uttar Pradesh Saharanpur 1  0 0 0 1 2
51 Uttar Pradesh Sarvodya Nagar, Kanpur 0  0 0 0 1 1
52 Uttar Pradesh Pipri 1  0 0 0 0 1
53 West Bengal Bandel 1  0 0 0 1 2
54 West Bengal Budge Budge 1  0 0 0 1 2
55 West Bengal Gaurhati 1  0 0 0 1 2
56 West Bengal Kamarhati 1  0 0 0 1 2
57 West Bengal Sealdah 1  0 0 0 1 2
58 West Bengal Uluberia 1  0 0 0 1 2

TOTAL 53 9 28 8 8 30 136

AYUSH Units in ESIS Dispensaries

S. 
No.

Name of the 
State Location of the Hospital Ayurveda Yoga Unani Siddha Homoeopathy Total

1 Bihar Bataganj 0 0 0 0 1 1
2 Bihar Hathidah 1 0 0 0 0 1
3 Bihar Samastipur 0 0 1 0 0 1
4 Gujarat AHD D-1 1 0 0 0 0 1
5 Gujarat AHD D-10 1 0 0 0 0 1
6 Gujarat AHD D-12 1 0 0 0 0 1
7 Gujarat AHD D-13/14 1 0 0 0 0 1
8 Gujarat AHD D-15 1 0 0 0 0 1
9 Gujarat AHD D-19 1 0 0 0 0 1

10 Gujarat AHD D-2 1 0 0 0 0 1
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क्र.संं. रााज्य काा नााम अस्पतााल काा स्थाान आयुुर्वेेद योोग यूूनाानीी सि�द्ध होोम्योोपैैथीी कुुल
11 गुुजराात एएचडीी डीी-20 1 0 0 0 0 1
12 गुुजराात एएचडीी डीी-22 1 0 0 0 0 1
13 गुुजराात एएचडीी डीी-3/5/8 1 0 0 0 0 1
14 गुुजराात एएचडीी डीी-32 1 0 0 0 0 1
15 गुुजराात एएचडीी डीी-34 1 0 0 0 0 1
16 गुुजराात एएचडीी डीी-35 1 0 0 0 0 1
17 गुुजराात एएचडीी डीी-36 1 0 0 0 0 1
18 गुुजराात एएचडीी डीी-37/40 1 0 0 0 0 1
19 गुुजराात एएचडीी डीी-42 1 0 0 0 0 1
20 गुुजराात एएचडीी डीी-44 1 0 0 0 0 1
21 गुुजराात एएचडीी डीी-45 1 0 0 0 0 1
22 गुुजराात एएचडीी डीी-47 1 0 0 0 0 1
23 गुुजराात एएचडीी डीी-49 1 0 0 0 0 1
24 गुुजराात बड़ौौदाा डीी-10/11 1 0 0 0 0 1
25 गुुजराात बड़ौौदाा डीी-2 1 0 0 0 0 1
26 गुुजराात बड़ौौदाा डीी-6/15 1 0 0 0 0 1
27 गुुजराात बड़ौौदाा डीी-8/17 1 0 0 0 0 1
28 गुुजराात गांं�धीीनगर 1 0 0 0 0 1
29 गुुजराात काादीी-डीी-1 1 0 0 0 0 1
30 गुुजराात नांं�दि�यााड डीी-1/2 1 0 0 0 0 1
31 गुुजराात नवसाारीी डीी-1 1 0 0 0 0 1
32 गुुजराात रााजकोोट डीी-1 1 0 0 0 0 1
33 गुुजराात रााजकोोट डीी-2 1 0 0 0 0 1
34 गुुजराात सूूरत डीी-1 1 0 0 0 0 1
35 गुुजराात सूूरत डीी-6/8/9 1 0 0 0 0 1
36 हरि�यााणाा उद्योोग वि�हाार, गुुड़गांं�व 1 0 0 0 0 1
37 केेरल अलगप्पाानगर, त्रि�शूूर 0 0 0 0 1 1
38 केेरल अलााप्पुुझाा 1 0 0 0 0 1
39 केेरल अलुुवाा, एर्नाा�कुलम 0 0 0 0 1 1
40 केेरल चलप्पुुरम, कोोझि�कोोड 0 0 0 0 1 1
41 केेरल ईरंंजीीपाालम, कोोझि�कोोड 1 0 0 0 0 1
42 केेरल एर्नाा�कुलम 1 0 0 0 1 2
43 केेरल कदमपाानााडुु 0 0 0 0 1 1
44 केेरल कलाामाासेेरीी, एर्नाा�कुलम 0 0 0 0 1 1
45 केेरल कन्नूूर 1 0 0 0 0 1
46 केेरल करमनाा 0 0 0 0 1 1

47 केेरल कोोट्टाारााक्कााराा, कोोल्लम 1  0 0 0 1
48 केेरल कोोट्टाायम 1 0 0 0 1 2
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S. 
No.

Name of the 
State Location of the Hospital Ayurveda Yoga Unani Siddha Homoeopathy Total

11 Gujarat AHD D-20 1 0 0 0 0 1
12 Gujarat AHD D-22 1 0 0 0 0 1
13 Gujarat AHD D-3/5/8 1 0 0 0 0 1
14 Gujarat AHD D-32 1 0 0 0 0 1
15 Gujarat AHD D-34 1 0 0 0 0 1
16 Gujarat AHD D-35 1 0 0 0 0 1
17 Gujarat AHD D-36 1 0 0 0 0 1
18 Gujarat AHD D-37/40 1 0 0 0 0 1
19 Gujarat AHD D-42 1 0 0 0 0 1
20 Gujarat AHD D-44 1 0 0 0 0 1
21 Gujarat AHD D-45 1 0 0 0 0 1
22 Gujarat AHD D-47 1 0 0 0 0 1
23 Gujarat AHD D-49 1 0 0 0 0 1
24 Gujarat Baroda d-10/11 1 0 0 0 0 1
25 Gujarat Baroda d-2 1 0 0 0 0 1
26 Gujarat Baroda d-6/15 1 0 0 0 0 1
27 Gujarat Baroda d-8/17 1 0 0 0 0 1
28 Gujarat Gandhi Nagar 1 0 0 0 0 1
29 Gujarat Kadi-d-1 1 0 0 0 0 1
30 Gujarat Nandiad d-1/2 1 0 0 0 0 1
31 Gujarat Navsari d-1 1 0 0 0 0 1
32 Gujarat Rajkot D-1 1 0 0 0 0 1
33 Gujarat Rajkot D-2 1 0 0 0 0 1
34 Gujarat Surat d-1 1 0 0 0 0 1
35 Gujarat Surat d-6/8/9 1 0 0 0 0 1
36 Haryana Udyog Vihar, Gurgaon 1 0 0 0 0 1
37 Kerala Alagappanagar, Thrissur 0 0 0 0 1 1
38 Kerala Alappuzha 1 0 0 0 0 1
39 Kerala Aluva, Ernakulam 0 0 0 0 1 1
40 Kerala Chalappuram, Kozhikode 0 0 0 0 1 1
41 Kerala Eranjipalam, Kozhikode 1 0 0 0 0 1
42 Kerala Ernakulam 1 0 0 0 1 2
43 Kerala Kadampanadu 0 0 0 0 1 1
44 Kerala Kalamassery, Ernakulam 0 0 0 0 1 1
45 Kerala Kannur 1 0 0 0 0 1
46 Kerala Karamana 0 0 0 0 1 1
47 Kerala Kottarakkara, Kollam 1  0 0 0 1
48 Kerala Kottayam 1 0 0 0 1 2
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क्र.संं. रााज्य काा नााम अस्पतााल काा स्थाान आयुुर्वेेद योोग यूूनाानीी सि�द्ध होोम्योोपैैथीी कुुल
49 केेरल कोोट्टाायम, कोोल्लम 0 0 0 0 1 1
50 केेरल मुुलवाानाा, कोोल्लम 0 0 0 0 1 1
51 केेरल पप्पि��नि�सेेरीी 0 0 0 0 1 1
52 केेरल पथि�रााप्पल्लीी अलााप्पुुझाा 0 0 0 0 1 1
53 केेरल पट्टााथनम, कोोल्लम 1 0 0 0 0 1
54 केेरल पेेरूरकााडाा 1 0 0 0 0 1
55 केेरल प्लक्कड़ 1 0 0 0 0 1
56 केेरल पूूनकुन्नम त्रि�शूूर 1 0 0 0 0 1
57 केेरल ति�रुवनंंतपुुरम 0 0 0 0 1 1
58 केेरल वदाावथूूर, कोोट्टाायम 0 0 0 0 1 1
59 केेरल वेेल्लोोर, कोोट्टाायम 0 0 0 0 1 1
60 महाारााष्ट्र हााईगनघााट, वि�.राा.नाागपुुर 1 0 0 0 0 1
61 महाारााष्ट्र इचलकर्णणजीी, (एएमओ पुुणेे केे अंंतर्गगत) 1 0 0 0 0 1
62 महाारााष्ट्र इमाामबााड़ाा 1 0 0 0 0 1
63 महाारााष्ट्र कोोहलाापुुर 1 0 0 0 0 1
64 महाारााष्ट्र सोोमवाारीीपेेठ, नाागपुुर 1 0 0 0 0 1
65 महाारााष्ट्र ताारााबााई 1 0 0 0 0 1
66 महाारााष्ट्र वााडीी, नाागपुुर 1 0 0 0 0 1
67 पंंजााब चंंडीीगढ़ 1 0 0 0 0 1
68 तमि�लनााडुु अडयाार, चेेन्नैै 0 0 0 1 0 1
69 तमि�लनााडुु अंंबत्तूूर, चेेन्नैै 1 0 0 1 0 2
70 तमि�लनााडुु अम्बुुर, सेेलम 0 0 1 1 0 2
71 तमि�लनााडुु अवदीी, चेेन्नैै 1 0 0 1 1 3
72 तमि�लनााडुु डिं�ंडीीगुुल, मदुरैै 0 0 0 1 0 1
73 तमि�लनााडुु होोसुुर 0 0 0 1 0 1
74 तमि�लनााडुु कट्टूर I, कोोयंंबटूर 0 0 0 1 0 1
75 तमि�लनााडुु कोोडंंबक्कम, चेेन्नैै 0 0 0 1 0 1
76 तमि�लनााडुु कोोरााटूूर, चेेन्नैै 0 0 0 1 0 1
77 तमि�लनााडुु कोोवि�लपट्टीी, मदुरैै 0 0 0 1 1 2
78 तमि�लनााडुु कुंं� भकोोणम, सेेलम 1 0 0 1 0 2
79 तमि�लनााडुु मुुनि�चलााई 0 0 0 1 0 1
80 तमि�लनााडुु नाागरकोोइल 0 0 0 1 0 1
81 तमि�लनााडुु नंंदमबक्कम 1 0 0 1 0 2
82 तमि�लनााडुु पलंंगनााथम 0 0 0 1 0 1
83 तमि�लनााडुु पल्लाावरम 1 0 0 1 0 2
84 तमि�लनााडुु पल्लीीपलाायम, सेेलम 1 0 0 1 0 2
85 तमि�लनााडुु पीीलाामेेडुु 0 0 0 1 0 1
86 तमि�लनााडुु पोोलााचीी, कोोयंंबटूर 0 0 0 1 0 1
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S. 
No.

Name of the 
State Location of the Hospital Ayurveda Yoga Unani Siddha Homoeopathy Total

49 Kerala Kottayam, Kollam 0 0 0 0 1 1
50 Kerala Mulavana, Kollam 0 0 0 0 1 1
51 Kerala Pappinissery 0 0 0 0 1 1
52 Kerala Pathirappally Alappuzha 0 0 0 0 1 1
53 Kerala Pattathanam, Kollam 1 0 0 0 0 1
54 Kerala Peroorkada 1 0 0 0 0 1
55 Kerala Plakkad 1 0 0 0 0 1
56 Kerala Poonkunnam Thrissur 1 0 0 0 0 1
57 Kerala Thiruvananthapuram 0 0 0 0 1 1
58 Kerala Vadavathoor, Kottayam 0 0 0 0 1 1
59 Kerala Velloor, Kottayam 0 0 0 0 1 1
60 Maharashtra Highanghat, V.R.Nagpur 1 0 0 0 0 1
61 Maharashtra Ichalkarnji, (under AMO Pune) 1 0 0 0 0 1
62 Maharashtra Imambada 1 0 0 0 0 1
63 Maharashtra Kohlapur 1 0 0 0 0 1
64 Maharashtra Somwaripeth, Nagpur 1 0 0 0 0 1
65 Maharashtra Tarabai 1 0 0 0 0 1
66 Maharashtra Wadi, Nagpur 1 0 0 0 0 1
67 Punjab Chandigarh 1 0 0 0 0 1
68 Tamil Nadu Adyar, Chennai 0 0 0 1 0 1
69 Tamil Nadu Ambattur, Chennai 1 0 0 1 0 2
70 Tamil Nadu Ambur, Salem 0 0 1 1 0 2
71 Tamil Nadu Avadi, Chennai 1 0 0 1 1 3
72 Tamil Nadu Dindigul, Madurai 0 0 0 1 0 1
73 Tamil Nadu Hosur 0 0 0 1 0 1
74 Tamil Nadu Kattur I, Coimbatore 0 0 0 1 0 1
75 Tamil Nadu Kodambakkam, Chennai 0 0 0 1 0 1
76 Tamil Nadu Koratur, Chennai 0 0 0 1 0 1
77 Tamil Nadu Kovilpatti, Madurai 0 0 0 1 1 2
78 Tamil Nadu Kumbakonam, Salem 1 0 0 1 0 2
79 Tamil Nadu Munichalai 0 0 0 1 0 1
80 Tamil Nadu Nagaercoil 0 0 0 1 0 1
81 Tamil Nadu Nandambakkam 1 0 0 1 0 2
82 Tamil Nadu Palanganatham 0 0 0 1 0 1
83 Tamil Nadu Pallavaram 1 0 0 1 0 2
84 Tamil Nadu Pallipalayam,Salem 1 0 0 1 0 2
85 Tamil Nadu Peelamedu 0 0 0 1 0 1
86 Tamil Nadu Pollachi, Coimbatore 0 0 0 1 0 1

184



क्र.संं. रााज्य काा नााम अस्पतााल काा स्थाान आयुुर्वेेद योोग यूूनाानीी सि�द्ध होोम्योोपैैथीी कुुल
87 तमि�लनााडुु पोोन्नगरम 0 0 0 1 0 1
88 तमि�लनााडुु पूूनमल्लीी, चेेन्नैै 0 0 0 1 0 1
89 तमि�लनााडुु रााजपलाायम, मदुरैै 1 0 0 1 0 2
90 तमि�लनााडुु राानीीपेेट, सेेलम 0 0 1 1 0 2
91 तमि�लनााडुु रेेड हि�ल्स, चेेन्नैै 0 0 0 1 0 1
92 तमि�लनााडुु सैैदाापेेट-I, चेेन्नैै 0 0 0 1 0 1
93 तमि�लनााडुु सिं�ंगनल्लूूर (सेंंट) 0 0 0 1 0 1
94 तमि�लनााडुु सि�पकोोट कॉॉलोोनीी, होोसुुर 0 0 0 1 0 1
95 तमि�लनााडुु शि�वकााशीी 0 0 0 1 0 1
96 तमि�लनााडुु श्रीीपेेरुमपुुथुुर, चेेन्नैै 0 0 0 1 0 1
97 तमि�लनााडुु तााम्बरम, चेेन्नैै 1 0 0 1 0 2
98 तमि�लनााडुु ति�रुनगर, मदुरैै 1 0 0 1 0 2
99 तमि�लनााडुु ति�रुनेेलवेेलीी 0 0 0 1 0 1

100 तमि�लनााडुु थूूथुुकुुडीी, मदुरैै 1 0 0 1 1 3
101 तमि�लनााडुु थुुडि�याालुुर, कोोयंंबटूर 1 0 0 1 0 2
102 तमि�लनााडुु थुुवााकुुडीी 0 0 0 1 0 1
103 तमि�लनााडुु ति�रुप्पुुर I, कोोयंंबटूर 1 0 0 1 0 2
104 तमि�लनााडुु ति�रुवोोत्रि�यूूर, चेेन्नैै 0 0 0 1 0 1
105 तमि�लनााडुु टोंंडि�याारपेेट, चेेन्नैै 0 0 0 1 0 1
106 तमि�लनााडुु त्रि�चीी (स्थि�र) 0 0 0 1 0 1
107 तमि�लनााडुु ट्रि�प्लि��केन, चेेन्नैै 0 0 0 1 0 1
108 तमि�लनााडुु उदुमलााईपेेट, 1 0 0 1 0 2
109 तमि�लनााडुु वि�क्रमसिं�ंगाा पुुरम 0 0 0 1 0 1
110 उत्तर प्रदेेश गोोविं�ंद नगर, काानपुुर 0 0 0 0 1 1
111 उत्तर प्रदेेश कवााड़ीी माारे्केट, काानपुुर 1 0 0 0 0 1
112 उत्तर प्रदेेश मोोहन नगर, गााजि�यााबााद 1 0 0 0 0 1
113 उत्तर प्रदेेश सरोोजि�नीी नगर, लखनऊ 1 0 0 0 0 1

कुुल 68 0 3 42 20 133

आयुुष ईकााइयाँँ� - एक नज़र मेंं

क्र.संं. स्थाान काा नााम आयुुर्वेेद पंंचकर्मम योोग यूूनाानीी सि�द्ध होोम्योोपैैथीी कुुल
1 क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल 38 9 32 0 0 28 107

2 क.राा.बीी. नि�गम औषधाालय 15  0 0 0 10 25

3 क.राा.बीी. नि�गम अस्पतााल 53 9 28 8 8 30 136

4 क.राा.बीी. नि�गम औषधाालय 68  0 3 42 20 133

कुुल 174 18 60 11 50 88 401
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S. 
No.

Name of the 
State Location of the Hospital Ayurveda Yoga Unani Siddha Homoeopathy Total

87 Tamil Nadu Ponnagaram 0 0 0 1 0 1
88 Tamil Nadu Poonamallee, Chennai 0 0 0 1 0 1
89 Tamil Nadu Rajapalayam, Madurai 1 0 0 1 0 2
90 Tamil Nadu Ranipet, Salem 0 0 1 1 0 2
91 Tamil Nadu Red Hills, Chennai 0 0 0 1 0 1
92 Tamil Nadu Saidapet-I, Chennai 0 0 0 1 0 1
93 Tamil Nadu Singanallur (St) 0 0 0 1 0 1
94 Tamil Nadu Sipcot colony, Hosur 0 0 0 1 0 1
95 Tamil Nadu Sivakasi 0 0 0 1 0 1
96 Tamil Nadu Sriperumputhur, Chennai 0 0 0 1 0 1
97 Tamil Nadu Tambaram, Chennai 1 0 0 1 0 2
98 Tamil Nadu Thirunagar, Madurai 1 0 0 1 0 2
99 Tamil Nadu Thirunelveli 0 0 0 1 0 1

100 Tamil Nadu Thoothukudi, Madurai 1 0 0 1 1 3
101 Tamil Nadu Thudialur, Coimbatore 1 0 0 1 0 2
102 Tamil Nadu Thuvakudi 0 0 0 1 0 1
103 Tamil Nadu Tiruppur I, Coimbatore 1 0 0 1 0 2
104 Tamil Nadu Tiruvotriyur, Chennai 0 0 0 1 0 1
105 Tamil Nadu Tondiarpet, Chennai 0 0 0 1 0 1
106 Tamil Nadu Trichy (Static) 0 0 0 1 0 1
107 Tamil Nadu Triplicane, Chennai 0 0 0 1 0 1
108 Tamil Nadu Udumalaipet, 1 0 0 1 0 2
109 Tamil Nadu Vickramasinga puram 0 0 0 1 0 1
110 Uttar Pradesh Govind Nagar, Kanpur 0 0 0 0 1 1
111 Uttar Pradesh Kawadi Market, Kanpur 1 0 0 0 0 1
112 Uttar Pradesh Mohan Nagar, Ghaziabad 1 0 0 0 0 1
113 Uttar Pradesh Sarojini Nagar, Lucknow 1 0 0 0 0 1

TOTAL 68 0 3 42 20 133

AYUSH Units at a Glance

Sl. 
No. Type of Location Ayurveda Panchakarma Yoga Unani Siddha Homoeopathy Total

1 ESIC Hospitals 38 9 32 0 0 28 107
2 ESIC Dispensaries 15  0 0 0 10 25
3 ESIS Hospitals 53 9 28 8 8 30 136
4 ESIS Dispensaries 68  0 3 42 20 133

TOTAL 174 18 60 11 50 88 401
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क्र.
संं.

रााज्य काा नााम
क.राा.बीी.नि�गम अस्पतााल 	

काा स्थाान

जुुडे़े कुल 
बीीमााकृृत 
व्यक्ति�

संंस्वीीकृृत 
बि�स्तर

चाालूू 
बि�स्तर

बि�स्तर अधि�भोोग दर (%)

(रोोगीी कीी देखभााल के 
दि�न)/ उपलब्ध बि�स्तर 

दि�न) X 100

1 2 3 4 5 6 7
1 आंंध्र प्रदेेश कााकीीनााडाा 50,000 100 30 61

2 असम बेेलटोोलाा, गुुवााहााटीी 3,00,020 220 100 90

3 असम ति�नसुुकि�याा 3,45,192 100 18 30

4 बि�हाार बि�हटाा 4,50,640 420 330 45

5 बि�हाार फुुलवाारीीशरीीफ, पटनाा 4,11,210 100 50 83

6 चंंडीीगढ़ राामदरबाार, चंंडीीगढ़ 1,55,250 100 70 66

7 छत्तीीसगढ़ भि�लााई 1,00,000 200 0 0

8 छत्तीीसगढ़ कोोरबाा 70,000 100 0 0

9 छत्तीीसगढ़ राायगढ़ 88,340 100 0 0

10 छत्तीीसगढ़ राायपुुर 3,00,000 100 44 45

11 दि�ल्लीी बसईदााराापुुर 5,00,000 1000 600 70

12 दि�ल्लीी झि�लमि�ल 1,91,060 300 211 68

13 दि�ल्लीी ओखलाा 6,69,820 500 350 69

14 दि�ल्लीी रोोहि�णीी 2,53,000 300 248 75

15 गुुजराात अंंकलेेश्वर 75,000 100 100 36

16 गुुजराात बाापूूनगर 8,78,670 300 300 62

17 गुुजराात नरोोड़ाा 24,478 100 50 45

18 गुुजराात वाापीी 5,00,000 100 100 58

19 हरि�यााणाा फरीीदााबााद 9,66,280 1150 920 83

20 हरि�यााणाा गुुरुग्रााम 12,00,000 200 200 80

21 हरि�यााणाा माानेेसर 9,61,764 100 100 67

22 हि�मााचल प्रदेेश बद्दीी 3,14,720 100 100 43

23 जम्मूू और कश्मीीर बााड़ीी ब्रह्मणाा 1,47,310 100 50 64

24 झाारखंंड आदि�त्यपुुर 1,84,136 100 42 63

25 झाारखंंड नाामकुम, रांं�चीी 2,27,036 220 50 78

26 झाारखंंड मैैथन 10,700 110 0 0

27 कर्नाा�टक पीीन्याा 5,52,580 150 150 64

28 कर्नाा�टक रााजााजीी नगर, बेंंगलुुरु 20,00,000 750 530 89

 परि�शि�ष्ट - III-� (ख)
दि�नांं�क 31.03.2025 कीी स्थि�ति� के अनुुसाार क.राा.बीी.नि�गम अस्पतााल 	

(क.राा.बीी.नि�गम द्वााराा सीीधेे संंचाालि�त) एक नज़र मेंं

195



 APPENDIX - III-G (B)
ESIC Hospitals (Directly Run by ESI Corporation)  

at a Glance as on 31.03.2025

Sl. 
No. Name of State Location of ESIC Hospital Total IP 

attached
Sanctioned 

Bed
Commis-

sioned Bed

Bed Occupancy 
Rate (%)

(Impatient days 
of care)/ Bed days 
available) X 100

1 2 3 4 5 6 7

1 Andhra Pradesh Kakinada 50,000 100 30 61

2 Assam Beltola, Guwahati 3,00,020 220 100 90

3 Assam Tinsukia 3,45,192 100 18 30

4 Bihar Bihta 4,50,640 420 330 45

5 Bihar Phulwarisharif, Patna 4,11,210 100 50 83

6 Chandigarh Ramdarbar, Chandigarh 1,55,250 100 70 66

7 Chhattisgarh Bhilai 1,00,000 200 0 0

8 Chhattisgarh Korba 70,000 100 0 0

9 Chhattisgarh Raigarh 88,340 100 0 0

10 Chhattisgarh Raipur 3,00,000 100 44 45

11 Delhi Basaidarapur 5,00,000 1000 600 70

12 Delhi Jhilmil 1,91,060 300 211 68

13 Delhi Okhla 6,69,820 500 350 69

14 Delhi Rohini 2,53,000 300 248 75

15 Gujarat Ankleshwar 75,000 100 100 36

16 Gujarat Bapunagar 8,78,670 300 300 62

17 Gujarat Naroda 24,478 100 50 45

18 Gujarat Vapi 5,00,000 100 100 58

19 Haryana Faridabad 9,66,280 1150 920 83

20 Haryana Gurgaon 12,00,000 200 200 80

21 Haryana Manesar 9,61,764 100 100 67

22 Himachal Pradesh Baddi 3,14,720 100 100 43

23 Jammu & Kashmir Bari Brahmana 1,47,310 100 50 64

24 Jharkhand Adityapur 1,84,136 100 42 63

25 Jharkhand Namkum, Ranchi 2,27,036 220 50 78

26 Jharkhand Maithan 10,700 110 0 0

27 Karnataka Peenya 5,52,580 150 150 64

28 Karnataka Rajajinagar, Bangalore 20,00,000 750 530 89
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क्र.
संं.

रााज्य काा नााम
क.राा.बीी.नि�गम अस्पतााल 	

काा स्थाान

जुुडे़े कुल 
बीीमााकृृत 
व्यक्ति�

संंस्वीीकृृत 
बि�स्तर

चाालूू 
बि�स्तर

बि�स्तर अधि�भोोग दर (%)

(रोोगीी कीी देखभााल के 
दि�न)/ उपलब्ध बि�स्तर 

दि�न) X 100

1 2 3 4 5 6 7
29 कर्नाा�टक गुुलबर्गाा� 48,511 630 560 61

30 केेरल आश्रमम, कोोल्लम 77,468 250 200 70

31 केेरल एझुुकोोन 1,71,008 150 150 66

32 केेरल उद्योोगमंंडल 1,60,327 150 114 68

33 मध्य प्रदेेश नंंदाानगर, इंंदौौर 5,90,679 420 300 59

34 मध्य प्रदेेश भोोपााल 4,33,545 100 55 54

35 महाारााष्ट्र अंंधेेरीी NA 500 230 48

36 महाारााष्ट्र बि�बवेेवााडीी, पुुणेे 15,00,000 120 120 76

37 महाारााष्ट्र कोोल्हाापुुर 1,25,000 100 30 62

38 ओडि�शाा अंंगुुल 96,557 100 50 25

39 ओडि�शाा रााउरकेलाा 86,813 150 50 77

40 पंंजााब लुुधि�याानाा 4,71,330 300 275 59

41 रााजस्थाान अलवर NA 420 420 35

42 रााजस्थाान भि�वााड़ीी 1,75,000 50 50 17

43 रााजस्थाान जयपुुर 8,12,160 300 300 61

44 रााजस्थाान उदयपुुर 2,98,214 100 100 7

45 रााजस्थाान बीीकाानेेर 35,000 30 30 14

46 रााजस्थाान कोोटाा 1,00,000 60 60 44

47 तमि�लनााडुु केे.केे.नगर, चेेन्नैै 20,98,010 1000 1000 71

48 तमि�लनााडुु ति�रुनेेलवेेलीी 3,06,536 100 100 93

49 तमि�लनााडुु ति�रुपुुर 23,40,284 100 40 21

50 तेेलंंगाानाा सनथनगर 23,63,172 1000 800 73

51 तेेलंंगाानाा एस.एस.सनथनगर 23,63,172 150 150 89

52 उत्तर प्रदेेश बरेेलीी 74,834 100 47 49

53 उत्तर प्रदेेश जााजमऊ, काानपुुर NA 100 42 53

54 उत्तर प्रदेेश सरोोजि�नीी नगर, लखनऊ 12,23,085 150 69 65

55 उत्तर प्रदेेश नोोएडाा NA 350 350 84

56 उत्तर प्रदेेश सााहि�बााबााद 3,00,000 200 150 61

57 उत्तर प्रदेेश वाारााणसीी 1,72,846 220 150 72

58 उत्तरााखंंड रुद्रपुुर 2,17,978 100 68 56

59 पश्चि�म बंंगााल जोोकाा 1,96,182 650 510 67
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Sl. 
No. Name of State Location of ESIC Hospital Total IP 

attached
Sanctioned 

Bed
Commis-

sioned Bed

Bed Occupancy 
Rate (%)

(Impatient days 
of care)/ Bed days 
available) X 100

1 2 3 4 5 6 7

29 Karnataka Gulbarga 48,511 630 560 61

30 Kerala Asramam, Kollam 77,468 250 200 70

31 Kerala Ezhukone 1,71,008 150 150 66

32 Kerala Udyogamandal 1,60,327 150 114 68

33 Madhya Pradesh Nandanagar, Indore 5,90,679 420 300 59

34 Madhya Pradesh Bhopal 4,33,545 100 55 54

35 Maharashtra Andheri NA 500 230 48

36 Maharashtra Bibvewadi,Pune 15,00,000 120 120 76

37 Maharashtra Kolhapur 1,25,000 100 30 62

38 Odisha Angul 96,557 100 50 25

39 Odisha Rourkela 86,813 150 50 77

40 Punjab Ludhiana 4,71,330 300 275 59

41 Rajasthan Alwar NA 420 420 35

42 Rajasthan Bhiwadi 1,75,000 50 50 17

43 Rajasthan Jaipur 8,12,160 300 300 61

44 Rajasthan Udaipur 2,98,214 100 100 7

45 Rajasthan Bikaner 35,000 30 30 14

46 Rajasthan Kota 1,00,000 60 60 44

47 Tamil Nadu K.K.Nagar, Chennai 20,98,010 1000 1000 71

48 Tamil Nadu Tirunelveli 3,06,536 100 100 93

49 Tamil Nadu Tirupur 23,40,284 100 40 21

50 Telangana Sanathnagar 23,63,172 1000 800 73

51 Telangana S.S.Sanathnagar 23,63,172 150 150 89

52 Uttar Pradesh Bareilly 74,834 100 47 49

53 Uttar Pradesh Jajmau, Kanpur NA 100 42 53

54 Uttar Pradesh Sarojini Nagar, Lucknow 12,23,085 150 69 65

55 Uttar Pradesh Noida NA 350 350 84

56 Uttar Pradesh Sahibabad 3,00,000 200 150 61

57 Uttar Pradesh Varanasi 1,72,846 220 150 72

58 Uttrakhand Rudrapur 2,17,978 100 68 56

59 West Bengal Joka 1,96,182 650 510 67
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परि�शि�ष्ट - III-झ
01.04.2024 सेे 31.03.2025 तक कीी अवधि� के लि�ए चाालूू कि�ए गए 

अस्पताालोंं/औषधाालयोंं कीी संंख्याा

अस्पतााल

क्र. संं. परि�योोजनााओं काा नााम बि�स्तरोंं कीी संंख्याा

1 इंंदौौर, मध्य प्रदेेश मेंं 300 बि�स्तरोंं वाालेे क.राा.बीी.नि�. अस्पतााल कोो 500 बि�स्तरोंं मेंं अपग्रेेड कि�याा जााएगाा 300

क.राा.बीी. नि�गम, मुुख्याालय मेंं आयोोजि�त रााजभााषाा पखवााड़ाा समाापन समाारोोह

क.राा.बीी. नि�गम, मुुख्याालय मेंं 09.12.2024 बजट बैैठक

क.राा.बीी. नि�गम, मुुख्याालय मेंं आयोोजि�त सतर्ककता ा जाागरूकताा सप्तााह

203



 APPENDIX - III-I
No. of Hospitals/Dispensaries commissioned for the period  

from 01.04.2024 to 31.03.2025

Hospitals

Sl. No. Name of the projects No. of beds
1 300 bedded ESIC Hospital upgradable to 500 beds at Indore, Madhya Pradesh 300

Observance of International Social Security Assosiation (ISSA) Seminar at New Delhi on 20th-21st January, 2025
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

बीीमाारीी 
हि�तलााभ के 
जोोखि�मग्रस्त 
माानेे गए 
कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

नकद 
हि�तलााभ 
भुुगताानोंं 
कीी कुल 
संंख्याा

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
नकद 
हि�तलााभ 
भुुगताान 
कीी 
औसत 
संंख्याा

बीीमाारीी हि�तलााभ वि�स्ताारि�त बीीमाारीी हि�तलााभ माातृृत्व हि�तलााभ

प्रति� वर्षष 
प्रति� 

कर्ममचाारीी 
नए दाावोंं 
कीी दर

प्रति� वर्षष 
प्रति� 

कर्ममचाारीी 
बीीमाारीी 
हि�तलााभ 
केे दि�नोंं 
कीी औसत 
संंख्याा

औसत 
दैैनि�क 
हि�तलााभ 
दर

प्रति� वर्षष 
प्रति� 1000 
कर्ममचाारि�योंं 
पर नए 
माामलोंं कीी 
दर

प्रति� 
समााप्त 
माामलेे 
कीी 
औसत 
अवधि�

प्रति� 1000 
बीीमि�त 
महि�लाा 
कर्ममचाारि�योंं 
पर प्रसव 
कीी दर

प्रति� 
प्रसव 
भुुगताान 
कीी गई 
औसत 
रााशि� 
(रु.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

आंंध्र प्रदेेश

(i) वि�जयवााड़ाा 2023-24 552455 24540 0.04 0.03 0.33 525.13 0.09 275.67 7.95 49928

2024-25 567022 68617 0.12 0.03 0.53 392.28 0.15 92.22 4.74 73845

(ii) वि�शााखाापत्तनम 2023-24 318495 18949 0.06 0.04 0.76 383.61 0.70 145.67 9.58 79978

2024-25 307336 58907 0.19 0.04 0.81 378.40 0.60 116.92 9.00 83905

(iii) ति�रुपति� 2023-24 244261 33119 0.14 0.02 0.40 340.02 0.11 57.42 8.76 71989

2024-25 250896 32459 0.13 0.02 0.42 354.88 0.16 76.56 8.86 63580

असम, मेेघाालय, त्रि�पुुराा, 
नाागाालैंंड, मि�जोोरम, 
मणि�पुुर और अरुणााचल 
प्रदेेश

2023-24 326749 19267 0.06 0.01 0.09 835.25 0.38 58.61 10.74 55467

2024-25 313600 21056 0.07 0.01 0.29 321.54 0.30 104.62 6.93 87286

बि�हाार 2023-24 355300 7668 0.02 0.00 0.07 352.61 0.06 97.81 2.74 87020

2024-25 387701 99286 0.26 0.00 0.08 352.68 0.05 0.00 2.47 93115

चंंडीीगढ़ (यूू.टीी.) 2023-24 125879 24907 0.20 0.01 0.20 514.43 1.36 71.26 8.82 87156

2024-25 115457 16156 0.14 0.01 0.24 373.71 0.45 54.40 8.03 83252

छत्तीीसगढ 2023-24 434262 27510 0.06 0.03 0.47 368.82 0.53 0.00 19.48 27343

2024-25 457784 59558 0.13 0.03 0.47 394.21 0.48 86.96 8.63 59847

दि�ल्लीी

(i) रााजेंंद्र प्लेेस 2023-24 302787 8417 0.03 0.01 0.22 391.64 1.14 0.00 6.77 100481

2024-25 275420 56402 0.20 0.00 0.18 405.87 0.23 98.35 4.29 102002

(ii) नंंद नगरीी 2023-24 152280 4796 0.03 0.01 0.15 586.38 0.28 100.92 4.63 104455

2024-25 140853 4752 0.03 0.00 0.13 417.51 0.08 86.97 2.16 119996

(iii) ओखलाा 2023-24 504902 25950 0.05 0.01 0.17 464.92 0.31 98.80 7.03 107946

2024-25 458173 21932 0.05 0.00 0.14 449.31 0.17 0.00 5.24 106373

(iv) रोोहि�णीी 2023-24 207159 65859 0.32 0.01 0.16 686.82 0.40 25.00 5.36 107993

2024-25 194043 82209 0.42 0.00 0.22 428.44 0.19 43.08 3.74 111819

परि�शि�ष्ट - V-क
वर्षष 2023-24 एवंं 2024-25 के दौौराान बीीमाारीी हि�तलााभ, वि�स्ताारि�त बीीमाारीी हि�तलााभ तथाा 	

प्रसूूति� हि�तलााभ दाावोंं कीी रााज्यवाार घटनाा-दर
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 APPENDIX - V-A
Incidence of Sickness Benefit, Extended Sickness Benefit and Maternity Benefit Claims during 

the years 2023-24 & 2024-25 State-wise

State/Area Period

No. of  
employees 

deemed 
exposed 
to risk of 
Sickness 
Benefit

Total No. 
of cash 
benefit 

payments

Average 
No. of 
cash  

benefit 
pay-

ments 
per 

employ-
ee per 
annum

Sickness Benefit Extended Sickness 
Benefit Maternity Benefit

Rate of 
fresh 
spells 

p.a.p.e

Aver-
age no. 
of sick-

ness 
benefit 

days 
p.a.p.e.

Average 
daily 

benefit 
rate

Rate of 
fresh 
cases 

per 
1000 

employ-
ees per 
annum

Average 
duration 

per  
termi-
nated 
case

Rate of 
confine-

ment 
per 1000 
insured 
women 

em-
ployees 
exposed

Average 
amount 
paid per 
confine-

ment 
(Rs.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Andhra Pradesh

(i) Vijaywada 2023-24 552455 24540 0.04 0.03 0.33 525.13 0.09 275.67 7.95 49928

2024-25 567022 68617 0.12 0.03 0.53 392.28 0.15 92.22 4.74 73845

(ii) Vishakhapatnam 2023-24 318495 18949 0.06 0.04 0.76 383.61 0.70 145.67 9.58 79978

2024-25 307336 58907 0.19 0.04 0.81 378.40 0.60 116.92 9.00 83905

(iii) Tirupati 2023-24 244261 33119 0.14 0.02 0.40 340.02 0.11 57.42 8.76 71989

2024-25 250896 32459 0.13 0.02 0.42 354.88 0.16 76.56 8.86 63580

Assam, Meghalaya, 
Tripura, Nagaland, 
Mizoram, Manipur & 
Arunachal Pradesh

2023-24 326749 19267 0.06 0.01 0.09 835.25 0.38 58.61 10.74 55467

2024-25 313600 21056 0.07 0.01 0.29 321.54 0.30 104.62 6.93 87286

Bihar 2023-24 355300 7668 0.02 0.00 0.07 352.61 0.06 97.81 2.74 87020

2024-25 387701 99286 0.26 0.00 0.08 352.68 0.05 0.00 2.47 93115

Chandigarh U.T. 2023-24 125879 24907 0.20 0.01 0.20 514.43 1.36 71.26 8.82 87156

2024-25 115457 16156 0.14 0.01 0.24 373.71 0.45 54.40 8.03 83252

Chhattisgarh 2023-24 434262 27510 0.06 0.03 0.47 368.82 0.53 0.00 19.48 27343

2024-25 457784 59558 0.13 0.03 0.47 394.21 0.48 86.96 8.63 59847

Delhi

(i) Rajendra Place 2023-24 302787 8417 0.03 0.01 0.22 391.64 1.14 0.00 6.77 100481

2024-25 275420 56402 0.20 0.00 0.18 405.87 0.23 98.35 4.29 102002

(ii) Nand Nagari 2023-24 152280 4796 0.03 0.01 0.15 586.38 0.28 100.92 4.63 104455

2024-25 140853 4752 0.03 0.00 0.13 417.51 0.08 86.97 2.16 119996

(iii) Okhla 2023-24 504902 25950 0.05 0.01 0.17 464.92 0.31 98.80 7.03 107946

2024-25 458173 21932 0.05 0.00 0.14 449.31 0.17 0.00 5.24 106373

(iv) Rohini 2023-24 207159 65859 0.32 0.01 0.16 686.82 0.40 25.00 5.36 107993

2024-25 194043 82209 0.42 0.00 0.22 428.44 0.19 43.08 3.74 111819
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

बीीमाारीी 
हि�तलााभ के 
जोोखि�मग्रस्त 
माानेे गए 
कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

नकद 
हि�तलााभ 
भुुगताानोंं 
कीी कुल 
संंख्याा

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
नकद 
हि�तलााभ 
भुुगताान 
कीी 
औसत 
संंख्याा

बीीमाारीी हि�तलााभ वि�स्ताारि�त बीीमाारीी हि�तलााभ माातृृत्व हि�तलााभ

प्रति� वर्षष 
प्रति� 

कर्ममचाारीी 
नए दाावोंं 
कीी दर

प्रति� वर्षष 
प्रति� 

कर्ममचाारीी 
बीीमाारीी 
हि�तलााभ 
केे दि�नोंं 
कीी औसत 
संंख्याा

औसत 
दैैनि�क 
हि�तलााभ 
दर

प्रति� वर्षष 
प्रति� 1000 
कर्ममचाारि�योंं 
पर नए 
माामलोंं कीी 
दर

प्रति� 
समााप्त 
माामलेे 
कीी 
औसत 
अवधि�

प्रति� 1000 
बीीमि�त 
महि�लाा 
कर्ममचाारि�योंं 
पर प्रसव 
कीी दर

प्रति� 
प्रसव 
भुुगताान 
कीी गई 
औसत 
रााशि� 
(रु.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

गोोवाा 2023-24 159576 2797 0.02 0.03 0.55 296.09 0.56 51.68 12.52 82164

2024-25 158777 19871 0.13 0.03 0.52 399.33 0.48 0.00 9.63 89735

गुुजराात

(i) अहमदााबााद 2023-24 664659 129470 0.19 0.02 0.38 359.95 0.43 116.75 6.60 81818

2024-25 690308 141063 0.20 0.02 0.39 397.65 0.28 64.63 5.46 90168

(ii) अलकाापुुरीी बड़ौौदाा 2023-24 371011 57419 0.15 0.02 0.60 381.80 0.70 77.62 5.82 98543

2024-25 375141 57739 0.15 0.02 0.53 427.66 0.67 63.32 4.66 101823

(iii) सूूरत 2023-24 343411 28295 0.08 0.01 0.22 384.31 0.17 161.26 6.88 92758

2024-25 410607 31609 0.08 0.01 0.18 428.54 0.17 196.92 5.49 89946

हरि�यााणाा 

(i) फरीीदााबााद 2023-24 802944 52892 0.07 0.01 0.26 459.28 0.40 64.82 3.75 84506

2024-25 833000 36433 0.04 0.01 0.28 412.33 0.35 75.02 3.36 83712

(ii) गुुरूग्रााम 2023-24 1027212 6986 0.01 0.00 0.07 481.26 0.13 69.81 3.27 84950

2024-25 1037801 49880 0.05 0.00 0.09 381.99 0.09 36.00 2.57 96169

(iii) करनााल (अम्बाालाा) 2023-24 256020 5608 0.02 0.01 0.29 328.56 0.57 100.80 3.83 85802

2024-25 266915 5994 0.02 0.01 0.28 342.97 0.19 109.44 5.21 86001

हि�मााचल प्रदेेश 2023-24 315968 53681 0.17 0.04 0.71 332.53 1.59 51.45 10.58 67600

2024-25 324788 54138 0.17 0.02 0.50 356.17 0.36 58.55 8.69 71100

जम्मूू एवंं कश्मीीर 2023-24 116834 16995 0.15 0.02 0.32 310.06 0.43 419.50 7.46 71821

2024-25 120876 13333 0.11 0.01 0.30 328.56 0.12 0.00 5.69 74102

झाारखंंड 2023-24 411999 9833 0.02 0.01 0.30 373.18 0.46 0.00 3.85 89400

2024-25 436617 26799 0.06 0.02 0.34 387.93 0.21 0.00 2.81 130568

कर्नाा�टक

(i) बि�न्नीी पेेठ 2023-24 844156 59172 0.07 0.01 0.27 381.56 0.61 89.47 11.35 54707

2024-25 829217 57891 0.07 0.01 0.29 394.32 0.30 73.42 5.98 94577

(ii) बोोम्माासंंद्राा 2023-24 579057 22700 0.04 0.01 0.23 416.40 0.50 95.48 7.58 77310

2024-25 564341 23560 0.04 0.01 0.24 411.57 0.16 140.88 4.71 118201

(iii) पीीन्याा 2023-24 428079 20502 0.05 0.03 0.69 354.08 0.48 121.57 6.67 86186

2024-25 427056 42723 0.10 0.03 0.64 387.75 0.43 180.91 5.84 87896

( iv) हुबलीी 2023-24 319175 33137 0.10 0.07 0.94 375.46 0.71 188.81 10.30 72536

2024-25 322132 69042 0.21 0.07 0.85 389.61 0.56 91.01 7.97 90850
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State/Area Period

No. of  
employees 

deemed 
exposed 
to risk of 
Sickness 
Benefit

Total No. 
of cash 
benefit 

payments

Average 
No. of 
cash  

benefit 
pay-

ments 
per 

employ-
ee per 
annum

Sickness Benefit Extended Sickness 
Benefit Maternity Benefit

Rate of 
fresh 
spells 

p.a.p.e

Aver-
age no. 
of sick-

ness 
benefit 

days 
p.a.p.e.

Average 
daily 

benefit 
rate

Rate of 
fresh 
cases 

per 
1000 

employ-
ees per 
annum

Average 
duration 

per  
termi-
nated 
case

Rate of 
confine-

ment 
per 1000 
insured 
women 

em-
ployees 
exposed

Average 
amount 
paid per 
confine-

ment 
(Rs.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Goa 2023-24 159576 2797 0.02 0.03 0.55 296.09 0.56 51.68 12.52 82164

2024-25 158777 19871 0.13 0.03 0.52 399.33 0.48 0.00 9.63 89735

Gujarat

(i) Ahmedabad 2023-24 664659 129470 0.19 0.02 0.38 359.95 0.43 116.75 6.60 81818

2024-25 690308 141063 0.20 0.02 0.39 397.65 0.28 64.63 5.46 90168

(ii) Alkapuri Baroda 2023-24 371011 57419 0.15 0.02 0.60 381.80 0.70 77.62 5.82 98543

2024-25 375141 57739 0.15 0.02 0.53 427.66 0.67 63.32 4.66 101823

(iii) Surat 2023-24 343411 28295 0.08 0.01 0.22 384.31 0.17 161.26 6.88 92758

2024-25 410607 31609 0.08 0.01 0.18 428.54 0.17 196.92 5.49 89946

Haryana

(i) Faridabad 2023-24 802944 52892 0.07 0.01 0.26 459.28 0.40 64.82 3.75 84506

2024-25 833000 36433 0.04 0.01 0.28 412.33 0.35 75.02 3.36 83712

(ii) Gurugram 2023-24 1027212 6986 0.01 0.00 0.07 481.26 0.13 69.81 3.27 84950

2024-25 1037801 49880 0.05 0.00 0.09 381.99 0.09 36.00 2.57 96169

(iii) Karnal (Ambala) 2023-24 256020 5608 0.02 0.01 0.29 328.56 0.57 100.80 3.83 85802

2024-25 266915 5994 0.02 0.01 0.28 342.97 0.19 109.44 5.21 86001

Himachal Pradesh 2023-24 315968 53681 0.17 0.04 0.71 332.53 1.59 51.45 10.58 67600

2024-25 324788 54138 0.17 0.02 0.50 356.17 0.36 58.55 8.69 71100

Jammu & Kashmir 2023-24 116834 16995 0.15 0.02 0.32 310.06 0.43 419.50 7.46 71821

2024-25 120876 13333 0.11 0.01 0.30 328.56 0.12 0.00 5.69 74102

Jharkhand 2023-24 411999 9833 0.02 0.01 0.30 373.18 0.46 0.00 3.85 89400

2024-25 436617 26799 0.06 0.02 0.34 387.93 0.21 0.00 2.81 130568

Karnataka

(i) Binny Peth 2023-24 844156 59172 0.07 0.01 0.27 381.56 0.61 89.47 11.35 54707

2024-25 829217 57891 0.07 0.01 0.29 394.32 0.30 73.42 5.98 94577

(ii) Bommasandra 2023-24 579057 22700 0.04 0.01 0.23 416.40 0.50 95.48 7.58 77310

2024-25 564341 23560 0.04 0.01 0.24 411.57 0.16 140.88 4.71 118201

(iii) Peenya 2023-24 428079 20502 0.05 0.03 0.69 354.08 0.48 121.57 6.67 86186

2024-25 427056 42723 0.10 0.03 0.64 387.75 0.43 180.91 5.84 87896

(iv) Hubli 2023-24 319175 33137 0.10 0.07 0.94 375.46 0.71 188.81 10.30 72536

2024-25 322132 69042 0.21 0.07 0.85 389.61 0.56 91.01 7.97 90850
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

बीीमाारीी 
हि�तलााभ के 
जोोखि�मग्रस्त 
माानेे गए 
कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

नकद 
हि�तलााभ 
भुुगताानोंं 
कीी कुल 
संंख्याा

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
नकद 
हि�तलााभ 
भुुगताान 
कीी 
औसत 
संंख्याा

बीीमाारीी हि�तलााभ वि�स्ताारि�त बीीमाारीी हि�तलााभ माातृृत्व हि�तलााभ

प्रति� वर्षष 
प्रति� 

कर्ममचाारीी 
नए दाावोंं 
कीी दर

प्रति� वर्षष 
प्रति� 

कर्ममचाारीी 
बीीमाारीी 
हि�तलााभ 
केे दि�नोंं 
कीी औसत 
संंख्याा

औसत 
दैैनि�क 
हि�तलााभ 
दर

प्रति� वर्षष 
प्रति� 1000 
कर्ममचाारि�योंं 
पर नए 
माामलोंं कीी 
दर

प्रति� 
समााप्त 
माामलेे 
कीी 
औसत 
अवधि�

प्रति� 1000 
बीीमि�त 
महि�लाा 
कर्ममचाारि�योंं 
पर प्रसव 
कीी दर

प्रति� 
प्रसव 
भुुगताान 
कीी गई 
औसत 
रााशि� 
(रु.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(v) गुुलबर्गाा� 2023-24 152943 6571 0.04 0.01 0.21 763.83 0.27 110.29 8.55 72527

2024-25 157610 17089 0.11 0.02 0.41 412.03 0.47 0.00 6.73 91323

vi) मैैसूूर 2023-24 229695 36485 0.16 0.04 0.79 365.63 0.54 79.91 8.27 89147

2024-25 233220 36550 0.16 0.04 0.90 383.19 0.57 85.94 9.60 75959

साातवींं) मैंंगलोोर 2023-24 170057 12114 0.07 0.02 0.48 511.22 0.86 150.48 16.92 81283

2024-25 169867 20137 0.12 0.02 0.71 369.48 0.74 123.48 14.74 89671

केेरल

(i) त्रि�शूूर 2023-24 138436 58075 0.42 0.09 1.36 355.17 1.42 189.19 12.27 91188

2024-25 138897 51473 0.37 0.07 1.39 368.74 1.35 302.26 9.66 90990

(ii) एर्नाा�कुलम 2023-24 344566 85805 0.25 0.05 1.04 425.32 0.39 251.96 12.08 111858

2024-25 343287 90929 0.26 0.05 1.21 382.21 0.45 274.49 10.73 100141

(iii) कोोल्लम 2023-24 105537 65268 0.62 0.13 2.63 319.76 1.91 302.96 8.49 86477

2024-25 105297 62780 0.60 0.14 2.57 326.18 1.98 377.08 5.86 89081

(iv) कोोझि�कोोड 2023-24 147384 62395 0.42 0.08 1.20 407.72 1.19 191.22 12.93 90361

2024-25 150997 55990 0.37 0.06 1.42 359.96 1.01 180.97 10.57 88671

v) ति�रुवंंतपुुरम 2023-24 113816 24992 0.22 0.04 1.21 364.68 1.27 198.88 9.57 108395

2024-25 113470 25626 0.23 0.03 1.31 372.22 1.67 180.07 9.20 96569

मध्य प्रदेेश

(i) इंंदौौर 2023-24 559770 43133 0.08 0.03 0.55 345.30 0.58 153.37 4.93 73251

2024-25 571326 118354 0.21 0.03 0.62 357.24 0.26 0.00 4.21 92166

(ii) भोोपााल 2023-24 362789 48804 0.13 0.02 0.24 746.49 0.32 97.38 4.99 76610

2024-25 402141 52933 0.13 0.01 0.51 365.82 0.23 75.55 4.51 83957

महाारााष्ट्र

(i) लोोअर परेेल 2023-24 419348 63938 0.15 0.01 0.17 445.68 0.95 111.07 9.96 88466

2024-25 397137 60448 0.15 0.00 0.15 460.95 0.08 136.38 2.49 306160

(ii) मरोोल 2023-24 637999 81812 0.13 0.01 0.18 470.51 0.97 34.76 12.65 78320

2024-25 607587 83360 0.14 0.01 0.18 459.45 0.16 90.30 7.51 114501

(iii) नाागपुुर 2023-24 315782 91689 0.29 0.08 1.19 394.83 1.68 175.08 7.28 93082

2024-25 325934 93050 0.29 0.08 1.29 410.86 1.36 78.52 8.24 76862

(iv) पुुणेे 2023-24 1218677 166682 0.14 0.02 0.29 407.66 0.17 112.18 5.45 92215

2024-25 1225749 188986 0.15 0.02 0.31 430.30 0.22 88.79 4.87 99474
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State/Area Period

No. of  
employees 

deemed 
exposed 
to risk of 
Sickness 
Benefit

Total No. 
of cash 
benefit 

payments

Average 
No. of 
cash  

benefit 
pay-

ments 
per 

employ-
ee per 
annum

Sickness Benefit Extended Sickness 
Benefit Maternity Benefit

Rate of 
fresh 
spells 

p.a.p.e

Aver-
age no. 
of sick-

ness 
benefit 

days 
p.a.p.e.

Average 
daily 

benefit 
rate

Rate of 
fresh 
cases 

per 
1000 

employ-
ees per 
annum

Average 
duration 

per  
termi-
nated 
case

Rate of 
confine-

ment 
per 1000 
insured 
women 

em-
ployees 
exposed

Average 
amount 
paid per 
confine-

ment 
(Rs.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(v) Gulbarga 2023-24 152943 6571 0.04 0.01 0.21 763.83 0.27 110.29 8.55 72527

2024-25 157610 17089 0.11 0.02 0.41 412.03 0.47 0.00 6.73 91323

vi) Mysore 2023-24 229695 36485 0.16 0.04 0.79 365.63 0.54 79.91 8.27 89147

2024-25 233220 36550 0.16 0.04 0.90 383.19 0.57 85.94 9.60 75959

vii) Mangalore 2023-24 170057 12114 0.07 0.02 0.48 511.22 0.86 150.48 16.92 81283

2024-25 169867 20137 0.12 0.02 0.71 369.48 0.74 123.48 14.74 89671

Kerala

(i) Thrissur 2023-24 138436 58075 0.42 0.09 1.36 355.17 1.42 189.19 12.27 91188

2024-25 138897 51473 0.37 0.07 1.39 368.74 1.35 302.26 9.66 90990

(ii) Ernakulam 2023-24 344566 85805 0.25 0.05 1.04 425.32 0.39 251.96 12.08 111858

2024-25 343287 90929 0.26 0.05 1.21 382.21 0.45 274.49 10.73 100141

(iii) Kollam 2023-24 105537 65268 0.62 0.13 2.63 319.76 1.91 302.96 8.49 86477

2024-25 105297 62780 0.60 0.14 2.57 326.18 1.98 377.08 5.86 89081

(iv) Kozhikode 2023-24 147384 62395 0.42 0.08 1.20 407.72 1.19 191.22 12.93 90361

2024-25 150997 55990 0.37 0.06 1.42 359.96 1.01 180.97 10.57 88671

v) Thiruvanthapuram 2023-24 113816 24992 0.22 0.04 1.21 364.68 1.27 198.88 9.57 108395

2024-25 113470 25626 0.23 0.03 1.31 372.22 1.67 180.07 9.20 96569

Madhya Pradesh

(i) Indore 2023-24 559770 43133 0.08 0.03 0.55 345.30 0.58 153.37 4.93 73251

2024-25 571326 118354 0.21 0.03 0.62 357.24 0.26 0.00 4.21 92166

(ii) Bhopal 2023-24 362789 48804 0.13 0.02 0.24 746.49 0.32 97.38 4.99 76610

2024-25 402141 52933 0.13 0.01 0.51 365.82 0.23 75.55 4.51 83957

Maharashtra

(i) Lower Parel 2023-24 419348 63938 0.15 0.01 0.17 445.68 0.95 111.07 9.96 88466

2024-25 397137 60448 0.15 0.00 0.15 460.95 0.08 136.38 2.49 306160

(ii) Marol 2023-24 637999 81812 0.13 0.01 0.18 470.51 0.97 34.76 12.65 78320

2024-25 607587 83360 0.14 0.01 0.18 459.45 0.16 90.30 7.51 114501

(iii) Nagpur 2023-24 315782 91689 0.29 0.08 1.19 394.83 1.68 175.08 7.28 93082

2024-25 325934 93050 0.29 0.08 1.29 410.86 1.36 78.52 8.24 76862

(iv) Pune 2023-24 1218677 166682 0.14 0.02 0.29 407.66 0.17 112.18 5.45 92215

2024-25 1225749 188986 0.15 0.02 0.31 430.30 0.22 88.79 4.87 99474
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

बीीमाारीी 
हि�तलााभ के 
जोोखि�मग्रस्त 
माानेे गए 
कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

नकद 
हि�तलााभ 
भुुगताानोंं 
कीी कुल 
संंख्याा

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
नकद 
हि�तलााभ 
भुुगताान 
कीी 
औसत 
संंख्याा

बीीमाारीी हि�तलााभ वि�स्ताारि�त बीीमाारीी हि�तलााभ माातृृत्व हि�तलााभ

प्रति� वर्षष 
प्रति� 

कर्ममचाारीी 
नए दाावोंं 
कीी दर

प्रति� वर्षष 
प्रति� 

कर्ममचाारीी 
बीीमाारीी 
हि�तलााभ 
केे दि�नोंं 
कीी औसत 
संंख्याा

औसत 
दैैनि�क 
हि�तलााभ 
दर

प्रति� वर्षष 
प्रति� 1000 
कर्ममचाारि�योंं 
पर नए 
माामलोंं कीी 
दर

प्रति� 
समााप्त 
माामलेे 
कीी 
औसत 
अवधि�

प्रति� 1000 
बीीमि�त 
महि�लाा 
कर्ममचाारि�योंं 
पर प्रसव 
कीी दर

प्रति� 
प्रसव 
भुुगताान 
कीी गई 
औसत 
रााशि� 
(रु.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(v) ठााणेे 2023-24 629400 88952 0.14 0.01 0.24 432.69 0.30 105.70 7.02 96505

2024-25 626514 99014 0.16 0.01 0.25 416.60 0.29 102.90 7.13 96083

vi) औरंंगााबााद 2023-24 240002 24121 0.10 0.02 0.52 386.14 0.22 85.92 4.48 90885

2024-25 247627 38827 0.16 0.02 0.56 412.61 0.29 187.82 3.56 99376

vii) नाासि�क 2023-24 211400 32955 0.16 0.02 0.41 429.59 0.39 0.00 6.46 102548

2024-25 225477 37104 0.16 0.02 0.38 457.68 0.35 49.08 5.84 95796

उड़ीीसाा

(i) भुुवनेेश्वर 2023-24 578972 22797 0.04 0.02 0.33 479.89 0.41 86.97 7.50 75574

2024-25 632655 62729 0.10 0.01 0.35 416.70 0.31 0.00 6.51 78987

(ii) झाारसुुगुुड़ाा 2023-24 172742 4485 0.03 0.02 0.34 393.96 0.55 80.74 26.24 17536

2024-25 184839 8228 0.04 0.02 0.35 371.05 0.38 204.36 13.67 30597

पुुडुुचेेरीी 2023-24 91664 24267 0.26 0.09 1.44 326.00 0.97 108.85 13.28 84875

2024-25 93708 22909 0.24 0.07 1.58 336.79 1.26 119.90 13.03 80690

पंंजााब

(i) क्षेे. काा. पंंजााब 2023-24 440396 28337 0.06 0.04 0.49 422.44 1.79 110.93 9.43 64662

2024-25 437470 109962 0.25 0.02 0.49 352.46 0.37 99.76 7.25 93993

(ii) जाालंंधर 2023-24 286722 62938 0.22 0.03 0.48 363.56 0.75 74.47 7.33 71194

2024-25 287983 67061 0.23 0.02 0.56 328.58 0.66 95.93 7.88 73273

(iii) लुुधैैनाा 2023-24 375581 117472 0.31 0.02 0.37 317.02 1.80 138.54 4.75 76255

2024-25 368671 147986 0.40 0.01 0.39 323.96 0.47 47.50 5.16 79543

रााजस्थाान

(i) जयपुुर 2023-24 885386 67876 0.08 0.02 0.28 366.69 0.14 129.76 4.93 57452

2024-25 918672 15897 0.02 0.01 0.25 446.08 0.10 102.38 2.97 93889

(ii) उदयपुुर 2023-24 189728 8136 0.04 0.02 0.45 378.99 0.17 95.00 7.57 73027

2024-25 197800 35711 0.18 0.02 0.52 368.37 0.21 0.00 7.44 76578

(iii) जोोधपुुर 2023-24 176438 40333 0.23 0.04 0.66 358.73 0.16 117.75 4.55 72842

2024-25 178683 43871 0.25 0.03 0.57 352.68 0.11 138.20 4.29 73147

तमि�लनााडुु

(i) चेेन्नैै 2023-24 1620140 172284 0.11 0.02 0.33 375.23 1.50 110.70 6.76 21312

2024-25 1629319 167579 0.10 0.01 0.38 358.89 0.41 80.33 5.94 89225
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State/Area Period

No. of  
employees 

deemed 
exposed 
to risk of 
Sickness 
Benefit

Total No. 
of cash 
benefit 

payments

Average 
No. of 
cash  

benefit 
pay-

ments 
per 

employ-
ee per 
annum

Sickness Benefit Extended Sickness 
Benefit Maternity Benefit

Rate of 
fresh 
spells 

p.a.p.e

Aver-
age no. 
of sick-

ness 
benefit 

days 
p.a.p.e.

Average 
daily 

benefit 
rate

Rate of 
fresh 
cases 

per 
1000 

employ-
ees per 
annum

Average 
duration 

per  
termi-
nated 
case

Rate of 
confine-

ment 
per 1000 
insured 
women 

em-
ployees 
exposed

Average 
amount 
paid per 
confine-

ment 
(Rs.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(v) Thane 2023-24 629400 88952 0.14 0.01 0.24 432.69 0.30 105.70 7.02 96505

2024-25 626514 99014 0.16 0.01 0.25 416.60 0.29 102.90 7.13 96083

vi) Aurangabad 2023-24 240002 24121 0.10 0.02 0.52 386.14 0.22 85.92 4.48 90885

2024-25 247627 38827 0.16 0.02 0.56 412.61 0.29 187.82 3.56 99376

vii) Nasik 2023-24 211400 32955 0.16 0.02 0.41 429.59 0.39 0.00 6.46 102548

2024-25 225477 37104 0.16 0.02 0.38 457.68 0.35 49.08 5.84 95796

Odisha

(i) Bhubneshwar 2023-24 578972 22797 0.04 0.02 0.33 479.89 0.41 86.97 7.50 75574

2024-25 632655 62729 0.10 0.01 0.35 416.70 0.31 0.00 6.51 78987

(ii) Jharsuguda 2023-24 172742 4485 0.03 0.02 0.34 393.96 0.55 80.74 26.24 17536

2024-25 184839 8228 0.04 0.02 0.35 371.05 0.38 204.36 13.67 30597

Puducherry 2023-24 91664 24267 0.26 0.09 1.44 326.00 0.97 108.85 13.28 84875

2024-25 93708 22909 0.24 0.07 1.58 336.79 1.26 119.90 13.03 80690

Punjab

(i) R.O. Punjab 2023-24 440396 28337 0.06 0.04 0.49 422.44 1.79 110.93 9.43 64662

2024-25 437470 109962 0.25 0.02 0.49 352.46 0.37 99.76 7.25 93993

(ii) Jalandhar 2023-24 286722 62938 0.22 0.03 0.48 363.56 0.75 74.47 7.33 71194

2024-25 287983 67061 0.23 0.02 0.56 328.58 0.66 95.93 7.88 73273

(iii) Ludhaina 2023-24 375581 117472 0.31 0.02 0.37 317.02 1.80 138.54 4.75 76255

2024-25 368671 147986 0.40 0.01 0.39 323.96 0.47 47.50 5.16 79543

Rajasthan

(i) Jaipur 2023-24 885386 67876 0.08 0.02 0.28 366.69 0.14 129.76 4.93 57452

2024-25 918672 15897 0.02 0.01 0.25 446.08 0.10 102.38 2.97 93889

(ii) Udaipur 2023-24 189728 8136 0.04 0.02 0.45 378.99 0.17 95.00 7.57 73027

2024-25 197800 35711 0.18 0.02 0.52 368.37 0.21 0.00 7.44 76578

(iii) Jodhpur 2023-24 176438 40333 0.23 0.04 0.66 358.73 0.16 117.75 4.55 72842

2024-25 178683 43871 0.25 0.03 0.57 352.68 0.11 138.20 4.29 73147

Tamil Nadu

(i) Chennai 2023-24 1620140 172284 0.11 0.02 0.33 375.23 1.50 110.70 6.76 21312

2024-25 1629319 167579 0.10 0.01 0.38 358.89 0.41 80.33 5.94 89225
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

बीीमाारीी 
हि�तलााभ के 
जोोखि�मग्रस्त 
माानेे गए 
कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

नकद 
हि�तलााभ 
भुुगताानोंं 
कीी कुल 
संंख्याा

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
नकद 
हि�तलााभ 
भुुगताान 
कीी 
औसत 
संंख्याा

बीीमाारीी हि�तलााभ वि�स्ताारि�त बीीमाारीी हि�तलााभ माातृृत्व हि�तलााभ

प्रति� वर्षष 
प्रति� 

कर्ममचाारीी 
नए दाावोंं 
कीी दर

प्रति� वर्षष 
प्रति� 

कर्ममचाारीी 
बीीमाारीी 
हि�तलााभ 
केे दि�नोंं 
कीी औसत 
संंख्याा

औसत 
दैैनि�क 
हि�तलााभ 
दर

प्रति� वर्षष 
प्रति� 1000 
कर्ममचाारि�योंं 
पर नए 
माामलोंं कीी 
दर

प्रति� 
समााप्त 
माामलेे 
कीी 
औसत 
अवधि�

प्रति� 1000 
बीीमि�त 
महि�लाा 
कर्ममचाारि�योंं 
पर प्रसव 
कीी दर

प्रति� 
प्रसव 
भुुगताान 
कीी गई 
औसत 
रााशि� 
(रु.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(ii) कोोयंंबटूर 2023-24 698301 76041 0.11 0.01 0.21 369.17 0.11 140.54 4.06 95670

2024-25 711572 80282 0.11 0.01 0.27 380.30 0.23 112.78 3.93 96446

(iii) मदुरैै 2023-24 393876 89031 0.23 0.03 0.27 727.79 1.04 94.27 5.01 68648

2024-25 399847 99894 0.25 0.03 0.72 297.76 1.76 95.64 4.70 73783

(iv) सेेलम 2023-24 449755 52220 0.12 0.01 0.34 361.58 0.25 132.31 7.58 81045

2024-25 493061 57824 0.12 0.01 0.40 371.13 0.41 65.58 6.82 94212

(v) ति�रुनेेलवेेलीी 2023-24 176049 33485 0.19 0.01 0.55 307.40 1.08 132.08 7.05 72452

2024-25 180582 32269 0.18 0.01 0.50 312.39 0.87 178.33 6.62 69483

तेेलंंगाानाा 2023-24 1465537 35030 0.07 0.01 0.25 352.90 0.05 54.11 5.71 68016

2024-25 1475452 123078 0.07 0.01 0.19 435.55 0.04 62.08 3.52 90172

उत्तर प्रदेेश 

(i) काानपुुर 2023-24 438046 9911 0.02 0.01 0.21 327.90 0.30 0.00 3.59 71506

2024-25 457172 87102 0.19 0.01 0.19 337.31 0.12 4.48 4.50 58763

(ii) नोोएडाा 2023-24 1157191 95033 0.08 0.01 0.20 365.52 0.26 74.43 4.49 81032

2024-25 1177288 95515 0.08 0.01 0.15 375.97 0.21 62.00 3.87 80953

(iii) वाारााणसीी 2023-24 124027 43233 0.35 0.01 0.15 335.18 0.18 0.00 3.51 84190

2024-25 137315 46753 0.34 0.01 0.12 345.97 0.44 0.00 3.82 85717

(iv) लखनऊ 2023-24 522612 77689 0.15 0.00 0.06 384.68 0.04 94.00 5.03 88216

2024-25 563162 77268 0.14 0.00 0.07 359.42 0.08 105.86 5.81 90593

उत्तरााखंंड 2023-24 527555 53895 0.10 0.01 0.28 389.46 0.02 98.56 5.93 85114

2024-25 531704 64156 0.12 0.01 0.26 380.37 0.06 0.00 5.48 88598

पश्चि�म बंंगााल

(i) कोोलकााताा + 
सि�क्कि�िम

2023-24 1173972 313686 0.27 0.04 0.59 521.66 1.06 74.70 4.46 96828

2024-25 1229900 342837 0.28 0.04 0.78 417.94 0.77 105.82 5.76 78688

(ii) बैैरकपुुर 2023-24 263693 214189 0.81 0.02 0.84 379.76 1.14 249.36 5.05 71869

2024-25 263020 223953 0.85 0.03 0.91 392.83 1.05 139.10 4.16 76623

(iii) दुर्गाा�पुुर 2023-24 235897 23516 0.10 0.02 0.49 342.82 0.50 199.51 4.16 80853

2024-25 255729 26642 0.10 0.02 0.58 340.63 0.23 162.03 4.85 72597

अखि�ल भाारत 2023-24 28606508 3420144 0.12 0.02 0.38 402.13 0.56 110.68 7.15 60924

2024-25 29113606 4323565 0.15 0.02 0.41 385.00 0.35 114.07 5.78 89296
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State/Area Period

No. of  
employees 

deemed 
exposed 
to risk of 
Sickness 
Benefit

Total No. 
of cash 
benefit 

payments

Average 
No. of 
cash  

benefit 
pay-

ments 
per 

employ-
ee per 
annum

Sickness Benefit Extended Sickness 
Benefit Maternity Benefit

Rate of 
fresh 
spells 

p.a.p.e

Aver-
age no. 
of sick-

ness 
benefit 

days 
p.a.p.e.

Average 
daily 

benefit 
rate

Rate of 
fresh 
cases 

per 
1000 

employ-
ees per 
annum

Average 
duration 

per  
termi-
nated 
case

Rate of 
confine-

ment 
per 1000 
insured 
women 

em-
ployees 
exposed

Average 
amount 
paid per 
confine-

ment 
(Rs.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(ii) Coimbatore 2023-24 698301 76041 0.11 0.01 0.21 369.17 0.11 140.54 4.06 95670

2024-25 711572 80282 0.11 0.01 0.27 380.30 0.23 112.78 3.93 96446

(iii) Madurai 2023-24 393876 89031 0.23 0.03 0.27 727.79 1.04 94.27 5.01 68648

2024-25 399847 99894 0.25 0.03 0.72 297.76 1.76 95.64 4.70 73783

(iv) Salem 2023-24 449755 52220 0.12 0.01 0.34 361.58 0.25 132.31 7.58 81045

2024-25 493061 57824 0.12 0.01 0.40 371.13 0.41 65.58 6.82 94212

(v) Tirunelveli 2023-24 176049 33485 0.19 0.01 0.55 307.40 1.08 132.08 7.05 72452

2024-25 180582 32269 0.18 0.01 0.50 312.39 0.87 178.33 6.62 69483

Telangana 2023-24 1465537 35030 0.07 0.01 0.25 352.90 0.05 54.11 5.71 68016

2024-25 1475452 123078 0.07 0.01 0.19 435.55 0.04 62.08 3.52 90172

Uttar Pradesh

(i) Kanpur 2023-24 438046 9911 0.02 0.01 0.21 327.90 0.30 0.00 3.59 71506

2024-25 457172 87102 0.19 0.01 0.19 337.31 0.12 4.48 4.50 58763

(ii) Noida 2023-24 1157191 95033 0.08 0.01 0.20 365.52 0.26 74.43 4.49 81032

2024-25 1177288 95515 0.08 0.01 0.15 375.97 0.21 62.00 3.87 80953

(iii) Varanasi 2023-24 124027 43233 0.35 0.01 0.15 335.18 0.18 0.00 3.51 84190

2024-25 137315 46753 0.34 0.01 0.12 345.97 0.44 0.00 3.82 85717

(iv) Lucknow 2023-24 522612 77689 0.15 0.00 0.06 384.68 0.04 94.00 5.03 88216

2024-25 563162 77268 0.14 0.00 0.07 359.42 0.08 105.86 5.81 90593

Uttrakhand 2023-24 527555 53895 0.10 0.01 0.28 389.46 0.02 98.56 5.93 85114

2024-25 531704 64156 0.12 0.01 0.26 380.37 0.06 0.00 5.48 88598

West Bengal

(i) Kolkata + Sikkim 2023-24 1173972 313686 0.27 0.04 0.59 521.66 1.06 74.70 4.46 96828

2024-25 1229900 342837 0.28 0.04 0.78 417.94 0.77 105.82 5.76 78688

(ii) Barrackpore 2023-24 263693 214189 0.81 0.02 0.84 379.76 1.14 249.36 5.05 71869

2024-25 263020 223953 0.85 0.03 0.91 392.83 1.05 139.10 4.16 76623

(iii) Durgapur 2023-24 235897 23516 0.10 0.02 0.49 342.82 0.50 199.51 4.16 80853

2024-25 255729 26642 0.10 0.02 0.58 340.63 0.23 162.03 4.85 72597

All India 2023-24 28606508 3420144 0.12 0.02 0.38 402.13 0.56 110.68 7.15 60924

2024-25 29113606 4323565 0.15 0.02 0.41 385.00 0.35 114.07 5.78 89296
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

रोोजगाार	
चोोट मेंं 

जोोखि�मग्रस्त 
माानेे गए 
कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ आश्रि�त हि�तलााभ

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
नए दाावोंं  
कीी दर

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
दि�नोंं कीी 
संंख्याा

टीीडीीबीी 
कीी 
औसत 
दैैनि�क 
दर (रु.) 

स्वीीकाार  
नए 
माामलोंं 
कीी 
संंख्याा

प्रति� वर्षष 
प्रति� 
1000 
कर्ममचाारीी 
पर नए 
माामलेे कीी 
दर

एकमुुश्त 
रााशि� मेंं 
परि�वर्ति�ित 
माामलोंं 
कीी 
संंख्याा

वर्षष के 
अंंत मेंं 

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी संंख्याा

भर्तीी 
हुए मृृत्युु 
माामलोंं 
कीी संंख्याा

वर्षष के 
अंंत मेंं 

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी संंख्याा

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

आंंध्र प्रदेेश

(i) वि�जयवााड़ाा+ येेनम 2023-24 594990 0.00 0.01 428.65 28 0.05 10 1634 64 2751
2024-25 627100 0.00 0.01 425.25 27 0.04 4 1645 70 2901

(ii) वि�शााखाापत्तनम 2023-24 341380 0.00 0.04 523.96 61 0.18 10 1735 68 1774
2024-25 339850 0.00 0.04 465.55 41 0.12 2 1663 42 2080

(iii) ति�रुपति� 2023-24 270400 0.00 0.02 366.57 19 0.07 0 861 28 1128
2024-25 279300 0.00 0.02 459.93 20 0.07 2 850 30 1147

असम, मेेघाालय, 
नाागाालैंंड, मणि�पुुर, त्रि�पुुराा, 
सि�क्कि�िम, मि�जोोरम और 
अरुणााचल प्रदेेश

2023-24 364400 0.001 0.02 337.72 33 0.09 2 514 13 940
2024-25 354910 0.000 0.03 383.45 17 0.05 0 618 28 817

बि�हाार 2023-24 418110 0.00 0.00 319.25 17 0.04 0 3508 35 3986
2024-25 463400 0.00 0.01 379.40 34 0.07 0 4906 31 4945

चंंडीीगढ़ (यूू.टीी.) 2023-24 124700 0.00 0.04 416.64 17 0.14 3 949 8 480
2024-25 98550 0.00 0.05 388.49 18 0.18 0 959 17 479

छत्तीीसगढ 2023-24 525460 0.00 0.05 451.63 97 0.18 0 1410 149 3771
2024-25 566430 0.00 0.05 439.47 82 0.14 0 1465 180 4050

दि�ल्लीी

(i) रााजेंंद्र प्लेेस 2023-24 294560 0.00 0.04 548.69 82 0.28 0 4283 25 1280
2024-25 275470 0.00 0.05 465.48 108 0.39 0 5030 12 1091

(ii) नंंद नगरीी 2023-24 157820 0.00 0.04 500.47 25 0.16 0 2162 17 550

2024-25 151340 0.00 0.02 533.90 19 0.13 0 1982 10 712

(iii) ओखलाा 2023-24 511700 0.00 0.02 476.47 15 0.03 0 1258 26 1390
2024-25 470030 0.00 0.02 507.22 14 0.03 0 1263 25 1455

(iv) रोोहि�णीी 2023-24 219520 0.00 0.07 797.15 207 0.94 0 4988 14 591
2024-25 212660 0.001 0.11 549.50 143 0.67 0 6959 36 1029

गोोवाा 2023-24 174170 0.00 0.06 479.68 29 0.17 0 674 13 497
2024-25 175140 0.001 0.05 502.65 15 0.09 0 691 9 523

गुुजराात

(i) अहमदााबााद 2023-24 750680 0.00 0.08 430.54 245 0.33 2 7706 59 3514
2024-25 772370 0.00 0.08 486.07 223 0.29 46 7610 67 3457

(ii) अलकाापुुरीी बड़ौौदाा 2023-24 423870 0.00 0.07 416.90 54 0.13 0 2084 44 1646
2024-25 426370 0.00 0.08 435.38 76 0.18 0 2172 88 1792

(iii) सूूरत 2023-24 451780 0.00 0.03 506.46 52 0.12 0 1045 50 1256
2024-25 468090 0.00 0.04 499.98 29 0.09 0 1214 52 1338

परि�शि�ष्ट - V-ख
वर्षष 2023-24 और 2024-25 के दौौराान स्वीीकृृत पीीडीीबीी, टीीडीीबीी और डीीबीी दाावोंं कीी घटनाा-दर [रााज्यवाार]
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 APPENDIX - V-B
Incidence of PDB, TDB and DB Claims admitted during the year 2023-24 & 2024-25 [State-Wise]

State/Area Period

No. of em-
ployees 
deemed 
exposed 
to risk to 

E.I.

Temporary Disablement 
Benefit Permanent Disablement Benefit Dependants' Benefit

Rate of 
fresh 

spells per 
annum 

per  
employee

No. of 
days per 
annum 
per em-
ployee

Aver-
age 

daily 
rate of 

TDB 
(Rs.)

No. of 
fresh 
cases 

admit-
ted

Rate of 
fresh 

case per 
1000 

employ-
ee per 
annum

No. of 
cases 
com-

muted 
for 

lump-
sum

No. of 
benefi-

ciaries at 
the end 
of the 
year

No. of 
death 
cases 

admitted

No. of 
benefi-

ciaries at 
the end 
of the 
year

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Andhra  Pradesh
(i) Vijaywada+ Yenam 2023-24 594990 0.00 0.01 428.65 28 0.05 10 1634 64 2751

2024-25 627100 0.00 0.01 425.25 27 0.04 4 1645 70 2901
(ii) Vishakhapatnam 2023-24 341380 0.00 0.04 523.96 61 0.18 10 1735 68 1774

2024-25 339850 0.00 0.04 465.55 41 0.12 2 1663 42 2080
(iii) Tirupati 2023-24 270400 0.00 0.02 366.57 19 0.07 0 861 28 1128

2024-25 279300 0.00 0.02 459.93 20 0.07 2 850 30 1147
Assam, Meghalaya, 
Nagland, Manipur, 
Tripura, Sikkim, 
Mizoram & 
Arunachal Pradesh

2023-24 364400 0.001 0.02 337.72 33 0.09 2 514 13 940
2024-25 354910 0.000 0.03 383.45 17 0.05 0 618 28 817

Bihar 2023-24 418110 0.00 0.00 319.25 17 0.04 0 3508 35 3986
2024-25 463400 0.00 0.01 379.40 34 0.07 0 4906 31 4945

Chandigarh U.T. 2023-24 124700 0.00 0.04 416.64 17 0.14 3 949 8 480
2024-25 98550 0.00 0.05 388.49 18 0.18 0 959 17 479

Chhattisgarh 2023-24 525460 0.00 0.05 451.63 97 0.18 0 1410 149 3771
2024-25 566430 0.00 0.05 439.47 82 0.14 0 1465 180 4050

Delhi
(i) Rajendra Place 2023-24 294560 0.00 0.04 548.69 82 0.28 0 4283 25 1280

2024-25 275470 0.00 0.05 465.48 108 0.39 0 5030 12 1091
(ii) Nand Nagari 2023-24 157820 0.00 0.04 500.47 25 0.16 0 2162 17 550

2024-25 151340 0.00 0.02 533.90 19 0.13 0 1982 10 712
(iii ) Okhla 2023-24 511700 0.00 0.02 476.47 15 0.03 0 1258 26 1390

2024-25 470030 0.00 0.02 507.22 14 0.03 0 1263 25 1455
(iv) Rohini 2023-24 219520 0.00 0.07 797.15 207 0.94 0 4988 14 591

2024-25 212660 0.001 0.11 549.50 143 0.67 0 6959 36 1029
Goa 2023-24 174170 0.00 0.06 479.68 29 0.17 0 674 13 497

2024-25 175140 0.001 0.05 502.65 15 0.09 0 691 9 523
Gujarat
(i) Ahmedabad 2023-24 750680 0.00 0.08 430.54 245 0.33 2 7706 59 3514

2024-25 772370 0.00 0.08 486.07 223 0.29 46 7610 67 3457
(ii) Alkapuri Baroda 2023-24 423870 0.00 0.07 416.90 54 0.13 0 2084 44 1646

2024-25 426370 0.00 0.08 435.38 76 0.18 0 2172 88 1792

(iii) Surat 2023-24 451780 0.00 0.03 506.46 52 0.12 0 1045 50 1256

2024-25 468090 0.00 0.04 499.98 29 0.09 0 1214 52 1338
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

रोोजगाार	
चोोट मेंं 

जोोखि�मग्रस्त 
माानेे गए 
कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ आश्रि�त हि�तलााभ

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
नए दाावोंं  
कीी दर

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
दि�नोंं कीी 
संंख्याा

टीीडीीबीी 
कीी 
औसत 
दैैनि�क 
दर (रु.) 

स्वीीकाार  
नए 
माामलोंं 
कीी 
संंख्याा

प्रति� वर्षष 
प्रति� 
1000 
कर्ममचाारीी 
पर नए 
माामलेे कीी 
दर

एकमुुश्त 
रााशि� मेंं 
परि�वर्ति�ित 
माामलोंं 
कीी 
संंख्याा

वर्षष के 
अंंत मेंं 

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी संंख्याा

भर्तीी 
हुए मृृत्युु 
माामलोंं 
कीी संंख्याा

वर्षष के 
अंंत मेंं 

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी संंख्याा

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

हरि�यााणाा 

(i) फरीीदााबााद 2023-24 888450 0.00 0.08 431.80 550 0.62 1 16397 78 3915
2024-25 948100 0.00 0.06 441.31 641 0.68 0 17099 97 3892

(ii) गुुरूग्रााम 2023-24 1067750 0.00 0.02 488.72 163 0.15 0 3476 54 1758
2024-25 1127390 0.00 0.02 403.87 180 0.16 0 3664 36 1904

(iii) करनााल (अंंबाालाा) 2023-24 288850 0.00 0.04 398.26 129 0.45 0 3204 28 834
2024-25 295610 0.00 0.04 419.72 83 0.28 0 3261 25 1163

हि�मााचल प्रदेेश 2023-24 345100 0.00 0.10 500.84 183 0.53 0 3195 35 1275
2024-25 357510 0.00 0.09 427.67 152 0.43 0 3298 46 1338

जम्मूू एवंं कश्मीीर 2023-24 126580 0.00 0.06 418.64 21 0.17 0 564 11 666
2024-25 137230 0.00 0.03 404.88 15 0.11 0 570 17 718

झाारखंंड 2023-24 487560 0.00 0.04 412.52 42 0.09 0 1168 56 1443
2024-25 510530 0.00 0.04 404.44 28 0.05 0 1260 55 1572

कर्नाा�टक

(i) बि�न्नीी पेेठ 2023-24 867770 0.00 0.02 508.41 36 0.04 0 2776 43 1608
2024-25 870570 0.00 0.02 507.89 61 0.07 0 3101 18 1655

(ii) बोोम्माासंंद्राा 2023-24 594510 0.00 0.01 476.13 29 0.05 0 1157 17 769
2024-25 601870 0.00 0.01 677.97 15 0.02 0 1158 14 742

(iii) पीीन्याा 2023-24 452430 0.00 0.04 491.49 53 0.12 0 1505 19 682
2024-25 474740 0.00 0.04 489.21 56 0.12 0 1562 16 709

(iv) हुबलीी 2023-24 355490 0.00 0.07 467.83 26 0.07 1 2627 53 1749
2024-25 364190 0.00 0.07 515.48 49 0.13 0 2416 50 1706

(v) कलबुुर्गीी (गुुलबर्गाा�) 2023-24 183620 0.00 0.02 482.05 7 0.04 0 181 33 714
2024-25 189900 0.00 0.02 357.66 2 0.01 0 485 36 732

(vi) मैैसूूर 2023-24 245880 0.00 0.03 490.34 19 0.08 1 1294 9 614
2024-25 260100 0.00 0.04 422.32 24 0.09 1 1527 10 733

(vii) मैंंगलोोर 2023-24 185780 0.00 0.04 479.59 3 0.02 0 356 9 500
2024-25 185070 0.00 0.04 493.25 9 0.05 0 359 12 521

केेरल

(i) त्रि�शूूर 2023-24 146310 0.01 0.23 406.51 25 0.17 0 1817 14 685

2024-25 147670 0.01 0.25 418.54 30 0.20 0 1771 24 736

(ii) कोोझि�कोोड 2023-24 157170 0.00 0.17 537.88 29 0.08 0 1855 13 623

2024-25 162450 0.00 0.23 395.50 28 0.17 0 2096 3 767

(iii) एर्नाा�कुलम 2023-24 359010 0.00 0.15 431.94 47 0.38 0 2528 34 1169

2024-25 358960 0.01 0.30 374.14 28 0.08 0 2824 29 1116

(iv) कोोल्लम 2023-24 124400 0.01 0.27 333.52 79 0.50 0 1784 16 716

2024-25 120010 0.00 0.21 456.92 56 0.47 0 1768 8 724

(v) ति�रुवंंतपुुरम 2023-24 118750 0.00 0.15 371.03 21 0.18 0 323 12 261
2024-25 119410 0.00 0.18 399.90 31 0.26 0 325 14 279
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State/Area Period

No. of em-
ployees 
deemed 
exposed 
to risk to 

E.I.

Temporary Disablement 
Benefit Permanent Disablement Benefit Dependants' Benefit

Rate of 
fresh 

spells per 
annum 

per  
employee

No. of 
days per 
annum 
per em-
ployee

Aver-
age 

daily 
rate of 

TDB 
(Rs.)

No. of 
fresh 
cases 

admit-
ted

Rate of 
fresh 

case per 
1000 

employ-
ee per 
annum

No. of 
cases 
com-

muted 
for 

lump-
sum

No. of 
benefi-

ciaries at 
the end 
of the 
year

No. of 
death 
cases 

admitted

No. of 
benefi-

ciaries at 
the end 
of the 
year

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Haryana

(i) Faridabad 2023-24 888450 0.00 0.08 431.80 550 0.62 1 16397 78 3915

2024-25 948100 0.00 0.06 441.31 641 0.68 0 17099 97 3892

(ii) Gurugram 2023-24 1067750 0.00 0.02 488.72 163 0.15 0 3476 54 1758

2024-25 1127390 0.00 0.02 403.87 180 0.16 0 3664 36 1904

(iii)  Karnal (Ambala) 2023-24 288850 0.00 0.04 398.26 129 0.45 0 3204 28 834

2024-25 295610 0.00 0.04 419.72 83 0.28 0 3261 25 1163

Himachal Pradesh 2023-24 345100 0.00 0.10 500.84 183 0.53 0 3195 35 1275

2024-25 357510 0.00 0.09 427.67 152 0.43 0 3298 46 1338

Jammu & Kashmir 2023-24 126580 0.00 0.06 418.64 21 0.17 0 564 11 666

2024-25 137230 0.00 0.03 404.88 15 0.11 0 570 17 718

Jharkhand 2023-24 487560 0.00 0.04 412.52 42 0.09 0 1168 56 1443

2024-25 510530 0.00 0.04 404.44 28 0.05 0 1260 55 1572

Karnataka

(i) Binny Peth 2023-24 867770 0.00 0.02 508.41 36 0.04 0 2776 43 1608

2024-25 870570 0.00 0.02 507.89 61 0.07 0 3101 18 1655

(ii) Bommasandra 2023-24 594510 0.00 0.01 476.13 29 0.05 0 1157 17 769

2024-25 601870 0.00 0.01 677.97 15 0.02 0 1158 14 742

(iii) Peenya 2023-24 452430 0.00 0.04 491.49 53 0.12 0 1505 19 682

2024-25 474740 0.00 0.04 489.21 56 0.12 0 1562 16 709

(iv) Hubli 2023-24 355490 0.00 0.07 467.83 26 0.07 1 2627 53 1749

2024-25 364190 0.00 0.07 515.48 49 0.13 0 2416 50 1706

(v) Kalaburgi 
(Gulbarga)

2023-24 183620 0.00 0.02 482.05 7 0.04 0 181 33 714

2024-25 189900 0.00 0.02 357.66 2 0.01 0 485 36 732

(vi) Mysore 2023-24 245880 0.00 0.03 490.34 19 0.08 1 1294 9 614

2024-25 260100 0.00 0.04 422.32 24 0.09 1 1527 10 733

(vii) Mangalore 2023-24 185780 0.00 0.04 479.59 3 0.02 0 356 9 500

2024-25 185070 0.00 0.04 493.25 9 0.05 0 359 12 521

Kerala

(i) Thrissur 2023-24 146310 0.01 0.23 406.51 25 0.17 0 1817 14 685

2024-25 147670 0.01 0.25 418.54 30 0.20 0 1771 24 736

(ii) Kozhikode 2023-24 157170 0.00 0.17 537.88 29 0.08 0 1855 13 623

2024-25 162450 0.00 0.23 395.50 28 0.17 0 2096 3 767

(iii) Ernakulam 2023-24 359010 0.00 0.15 431.94 47 0.38 0 2528 34 1169

2024-25 358960 0.01 0.30 374.14 28 0.08 0 2824 29 1116

(iv) Kollam    2023-24 124400 0.01 0.27 333.52 79 0.50 0 1784 16 716

2024-25 120010 0.00 0.21 456.92 56 0.47 0 1768 8 724

(v) Thiruvanthapuram 2023-24 118750 0.00 0.15 371.03 21 0.18 0 323 12 261

2024-25 119410 0.00 0.18 399.90 31 0.26 0 325 14 279
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

रोोजगाार	
चोोट मेंं 

जोोखि�मग्रस्त 
माानेे गए 
कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ आश्रि�त हि�तलााभ

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
नए दाावोंं  
कीी दर

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
दि�नोंं कीी 
संंख्याा

टीीडीीबीी 
कीी 
औसत 
दैैनि�क 
दर (रु.) 

स्वीीकाार  
नए 
माामलोंं 
कीी 
संंख्याा

प्रति� वर्षष 
प्रति� 
1000 
कर्ममचाारीी 
पर नए 
माामलेे कीी 
दर

एकमुुश्त 
रााशि� मेंं 
परि�वर्ति�ित 
माामलोंं 
कीी 
संंख्याा

वर्षष के 
अंंत मेंं 

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी संंख्याा

भर्तीी 
हुए मृृत्युु 
माामलोंं 
कीी संंख्याा

वर्षष के 
अंंत मेंं 

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी संंख्याा

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

मध्य प्रदेेश

(i) इंंदौौर 2023-24 639480 0.00 0.10 433.25 172 0.27 2 6291 43 2305

2024-25 654720 0.00 0.10 446.57 137 0.21 0 6598 64 2613

(ii) भोोपााल 2023-24 441570 0.00 0.04 710.91 57 0.13 0 2350 54 1668

2024-25 475370 0.00 0.07 354.82 56 0.12 0 2057 46 1775

महाारााष्ट्र

(i) लोोअर परेेल 2023-24 427840 0.00 0.02 486.24 23 0.05 0 8458 16 1927

2024-25 399370 0.00 0.01 563.93 11 0.03 0 8397 26 1949

(ii) मरोोल 2023-24 659790 0.00 0.04 466.54 148 0.22 1 6372 49 1582

2024-25 634630 0.00 0.03 505.61 200 0.32 0 6313 31 1680

(iii) नाागपुुर 2023-24 361730 0.00 0.18 450.53 67 0.19 0 1585 61 2300

2024-25 372450 0.00 0.16 511.41 55 0.15 0 1652 60 2449

(iv) पुुणेे 2023-24 1327730 0.00 0.08 501.99 492 0.37 3 8486 126 3963

2024-25 1355130 0.00 0.07 545.11 410 0.30 0 8174 104 3694

(v) ठााणेे 2023-24 676540 0.00 0.04 501.32 81 0.12 1 6141 77 2310

2024-25 672100 0.00 0.03 524.03 103 0.15 0 6234 51 2441

(vi) औरंंगााबााद 2023-24 284160 0.00 0.09 421.04 57 0.20 0 1312 52 1094

2024-25 296280 0.00 0.08 478.76 132 0.45 0 1531 72 1349

(vii) नाासि�क 2023-24 247920 0.00 0.11 508.09 161 0.65 0 1861 28 983

2024-25 261050 0.00 0.11 529.15 106 0.41 0 1965 44 1120

ओडि�शाा

(i) भुुवनेेश्वर 2023-24 695000 0.00 0.02 439.50 48 0.07 0 2906 56 3461

2024-25 755260 0.00 0.02 451.47 34 0.05 0 2937 135 3798

(ii) झाारसुुगुुड़ाा 2023-24 217020 0.00 0.04 382.20 13 0.06 2 625 9 815

2024-25 226730 0.00 0.04 346.91 26 0.11 0 616 26 865

पुुडुुचेेरीी 2023-24 101180 0.00 0.14 346.51 42 0.42 1 722 17 433

2024-25 103580 0.00 0.12 349.27 16 0.15 0 729 5 447

पंंजााब

(i) क्षेे. काा. पंंजााब 2023-24 474100 0.01 0.13 380.21 253 0.53 5 5911 92 2978

2024-25 484220 0.00 0.11 417.77 200 0.41 1 4752 62 2442

(ii) लुुधि�याानाा 2023-24 393020 0.01 0.16 391.04 513 1.31 14 16122 32 1744

2024-25 395530 0.00 0.21 396.36 292 0.74 8 16387 20 1804

(iii) जाालंंधर 2023-24 305400 0.00 0.05 347.78 131 0.43 2 4068 61 1410

2024-25 309520 0.00 0.05 374.21 124 0.40 0 4010 70 2229

रााजस्थाान

(i) जयपुुर और अलवर 2023-24 968780 0.00 0.06 374.34 162 0.17 2 4953 168 4680

2024-25 1021590 0.00 0.04 530.95 175 0.17 0 5264 169 4606
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State/Area Period

No. of em-
ployees 
deemed 
exposed 
to risk to 

E.I.

Temporary Disablement 
Benefit Permanent Disablement Benefit Dependants' Benefit

Rate of 
fresh 

spells per 
annum 

per  
employee

No. of 
days per 
annum 
per em-
ployee

Aver-
age 

daily 
rate of 

TDB 
(Rs.)

No. of 
fresh 
cases 

admit-
ted

Rate of 
fresh 

case per 
1000 

employ-
ee per 
annum

No. of 
cases 
com-

muted 
for 

lump-
sum

No. of 
benefi-

ciaries at 
the end 
of the 
year

No. of 
death 
cases 

admitted

No. of 
benefi-

ciaries at 
the end 
of the 
year

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Madhya Pradesh

(i) Indore 2023-24 639480 0.00 0.10 433.25 172 0.27 2 6291 43 2305

2024-25 654720 0.00 0.10 446.57 137 0.21 0 6598 64 2613

(ii) Bhopal 2023-24 441570 0.00 0.04 710.91 57 0.13 0 2350 54 1668

2024-25 475370 0.00 0.07 354.82 56 0.12 0 2057 46 1775

Maharashtra

(i) Lower Parel 2023-24 427840 0.00 0.02 486.24 23 0.05 0 8458 16 1927

2024-25 399370 0.00 0.01 563.93 11 0.03 0 8397 26 1949

(ii) Marol 2023-24 659790 0.00 0.04 466.54 148 0.22 1 6372 49 1582

2024-25 634630 0.00 0.03 505.61 200 0.32 0 6313 31 1680

(iii) Nagpur 2023-24 361730 0.00 0.18 450.53 67 0.19 0 1585 61 2300

2024-25 372450 0.00 0.16 511.41 55 0.15 0 1652 60 2449

(iv) Pune 2023-24 1327730 0.00 0.08 501.99 492 0.37 3 8486 126 3963

2024-25 1355130 0.00 0.07 545.11 410 0.30 0 8174 104 3694

(v) Thane 2023-24 676540 0.00 0.04 501.32 81 0.12 1 6141 77 2310

2024-25 672100 0.00 0.03 524.03 103 0.15 0 6234 51 2441

(vi) Aurangabad 2023-24 284160 0.00 0.09 421.04 57 0.20 0 1312 52 1094

2024-25 296280 0.00 0.08 478.76 132 0.45 0 1531 72 1349

(vii) Nasik 2023-24 247920 0.00 0.11 508.09 161 0.65 0 1861 28 983

2024-25 261050 0.00 0.11 529.15 106 0.41 0 1965 44 1120

Odisha

(i) Bhubneshwar 2023-24 695000 0.00 0.02 439.50 48 0.07 0 2906 56 3461

2024-25 755260 0.00 0.02 451.47 34 0.05 0 2937 135 3798

(ii) Jharsuguda 2023-24 217020 0.00 0.04 382.20 13 0.06 2 625 9 815

2024-25 226730 0.00 0.04 346.91 26 0.11 0 616 26 865

Puducherry 2023-24 101180 0.00 0.14 346.51 42 0.42 1 722 17 433

2024-25 103580 0.00 0.12 349.27 16 0.15 0 729 5 447

Punjab

(i) RO Punjab 2023-24 474100 0.01 0.13 380.21 253 0.53 5 5911 92 2978

2024-25 484220 0.00 0.11 417.77 200 0.41 1 4752 62 2442

(ii) Ludhiana 2023-24 393020 0.01 0.16 391.04 513 1.31 14 16122 32 1744

2024-25 395530 0.00 0.21 396.36 292 0.74 8 16387 20 1804

(iii) Jalandhar 2023-24 305400 0.00 0.05 347.78 131 0.43 2 4068 61 1410

2024-25 309520 0.00 0.05 374.21 124 0.40 0 4010 70 2229

Rajasthan

(i) Jaipur and Alwar 2023-24 968780 0.00 0.06 374.34 162 0.17 2 4953 168 4680

2024-25 1021590 0.00 0.04 530.95 175 0.17 0 5264 169 4606
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रााज्य/क्षेेत्र अवधि�

रोोजगाार	
चोोट मेंं 

जोोखि�मग्रस्त 
माानेे गए 
कर्ममचाारि�योंं 
कीी संंख्याा

अस्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ आश्रि�त हि�तलााभ

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
नए दाावोंं  
कीी दर

प्रति� 
कर्ममचाारीी 
प्रति� वर्षष 
दि�नोंं कीी 
संंख्याा

टीीडीीबीी 
कीी 
औसत 
दैैनि�क 
दर (रु.) 

स्वीीकाार  
नए 
माामलोंं 
कीी 
संंख्याा

प्रति� वर्षष 
प्रति� 
1000 
कर्ममचाारीी 
पर नए 
माामलेे कीी 
दर

एकमुुश्त 
रााशि� मेंं 
परि�वर्ति�ित 
माामलोंं 
कीी 
संंख्याा

वर्षष के 
अंंत मेंं 

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी संंख्याा

भर्तीी 
हुए मृृत्युु 
माामलोंं 
कीी संंख्याा

वर्षष के 
अंंत मेंं 

लााभाार्थि�ियोंं 
कीी संंख्याा

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(ii) उदयपुुर 2023-24 223500 0.00 0.10 405.51 46 0.21 0 1731 27 1228

2024-25 230820 0.00 0.08 406.43 56 0.24 0 1353 21 1280

(iii) जोोधपुुर 2023-24 196150 0.00 0.10 434.92 60 0.31 1 2037 10 1184

2024-25 204200 0.00 0.08 397.31 53 0.26 0 2201 42 1829

तमि�लनााडुु

(i) चेेन्नैै और अंंडमाान 
नि�कोोबाार

2023-24 1714810 0.00 0.05 462.40 196 0.11 2 7005 129 4348

2024-25 1737320 0.00 0.05 458.24 168 0.10 3 6089 144 4625

(ii) सेेलम 2023-24 525830 0.00 0.04 437.01 39 0.07 1 1871 27 1646

2024-25 560760 0.00 0.04 398.66 62 0.11 0 1909 29 1713

(iii) कोोयंंबतूूर 2023-24 781290 0.00 0.02 453.19 97 0.12 1 2451 57 2185

2024-25 810230 0.00 0.03 478.18 68 0.08 1 2693 76 2310

(iv) मदुरैै 2023-24 437820 0.00 0.03 712.47 94 0.21 6 2972 64 2783

2024-25 446640 0.00 0.06 329.54 131 0.29 2 3079 49 2814

(v) ति�रुनेेलवेेलीी 2023-24 196440 0.00 0.10 382.11 32 0.16 0 813 32 1090

2024-25 200390 0.00 0.07 409.64 18 0.09 0 830 15 1095

तेेलंंगाानाा 2023-24 1553610 0.00 0.01 435.70 85 0.05 9 5689 112 4560

2024-25 1590370 0.00 0.01 329.48 80 0.05 0 6431 69 4191

उत्तर प्रदेेश 

(i) काानपुुर 2023-24 507350 0.00 0.02 379.48 76 0.15 0 5249 41 4473

2024-25 539800 0.00 0.02 345.03 29 0.05 0 4590 48 4186

(ii) वाारााणसीी 2023-24 145960 0.00 0.02 411.61 7 0.05 0 1972 21 1954

2024-25 168710 0.00 0.01 373.20 1 0.01 0 2990 21 2103

(iii) नोोएडाा 2023-24 1257530 0.00 0.03 421.12 219 0.17 0 6723 115 3527

2024-25 1321220 0.00 0.02 451.09 205 0.16 0 7265 116 4069

(iv) लखनऊ 2023-24 602550 0.00 0.01 385.88 22 0.04 0 4822 66 3213

2024-25 655270 0.00 0.01 433.73 19 0.03 0 4835 47 3287

उत्तरााखंंड 2023-24 583850 0.00 0.03 481.89 215 0.37 0 2289 45 2085

2024-25 610900 0.00 0.03 530.56 32 0.05 0 2526 43 2341

पश्चि�म बंंगााल

(i) कोोलकााताा और 
सि�क्कि�िम

2023-24 1320800 0.01 0.24 538.74 1258 0.95 834 18288 90 3194

2024-25 1392460 0.01 0.25 481.32 855 0.61 742 22134 78 3660

(ii) बैैरकपुुर 2023-24 304290 0.01 0.65 475.36 2226 7.32 978 20154 17 1500

2024-25 312880 0.01 0.46 479.11 2125 6.79 1322 21813 19 1516

(iii) दुर्गाा�पुुर 2023-24 295130 0.00 0.05 402.71 39 0.13 0 562 49 1158

2024-25 318150 0.00 0.04 407.48 38 0.12 0 589 30 1146

अखि�ल भाारत 2023-24 31487120 0.002 0.07 464.93 9574 0.30 1895 243809 2990 119316
2024-25 32429970 0.001 0.06 453.71 8371 0.26 2134 256514 3039 126249
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State/Area Period

No. of em-
ployees 
deemed 
exposed 
to risk to 

E.I.

Temporary Disablement 
Benefit Permanent Disablement Benefit Dependants' Benefit

Rate of 
fresh 

spells per 
annum 

per  
employee

No. of 
days per 
annum 
per em-
ployee

Aver-
age 

daily 
rate of 

TDB 
(Rs.)

No. of 
fresh 
cases 

admit-
ted

Rate of 
fresh 

case per 
1000 

employ-
ee per 
annum

No. of 
cases 
com-

muted 
for 

lump-
sum

No. of 
benefi-

ciaries at 
the end 
of the 
year

No. of 
death 
cases 

admitted

No. of 
benefi-

ciaries at 
the end 
of the 
year

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(ii) Udaipur 2023-24 223500 0.00 0.10 405.51 46 0.21 0 1731 27 1228

2024-25 230820 0.00 0.08 406.43 56 0.24 0 1353 21 1280

(iii) Jodhpur 2023-24 196150 0.00 0.10 434.92 60 0.31 1 2037 10 1184

2024-25 204200 0.00 0.08 397.31 53 0.26 0 2201 42 1829

Tamil Nadu

(i) Chennai and 
Andaman Nicobar

2023-24 1714810 0.00 0.05 462.40 196 0.11 2 7005 129 4348

2024-25 1737320 0.00 0.05 458.24 168 0.10 3 6089 144 4625

(ii) Salem 2023-24 525830 0.00 0.04 437.01 39 0.07 1 1871 27 1646

2024-25 560760 0.00 0.04 398.66 62 0.11 0 1909 29 1713

(iii) Coimbatore 2023-24 781290 0.00 0.02 453.19 97 0.12 1 2451 57 2185

2024-25 810230 0.00 0.03 478.18 68 0.08 1 2693 76 2310

(iv) Madurai 2023-24 437820 0.00 0.03 712.47 94 0.21 6 2972 64 2783

2024-25 446640 0.00 0.06 329.54 131 0.29 2 3079 49 2814

(v) Tirunelveli 2023-24 196440 0.00 0.10 382.11 32 0.16 0 813 32 1090

2024-25 200390 0.00 0.07 409.64 18 0.09 0 830 15 1095

 Telangana 2023-24 1553610 0.00 0.01 435.70 85 0.05 9 5689 112 4560

2024-25 1590370 0.00 0.01 329.48 80 0.05 0 6431 69 4191

Uttar Pradesh

(i) Kanpur 2023-24 507350 0.00 0.02 379.48 76 0.15 0 5249 41 4473

2024-25 539800 0.00 0.02 345.03 29 0.05 0 4590 48 4186

(ii) Varanasi 2023-24 145960 0.00 0.02 411.61 7 0.05 0 1972 21 1954

2024-25 168710 0.00 0.01 373.20 1 0.01 0 2990 21 2103

(iii) Noida 2023-24 1257530 0.00 0.03 421.12 219 0.17 0 6723 115 3527

2024-25 1321220 0.00 0.02 451.09 205 0.16 0 7265 116 4069

(iv) Lucknow 2023-24 602550 0.00 0.01 385.88 22 0.04 0 4822 66 3213

2024-25 655270 0.00 0.01 433.73 19 0.03 0 4835 47 3287

Uttrakhand 2023-24 583850 0.00 0.03 481.89 215 0.37 0 2289 45 2085

2024-25 610900 0.00 0.03 530.56 32 0.05 0 2526 43 2341

West Bengal

(i) Kolkata and 
Sikkim

2023-24 1320800 0.01 0.24 538.74 1258 0.95 834 18288 90 3194

2024-25 1392460 0.01 0.25 481.32 855 0.61 742 22134 78 3660

(ii) Barrackpore 2023-24 304290 0.01 0.65 475.36 2226 7.32 978 20154 17 1500

2024-25 312880 0.01 0.46 479.11 2125 6.79 1322 21813 19 1516

(iii) Durgapur 2023-24 295130 0.00 0.05 402.71 39 0.13 0 562 49 1158

2024-25 318150 0.00 0.04 407.48 38 0.12 0 589 30 1146

All India 2023-24 31487120 0.002 0.07 464.93 9574 0.30 1895 243809 2990 119316

2024-25 32429970 0.001 0.06 453.71 8371 0.26 2134 256514 3039 126249
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क्र.
संं. उद्योोग

उद्योोग 
कोोड 
संंख्याा

अवधि�
जोोखि�मग्रस्त माानेे 
गए कर्ममचाारि�योंं कीी 
अनुुमाानि�त संंख्याा

नए स्वीीकृृत 
माामलोंं कीी 
संंख्याा

प्रति� वर्षष प्रति� 	
1000 कर्ममचाारि�योंं पर 
पीीडीीबीी माामलोंं कीी दर

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7]

1 खााद्य, पेेय पदाार्थथ और तंंबााकूू 0
2023-24 1197548 202 0.17
2024-25 1213255 145 0.12

2 वस्त्र 1
2023-24 2174324 3748 1.72
2024-25 2203744 3058 1.39

3 चमड़ाा और रबर 2
2023-24 548541 249 0.45
2024-25 541706 197 0.36

4 रसाायन और राासाायनि�क उत्पााद 3
2023-24 612118 161 0.26
2024-25 584433 134 0.23

5 अधाातुु खनि�ज 4
2023-24 190493 70 0.37
2024-25 185193 91 0.49

6 धाात्वि��क खनि�ज 5
2023-24 537749 685 1.27
2024-25 531318 599 1.13

7 इंंजीीनि�यरिं�ंग 6
2023-24 2365615 1345 0.57
2024-25 2407721 1324 0.55

8 परि�वहन 7
2023-24 658652 267 0.41
2024-25 655723 149 0.23

9 काागज़ और मुुद्रण 8
2023-24 286446 183 0.64
2024-25 282411 187 0.66

10 वि�वि�ध 9
2023-24 5348198 898 0.17
2024-25 5827203 838 0.14

11 व्याावसाायि�क प्रति�ष्ठाान 10
2023-24 13895373 1674 0.12
2024-25 14200449 1590 0.11

12 होोटल और रेेस्टोोरेंंट 11
2023-24 665090 47 0.07
2024-25 690133 21 0.03

13 सि�नेेमाा और थि�एटर 12
2023-24 18588 0 0.00
2024-25 16945 0 0.00

14 शैैक्षणि�क संंस्थाान 13
2023-24 1302835 26 0.02
2024-25 1354385 24 0.02

15 अस्पतााल, नर्सिं�ंग होोम आदि� 14
2023-24 1685555 19 0.01
2024-25 1735340 14 0.01

अखि�ल भाारत
2023-24 31487124 9574 0.30
2024-25 32429959 8371 0.26

परि�शि�ष्ट - V-ग
वर्षष 2023-24 और 2024-25 के दौौराान स्वीीकृृत स्थाायीी निः�ःशक्तताा हि�तलााभ (पीीडीीबीी) दाावोंं कीी घटनाा-दर (उद्योोग-वाार)
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 APPENDIX - V-C
Incidence of Permanent Disablement Benefit Claims admitted 

during 2023-24 and 2024-25 Industry-wise

Sl. 
No. Industry Industry 

Code No. Period
Estimated No. 
of Employees 

exposed to risk

No. of 
fresh cases 
admitted

Rate of PDB cases 
per 1000 employees 

per annum
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7]

1 Food, Beverages & Tobacoo 0
2023-24 1197548 202 0.17
2024-25 1213255 145 0.12

2 Textiles 1
2023-24 2174324 3748 1.72
2024-25 2203744 3058 1.39

3 Leather & Rubber 2
2023-24 548541 249 0.45
2024-25 541706 197 0.36

4 Chemicals & Chemical Products 3
2023-24 612118 161 0.26
2024-25 584433 134 0.23

5 Non-Metalic Minerals 4
2023-24 190493 70 0.37
2024-25 185193 91 0.49

6 Metallic Minerals 5
2023-24 537749 685 1.27
2024-25 531318 599 1.13

7 Engineering 6
2023-24 2365615 1345 0.57
2024-25 2407721 1324 0.55

8 Transport 7
2023-24 658652 267 0.41
2024-25 655723 149 0.23

9 Paper & Printing 8
2023-24 286446 183 0.64
2024-25 282411 187 0.66

10 Miscellaneous 9
2023-24 5348198 898 0.17
2024-25 5827203 838 0.14

11 Commercial Establishments 10
2023-24 13895373 1674 0.12
2024-25 14200449 1590 0.11

12 Hotels & Restaurants 11
2023-24 665090 47 0.07
2024-25 690133 21 0.03

13 Cinemas & Theatres 12
2023-24 18588 0 0.00
2024-25 16945 0 0.00

14 Educational Institutions 13
2023-24 1302835 26 0.02
2024-25 1354385 24 0.02

15 Hospitals, Nursing Homes etc. 14
2023-24 1685555 19 0.01
2024-25 1735340 14 0.01

All India
2023-24 31487124 9574 0.30
2024-25 32429959 8371 0.26
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